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1. Εισαγωγή 
 
Το παρόν έγγραφο καταδεικνύει τα κύρια ευρήματα της δευτερογενούς και πρωτογενούς έρευνας 
σχετικά με θέματα απασχολησιμότητας, εμπόδια, απαιτούμενες δεξιότητες, γνώσεις και πρακτικές 
τόσο των εργοδοτών όσο και των ατόμων με ASD ως προοπτική ή ενεργοί εργαζόμενοι. 
 
Το νομοθετικό και πολιτικό υπόβαθρο σχετικά με τα μέτρα απασχολησιμότητας και την υποστήριξη 
των ατόμων με αναπηρία είναι μάλλον αναποτελεσματικό στην Ελλάδα, ενώ ο αυτισμός 
αντιμετωπίζεται μόνο επιφανειακά (βλ. Ενότητα 2). Όσον αφορά τις συνεντεύξεις που 
πραγματοποιήθηκαν, πραγματοποιήσαμε συνεντεύξεις με 3 νέους με ASD με μικρή ή μεσαία 
επαγγελματική εμπειρία. Πραγματοποιήσαμε επίσης συνεντεύξεις με 8 εργοδότες, κυρίως 
ιδιοκτήτες ΜΜΕ, οι οποίοι κάλυψαν επίσης τους τομείς των υπηρεσιών και της παραγωγής 
(ενότητες 3 και 4). Παρουσιάζονται τα βασικά ευρήματα, επισημαίνοντας διασταυρούμενα ή/και 
επαναλαμβανόμενα θέματα. Τέλος, στην ενότητα 5 παρουσιάζουμε τα συμπεράσματα ως πιθανή 
αναφορά και όχημα για τον σχεδιασμό υποστηρικτικού υλικού και μέτρων και για τις δύο ομάδες 
(νέους και εργοδότες ή διευθυντές ανθρώπινου δυναμικού).  
 
 
 

2. Κύρια πορίσματα έρευνας τεκμηρίωσης: στρατηγικές χωρίς 
αποκλεισμούς που σχετίζονται με το YIWASD και την 
απασχολησιμότητα 

 
Σχετικά νομοθετικά μέτρα: 
Διάταξη για πιλοτικό πρόγραμμα για άτομα στο φάσμα του αυτισμού περιλαμβάνει τροπολογία 
του υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων που κατατέθηκε στο νομοσχέδιο του 
υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων «Εξορθολογισμός ασφαλιστικής και 
συνταξιοδοτικής νομοθεσίας, στήριξη ευπαθών κοινωνικών ομάδων και άλλες διατάξεις», το οποίο 
ψηφίζεται στη Βουλή (2024).  
 
Σύμφωνα με το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, η διάταξη αφορά άτομα με 
διαταραχές αυτιστικού φάσματος και τους υποψήφιους εργοδότες τους και αντιμετωπίζει θέματα 
που σχετίζονται με την απασχόληση ατόμων με διαταραχές αυτιστικού φάσματος. Συγκεκριμένα, 
ο κανονισμός θεσπίζει πιλοτικό πρόγραμμα υποστηριζόμενης απασχόλησης για άτομα με 
διαταραχές του φάσματος του αυτισμού. Το πρόγραμμα χρηματοδοτείται από πόρους του Ταμείου 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας και φορέας υλοποίησής του είναι η Δημόσια Υπηρεσία 
Απασχόλησης (ΔΥΑ). Ειδικότερα, το πρόγραμμα αποτελείται από (α) την υποστήριξη των 
δικαιούχων στη διαδικασία αναζήτησης εργασίας. β) καθοδήγηση των δυνητικών εργοδοτών στη 
διαμόρφωση του εργασιακού περιβάλλοντος· γ) υποστήριξη των δικαιούχων, του εργοδότη και του 
εργασιακού περιβάλλοντος κατά την περίοδο απασχόλησης των δικαιούχων· και δ) κάλυψη του 
μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους των εργοδοτών, συμπεριλαμβανομένων εύλογων 
προσαρμογών της υποδομής.  
 
Άτομα με ειδικές ανάγκες και απασχόληση: 
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Τα πιο πρόσφατα στοιχεία από το EU-SILC (EU Statistics on Income and Living Conditions) δείχνουν 
ποσοστό απασχόλησης για τα άτομα με αναπηρία στην Ελλάδα 33,9 % το 2020, σε σύγκριση με 
62,2 % για άλλα άτομα και περίπου, με αποτέλεσμα εκτιμώμενο   χάσμα απασχόλησης αναπηρίας 
περίπου 27,7 ποσοστιαίων μονάδων. Οι γυναίκες με αναπηρία στην Ελλάδα είναι σημαντικά 
λιγότερο πιθανό να απασχοληθούν (26,7 %) από τις γυναίκες χωρίς αναπηρία (50 %) και σε 
σύγκριση με τους άνδρες με αναπηρία (36,1 %), ενώ ταυτόχρονα βρίσκονται σε σημαντικά 
μειονεκτική θέση σε σύγκριση με τους συνομηλίκους τους στην ΕΕ κατά μέσο όρο (48 %). 
 
Εφαρμοσμένες στρατηγικές χωρίς αποκλεισμούς: 
Η πιο σημαντική πρωτοβουλία είναι η πλατφόρμα JobsLink της Ελληνικής Εταιρείας για το 
Σύνδρομο Asperger σε συνεργασία με την «Επιτροπή Ελλάδα 2021», που στήριξε το αίτημα του 
συλλόγου και των οικογενειών που δίνουν καθημερινό αγώνα για το επαγγελματικό μέλλον των 
νέων ενηλίκων. Είναι μια πλατφόρμα που διευκολύνει τα άτομα στο φάσμα του αυτισμού να 
βρουν δουλειά. Μέσω της διαδραστικής πλατφόρμας - και με τη συνεχή υποστήριξη ενός 
μέντορα - ο υποψήφιος μπορεί να εισέλθει στην αγορά εργασίας. 
 
 

3. Συνεντεύξεις: βασικά ευρήματα από την πρώτη σειρά συνεντεύξεων 
(YIWASD) 

 
Εδώ συνοψίζουμε τα κύρια ευρήματα των συνεντεύξεων με άτομα με ASD, σύμφωνα με 
συγκεκριμένους παράγοντες (με έντονους χαρακτήρες), λαμβάνοντας υπόψη τη συχνότητα και 
την εμφάνιση της ίδιας ή παρόμοιας ανατροφοδότησης. 4 βασικές, επαναλαμβανόμενες πτυχές 
προκύπτουν από τις συνεντεύξεις ως εξής: 
 

1) Δηλώνοντας σαφώς την πτυχή ASD εκ μέρους των εργαζομένων 
2) Η ανάγκη για γνώση των ASD εκ μέρους των εργοδοτών και των συναδέλφων είναι 

ζωτικής σημασίας 
3) Η σαφής και λεπτομερής περιγραφή της εργασίας και των καθηκόντων είναι πολύ 

επιθυμητή, συμπεριλαμβανομένης της προσαρμοσμένης προσέγγισης για τους 
υπαλλήλους ASD για υψηλή αποτελεσματικότητα και απόδοση 

4) Ικανότητα νοητικής «αποσύνδεσης» (για την καταπολέμηση στιγμών «μπλοκαρίσματος»), 
που σχετίζεται έντονα με την πτυχή 2) 

 
Ειδικότερα, σε όλους τους άξονες των συνεντεύξεων και τους βασικούς παράγοντες που 
χρησιμοποιήθηκαν, ελήφθησαν τα ακόλουθα σχόλια: 
 

• Κύριες προκλήσεις ως εργαζόμενος - Multitasking 
• Απαιτούνται πιθανές υποστηρίξεις - Σαφείς οδηγίες σχετικά με την εκτέλεση εργασιών 
• Οι πιο χρήσιμες πτυχές στην εργασία -Να είναι σε θέση να «αποσυνδεθεί» ψυχικά, να 

αντιμετωπίσει απαιτητικές κοινωνικές καταστάσεις στην εργασία 
• Πλεονεκτήματα - Αποτελεσματικότητα στην εκτέλεση λεπτομερών και σαφών 

καθηκόντων 
• Διευκολυντές από τη γενική εκπαίδευση στην εργασία - Γονείς ή/και σύμβουλοι 
• Ελκυστική/επιθυμητή υποστήριξη για τη διατήρηση μιας θέσης εργασίας - Γνώση ASD 

από εργοδότες και συναδέλφους. Σαφής περιγραφή εργασίας 

https://asperger.gr/%CF%80%CE%B1%CF%81%CE%BF%CF%85%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%83%CE%B7-jobslink/
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• Συστάσεις προς τους συνομηλίκους στο ASD που αναζητούν εργασία - Δηλώστε σαφώς 
ότι είστε άτομο ASD. Να επικοινωνούν με σαφήνεια τι θα χρειαζόταν στο χώρο εργασίας 
για να λειτουργήσει αποτελεσματικά 

• Η πιο άνετη πτυχή της επαγγελματικής ζωής – Τηλεργασία· Ευελιξία και αυτοδιαχείριση 
 
 
 

4. Συνεντεύξεις: βασικά πορίσματα από τη δεύτερη σειρά συνεντεύξεων (ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ) 
 
Εδώ συνοψίζουμε τα κύρια ευρήματα των συνεντεύξεων με τους εργοδότες, σύμφωνα με 
συγκεκριμένους παράγοντες (με έντονους χαρακτήρες), λαμβάνοντας υπόψη τη συχνότητα και 
την εμφάνιση της ίδιας ή παρόμοιας ανατροφοδότησης. 4 βασικές, επαναλαμβανόμενες πτυχές 
προκύπτουν από τις συνεντεύξεις ως εξής: 
 

1) Η ανάγκη για γνώση των ASD εκ μέρους των εργοδοτών και των συναδέλφων είναι 
ζωτικής σημασίας. Υπάρχουν ορισμένες προτάσεις για υποστήριξη στην εργασία (σαφείς 
περιγραφές θέσεων εργασίας, αντίληψη χρόνου και εξατομικευμένων 
χρονοδιαγραμμάτων κ.λπ.), ωστόσο, η ανάγκη υποστήριξης από ειδικούς είναι προφανής.  

2) Η έλλειψη και (ως εκ τούτου) η ανάγκη για εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση των 
εργοδοτών σε θέματα ASD είναι σημαντική για την ενίσχυση της ετοιμότητας των 
εταιρειών να απασχολούν άτομα με ASD. Ωστόσο, οι μικρές επιχειρήσεις, παρά την 
πρόθεσή τους, δεν μπορούν να επενδύσουν σε ίδιους πόρους για να αποκτήσουν αυτό το 
είδος κατάρτισης ή στήριξης 

3) Υπάρχει κοινή αντίληψη μεταξύ των εργοδοτών (παρά το γεγονός της περιορισμένης ή 
καθόλου εμπειρίας στην εργασία με υπαλλήλους ASD) σχετικά με τα καταλληλότερα 
καθήκοντα για τους υπαλλήλους ASD 

4) Στο ίδιο πνεύμα, υπάρχει γνώση εκ μέρους των εργοδοτών σχετικά με τα δυνατά σημεία 
των ατόμων με ASD, η οποία συχνά θεωρείται ως πλεονέκτημα για μια επιχείρηση (παρά 
το γεγονός και πάλι της περιορισμένης ή καθόλου εμπειρίας στην εργασία με υπαλλήλους 
ASD)  

 
Ειδικότερα, σε όλους τους άξονες των συνεντεύξεων και τους βασικούς παράγοντες που 
χρησιμοποιήθηκαν, ελήφθησαν τα ακόλουθα σχόλια: 

 
• Κύρια εργασιακά εμπόδια που αντιμετωπίζουν τα άτομα με ΔΑΦ: Περιορισμένες 

γνώσεις από τους εργοδότες. Έλλειψη δεξιοτήτων επικοινωνίας (άτομα ASD) 
• Πιθανές υποστηρίξεις στην εργασία: Ψυχολόγοι και εμπειρογνώμονες για να 

συμβουλευτούν και την οικογένεια. Κατάρτιση της διοίκησης και των εργαζομένων 
• Πιο χρήσιμη υποστήριξη στην εργασία: Κατανοήστε τον συναισθηματικό κόσμο των 

ατόμων με ASD και εκπαιδεύστε συναδέλφους. Καθιερωμένες δομές για τη φιλοξενία 
υπαλλήλων ASD 

• Δυνατά σημεία: Δέσμευση· Γνήσια συναισθήματα και σαφείς προθέσεις (θετικές για την 
εσωτερική ισορροπία μιας εταιρείας). Υπεροχή σε τυποποιημένες εργασίες διαδικασίας. 
Λεπτομέρεια, παρατήρηση. Διαφορετική αντίληψη 

• Καθήκοντα βέλτιστης προσαρμογής: οργανωτικά καθήκοντα· διαδικαστικά, 
συγκεκριμένα πρακτικά καθήκοντα· επαναλαμβανόμενα καθήκοντα 
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• Διευκολυντές από τη γενική εκπαίδευση στην εργασία: Θεσμοθέτηση θεμάτων ASD και 
κατάρτισης στα βασικά προγράμματα σπουδών. Μια επαγγελματική εκπαίδευση 
προσανατολισμένη στις ΔΑΦ 

• Συστάσεις προς τις οικογένειες και τον κοινωνικό κύκλο των ατόμων με ΔΑΦ: Δεν 
κρύβουν το ζήτημα και αναζητούν επαγγελματική υποστήριξη 

• Ελκυστική/επιθυμητή υποστήριξη για τη διατήρηση μιας θέσης εργασίας: 
Διαθεσιμότητα επαγγελματικής υποστήριξης στο χώρο εργασίας.  

• Πληροφορίες και κατάρτιση που χρειάζεται η εταιρεία/ο οργανισμός: εργαστήρια και 
ενημερωτικές ημερίδες· Επιστημονική και εξειδικευμένη υποστήριξη και κατευθυντήριες 
γραμμές. Πρώτα να κατανοήσω το θέμα, στη συνέχεια να κατανοήσω τις ανάγκες των 
ατόμων με ΔΑΦ και στη συνέχεια συγκεκριμένες παρεμβάσεις που ισχύουν για τον 
οργανισμό μου. 

 
 
 
 
 
 
 
 

5. Συμπεράσματα 
 
Τα αποτελέσματα της έρευνας (πρωτογενούς και δευτερογενούς) και τα βασικά στοιχεία 
ανατροφοδότησης τόσο από τους νέους με ASD όσο και από τους εργοδότες στην περίπτωση της 
Ελλάδας καταδεικνύουν διάφορες πτυχές όσον αφορά την απαραίτητη παρέμβαση που λαμβάνει 
υπόψη τις προκλήσεις, τις γνώσεις, τις δεξιότητες και τις προτιμώμενες μεθοδολογίες και για τις 
δύο ομάδες για τη διευκόλυνση της απασχόλησης με αμοιβαία οφέλη.  
 
Όσον αφορά τους νέους, οι κύριες προκλήσεις μπορούν να αναπτυχθούν περαιτέρω για να 
αντιμετωπιστούν ενόψει της έλλειψης δεξιοτήτων αυτοπαρουσίασης και αυτοπεποίθησης, της 
αποστροφής στις διαδικασίες πολλαπλών εργασιών, ελέγχου και παρακολούθησης της εργασίας 
και της επίδρασης της ολίσθησης στη συναίνεση. Η επιθυμητή υποστήριξη στις φάσεις πρόσληψης, 
επιλογής, ένταξης και διατήρησης εργασίας θα αγγίξει θέματα όπως η διαχείριση της 
διαπροσωπικής επικοινωνίας και της εθιμοτυπίας, η ικανότητα ψυχικής «αποσύνδεσης» για την 
αντιμετώπιση απαιτητικών κοινωνικών καταστάσεων στην εργασία, συγκεκριμένες 
κατευθυντήριες γραμμές για dos και donts προσαρμοσμένες για άτομα ASD, καθώς και επιθυμητές 
μορφές «σαφών περιγραφών θέσεων εργασίας». Οι επιλογές τηλεργασίας, ευελιξίας και 
αυτοδιαχείρισης φαίνεται να είναι οι πλέον προτιμώμενες μορφές εργασίας για τους νέους και, ως 
εκ τούτου, όλες οι προαναφερθείσες πτυχές θα πρέπει επίσης να εξεταστούν στο πλαίσιο αυτής 
της επιλογής ως επιλογή και προσφορά απασχόλησης. Τέλος, τα αντιληπτά δυνατά σημεία που 
πρέπει να ενθαρρυνθούν περαιτέρω και να επισημανθούν ως ικανότητες των εργαζομένων είναι 
τα υψηλά επίπεδα δέσμευσης και η αποτελεσματικότητα στην εκτέλεση λεπτομερών και σαφώς 
καθορισμένων καθηκόντων. 
 
Όσον αφορά την ανατροφοδότηση των εργοδοτών, τα αντιληπτά εμπόδια για τους νέους με ASD 
περιορισμένες γνώσεις από τους εργοδότες, την έλλειψη δεξιοτήτων επικοινωνίας (άτομα ASD), 
τον φόβο ότι δεν γίνονται κατανοητοί λόγω έλλειψης γνώσης ASD, την ικανότητα συνεργασίας, τον 
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Η υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την παραγωγή αυτής της έκδοσης δεν συνιστά έγκριση του περιεχομένου, 
το οποίο αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις των συγγραφέων, και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για 
οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτήν. 

φόβο παραβίασης της ρουτίνας και τη διαφορετική αντίληψη του χρόνου. Τα εργαλεία και τα 
μέτρα υποστήριξης θα πρέπει να περιλαμβάνουν χώρους εργασίας φιλικούς προς τις ΔΦΑ. 
εξατομικευμένο, προσαρμοσμένο χρονοδιάγραμμα· κατανόηση του συναισθηματικού κόσμου των 
ατόμων με ΔΑΦ και εκπαίδευση συναδέλφων. Περιγραφή εργασίας για να επισημάνετε ορισμένα 
χαρακτηριστικά της προσωπικότητας που χρειάζονται, αντί για συγκεκριμένες εργασίες. Η γνώμη 
των εργοδοτών σχετικά με τα δυνατά σημεία των νέων με ASD είναι δέσμευση. γνήσια 
συναισθήματα και σαφείς προθέσεις (θετικές για την εσωτερική ισορροπία μιας εταιρείας) · πίστη; 
υπερέχουν σε τυποποιημένες εργασίες διαδικασίας. καλές δεξιότητες ομαδικής εργασίας εάν 
έχουν κίνητρα. λεπτομέρεια, παρατήρηση· διαφορετική, «έξω από το κουτί» αντίληψη. Ως 
καταλληλότερα καθήκοντα για τη συγκεκριμένη ομάδα υποψήφιων ή ενεργών εργαζομένων, οι 
εργοδότες επισημαίνουν τα οργανωτικά καθήκοντα. Διαδικαστικές, συγκεκριμένες πρακτικές 
εργασίες και επαναλαμβανόμενες εργασίες. Τέλος, όσον αφορά την ενημέρωση και την κατάρτιση 
που χρειάζεται μια επιχείρηση ή ένας οργανισμός, επισημάνθηκαν δύο κύριες πτυχές: Υποστήριξη 
εμπειρογνωμόνων και κατευθυντήριες γραμμές για την κατανόηση του ζητήματος, στη συνέχεια 
για την κατανόηση των αναγκών των ατόμων με ΔΑΦ και, στη συνέχεια, συγκεκριμένες 
παρεμβάσεις που ισχύουν για κάθε συγκεκριμένο οργανισμό, σε συνδυασμό με υποστήριξη για 
τον προσδιορισμό των καθηκόντων που είναι πιο κατάλληλα για αυτούς,  αλλά και άλλες 
λειτουργίες που μπορεί να βοηθήσει η αντίληψη των πραγμάτων εκ μέρους των εργαζομένων με 
AD. 
 
 
 
 
 
 
 


	1. Εισαγωγή
	2. Κύρια πορίσματα έρευνας τεκμηρίωσης: στρατηγικές χωρίς αποκλεισμούς που σχετίζονται με το YIWASD και την απασχολησιμότητα
	3. Συνεντεύξεις: βασικά ευρήματα από την πρώτη σειρά συνεντεύξεων (YIWASD)
	4. Συνεντεύξεις: βασικά πορίσματα από τη δεύτερη σειρά συνεντεύξεων (ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ)
	5. Συμπεράσματα

