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Voglio un lavoro: cosa devi fare per trovare un lavoro

Si dice spesso che cercare lavoro sia di per sé un lavoro. Se si desidera un impiego, &
necessario pianificare in anticipo, stabilire una strategia, raccogliere informazioni e
condurre una ricerca di lavoro organizzata e professionale. Dopo aver preparato e
sfruttato al meglio la propria esperienza universitaria, la ricerca di lavoro sara gratificante.

I Cosa devi fare per trovare lavoro

1.1. Pensa a cio che vuoi e stabilisci un obiettivo chiaro e

semplice per te stesso

Decidi cosa vuoi. Molte persone autistiche non sanno cosa vogliono da un lavoro.
Affermazioni come "Voglio lavorare ovunque e in qualsiasi posto" sono confuse e
hanno scarse possibilita di successo.

1.2. Pianificare il processo di ricerca di lavoro

Confronta le tue capacita, competenze, interessi e abilita con i settori di attivita in cui
vorresti lavorare. Se scopri che le tue capacita e i tuoi interessi non corrispondono a
nessun settore di attivita, valuta la possibilita di partecipare a corsi di qualificazione o
di riqualificazione professionale.

Pensa alle condizioni che il tuo futuro posto di lavoro dovra soddisfare per poterti
adattare rapidamente e al meglio. Filtra i lavori in base alle tue esigenze, ad esempio:
non dovrebbero richiedere un lavoro fisico intenso, non dovrebbero comportare
un'interazione diretta con il pubblico e non dovrebbero trovarsi in un luogo
estremamente affollato e pieno di stimoli intensi e distraenti.

Dedica tempo, energie e risorse sufficienti al processo di ricerca di lavoro. L'accesso a
internet & fondamentale.

1.3. Aggiorna il tuo CV

Aggiorna le tue competenze, conoscenze e i nuovi incarichi ricevuti nel tuo attuale
impiego, oppure riformula quelli vecchi. In questo modo, i datori di lavoro potranno
vedere la data dell'ultimo aggiornamento e riconoscere che sei un candidato attivo.

1.4. Crea un elenco di ricerca di lavoro per la

posizione desiderata
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1.5. Iscriviti alle piattaforme specializzate per il collocamento lavorativo

Piattaforme specializzate offrono database sia per i datori di lavoro che per chi cerca lavoro.
Ad esempio: LinkedIn: www.linkedin.ro, EJobs.ro: www.eJobs.ro, BestJobs: www.bestjobs.ro,
JobZZ.ro: www.jobzz.ro, Agenzie per I'impiego nazionali e locali.

Da queste piattaforme & possibile scoprire le tendenze generali in materia di assunzioni: cosa
e attualmente richiesto nel mercato del lavoro o quali sono i requisiti minimi piu comuni, ad
esempio la patente di guida o le competenze digitali.

Tuttavia, per accedere a queste piattaforme & necessario registrarsi. Per registrarsi, &
necessario creare un account (per diventare membri) e compilare un CV elettronico. Alcuni siti
web inviano newsletter o avvisi di lavoro via e-mail con le nuove offerte di lavoro pubblicate.
Tuttavia, & utile controllare regolarmente le ultime offerte di lavoro direttamente sul sito web.

1.6. Partecipa alla fiera del lavoro

E importante non sottovalutare le fiere del lavoro. Puoi valutare programmi di
collocamento per persone con disabilita, donne, laureati, ecc.

1.7. Collaborare con quante piu ONG possib

Molte organizzazioni non governative che si occupano di persone con disabilita offrono
servizi di informazione, consulenza, mediazione e orientamento al lavoro, nonché
consulenza professionale e sviluppo di carriera. | servizi offerti dalle ONG sono molto
utili per trovare potenziali datori di lavoro, per la stesura di CV e lettere di presentazione,
per l'orientamento professionale e per la preparazione a un colloquio. Anche se
I'organizzazione non riesce a trovarti o a offrirti un lavoro che soddisfi le tue esigenze
specifiche, € importante registrarsi nel loro database e rimanere in contatto con loro.

1.8. Invia il tuo CV a quante piu aziende possibile

Molte aziende hanno una pagina dedicata alle opportunita di lavoro sul loro sito
web. Anche se le offerte di lavoro non vengono visualizzate, & consigliabile
registrarsi nel loro database.
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1.9. Pubblica il tuo annuncio di lavoro specifico in
quanti piu posti possibili su Internet

Pubblica il tuo annuncio di lavoro su siti web e forum di discussione dedicati alle persone
con disabilita. Partecipando alle discussioni sui forum specializzati, potrai conoscere le
esperienze di altri candidati in cerca di lavoro.

Inoltre, le aziende che desiderano assumere persone con disabilita si rivolgono solitamente
alle agenzie per l'impiego locali o alle organizzazioni locali per le persone con disabilita.

1.10. Espandi la tua rete: chiedi aiuto alle persone che ti
circondano

Probabilmente hai sentito |'espressione "Non & quello che sai, € chi conosci". Circa il 70-
80% delle offerte di lavoro non ha annunci o non & disponibile al pubblico. Se familiari,
amici e conoscenti conoscono le tue competenze e il tuo rendimento, possono consigliarti
a un datore di lavoro amichevole che ti offrira un lavoro su misura per le tue esigenze.

Ricordati che le persone sono la risorsa piu preziosa per la preparazione alla carriera, per le
informazioni professionali e, infine, per il collocamento lavorativo.

1.11. Diventa volontario

Il volontariato € un'opzione per lavorare presso organizzazioni non governative o aziende
che potrebbero assumerti in futuro. Il volontariato pud essere di grande aiuto anche se
non hai esperienza professionale. In questo modo, il volontariato ti aiuta a familiarizzare
con I'ambiente di lavoro, ad acquisire esperienza e competenze aggiuntive.

1.12. Partecipare a quanti piu colloqui possibile

Non lasciarti demotivare se vieni bocciato a un colloquio. Da un rifiuto puoi imparare
molto: come migliorare il tuo CV, quali errori non ripetere e come aumentare le tue
possibilita di successo la prossima volta.
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1.13. Iscriviti a un corso di qualificazione, riqualificazione e specializzazione

Se hai scoperto che la tua formazione professionale non é richiesta dal mercato del
lavoro, allora sarebbe preferibile iscriversi a un corso di qualificazione, riqualificazione
o specializzazione.

E fondamentale poter contare su enti erogatori di corsi autorizzati, in quanto erogano
corsi che danno luogo a diplomi riconosciuti a livello nazionale.

1.14. Impara come cercare lavoro

Internet offre risorse gratuite su come trovare lavoro, come scrivere un CV efficace,
come presentarsi a un colloquio, ecc.

Conoscere la legge € molto importante. La legge pu0 aiutarti a trovare lavoro perché
ti permette di presentare ai datori di lavoro le agevolazioni che la legge offre loro
guando assumono una persona con disabilita.

Il successo nell'ottenere un lavoro

I Curriculum Vitae (CV)

[l Curriculum Vitae (CV) € un documento universale necessario per I'impiego, che
contiene informazioni su di te. Questo CV dira al datore di lavoro qualcosa su di
te, quindi scrivilo bene per aumentare le tue possibilita di ottenere il lavoro.

Dovresti sapere che un datore di lavoro non puo dedicare piu di un minuto alla
revisione di un CV e che, pertanto, questo deve soddisfare determinati requisiti.

Un curriculum vitae ha solitamente un formato standardizzato. Il formato piu
comunemente utilizzato € il formato Europass. Puoi compilarlo sulla piattaforma
o scaricarlo come modello https://europass.europa.eu/it

Le informazioni contenute in un CV devono essere in linea con i requisiti e le
competenze del lavoro, essere pertinenti ed essere presentate con la massima
concisione, precisione e chiarezza.



Come si scrive un CV?

S

@ Il CV viene sempre redatto in formato
digitale al computer.

@ | dati personali (nome, indirizzo, telefono) sono
scritti nell'angolo in alto a sinistra della pagina.

@ La tua fotografia (se richiesta) verra applicata
in alto a destra.

@ Per facilitare la lettura, il testo deve essere il
piu chiaro possibile.

'aspetto estetico &€ molto importante: il CV

@ deve essere presentabile, pulito, formattato
correttamente sulla pagina e privo di errori
grammaticali.

@ Il CV deve includere sia gli obiettivi personali

sia le competenze richieste per la posizione
ricercata. Pertanto, se ci si candida per piu
posizioni, sara necessario un CV separato per
ogni posizione.

‘/ Se hai esperienza lavorativa, dovrai specificare

O la tua progressione di carriera, le competenze
che possiedi, i tuoi successi professionali, le
qualita acquisite attraverso lo svolgimento
delle attivita e I'ordine cronologico inverso dei
lavori che hai ricoperto.

@ Se sei un neolaureato o non hai esperienza
lavorativa, darai risalto alle qualita personali
che possono compensare la mancanza di
esperienza, cosi come premi accademici,
borse di studio, altri corsi seguiti, lavori
temporanei, altri ruoli, periodi di volontariato,
ecc,, tutti elementi che indicano che potresti
diventare un buon dipendente.

, E utile menzionare altre competenze personali
necessarie per la posizione: lingue straniere,
competenze digitali, capacita analitiche, ecc.

Facoltativamente puoi menzionare i tuoi hobby,
(J) le tue attivita ricreative e altre competenze.

@ Se devi stampare il tuo CV, ti consigliamo di
utilizzare un foglio A4 bianco di alta qualita.



@ Il CV non contiene informazioni sulle
aspettative salariali.

8 Il CV non contiene informazioni di
natura religiosa o politica.

Come si scrive un CV?

Non dimenticare le competenze digitali. Devi
scrivere tutto cio che sai fare in ambito
digitale: conoscenza dell'hardware, del
software, dei linguaggi di programmazione,
dei database, ecc.

8 I CV non allega referenze, se presenti, e si
limita a menzionare la possibilita di fornirle
su richiesta. Controlla le tue referenze prima
di utilizzare i loro nomi. Le persone migliori
da utilizzare come referenze possono essere
il tuo attuale datore di lavoro o un
professore universitario o delle superiori.

v A
&

o G

Dopo aver completato il CV, fallo leggere
a qualcun altro, perché un occhio esperto

puod individuare gli errori. Non cercare di
completarlo tutto in una volta;
ricontrollalo sempre dopo qualche giorno.
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I Lettera di intenti / Lettera di presentazione

Un curriculum vitae & spesso accompagnato da una lettera di presentazione o da una
lettera di intenti. E la lettera che annuncia I'esistenza del CV e presenta le informazioni
generali sulla persona che corrisponde direttamente ai requisiti della posizione. Per
ogni CV che si desidera inviare, & necessario preparare una lettera di presentazione.
Poiché i datori di lavoro di solito leggono tutte le lettere di presentazione, ma non tutti
i CV, le informazioni nella lettera dovrebbero essere formulate in uno stile diretto e
personale, il piu accattivante possibile, per fare una forte impressione e stimolare il loro
interesse a scoprire maggiori dettagli su di voi nel CV.

Ogni lettera di intenti/lettera di presentazione deve rispondere a 4 domande

4 )

1. Come hai scoperto quella posizione/lavoro?

Spiega il motivo per cui vuoi inviare la lettera, specificando la posizione o
il settore a cui ti rivolgi e dove hai saputo dell'offerta di lavoro o del datore
di lavoro.

Esempi:
"In merito al vostro annuncio sulla piattaforma... pubblicato in data... in cui
offrite una posizione vacante di..."

"Vi scrivo perché ho saputo da... che avete una posizione vacante per..."

- J
4 )

2. Perché sei interessato a quella posizione?

Spiega perché sei particolarmente interessato a questo datore di lavoro e
alla rispettiva posizione.

Esempi:
"Esprimo il mio desiderio di ricoprire questa posizione perché
corrisponde alla mia formazione in..."

"Sono interessato a questa posizione perché la mia formazione in...
corrisponde ai tuoi requisiti per..."
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Ogni lettera di intenti/lettera di presentazione deve rispondere a 4 domande

-

3. Cosa puoi offrire?

Menziona una o due delle tue qualifiche o competenze che ritieni di
massimo interesse per l'azienda in questione, senza cercare di anticipare
il suo punto di vista. Se hai esperienza o formazione specialistica,

menzionala.

Esempi:
"La mia qualifica in... e la mia esperienza in...... possono soddisfare i requisiti..."

"L'esperienza professionale in questo campo, di... anni, e i risultati da me conseguiti
in questo campo, corrispondono a..." (saranno evidenziate le competenze
professionali e le qualita personali che corrispondono ai requisiti del lavoro).

-

\_

~N

4. Sei disponibile per un colloquio?

Si prega di fare riferimento al CV allegato nella lettera di presentazione e di
concludere suggerendo un potenziale invito a un colloquio. La conclusione non
deve essere vaga, ma richiedere una risposta precisa da parte del datore di lavoro.

Esempi:
"Sarei felice di incontrarti quando preferisci per fornirti maggiori

dettagli su..."

"Allego il mio CV e spero che potremo incontrarci per un colloquio."

J

10
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Come si scrive una lettera di intenti/lettera di presentazione?

V) SI

&

QENQ

QENQEIQ

La lettera deve essere sempre indirizzata a una persona specifica (il direttore, il
responsabile delle risorse umane, lo specialista delle assunzioni, la persona di contatto
indicata nell'annuncio di lavoro, ecc.).

La lettera deve essere concisa, formulata con frasi semplici e non superare una pagina.

Chi non ha esperienza professionale dara risalto alle qualita personali che possono
compensare la sua assenza.

La persona che presenta la lettera deve datarla e firmarla.
La lettera si conclude con le specifiche per I'allegato CV.

Se & necessario stampare, utilizzare un foglio A4 bianco di alta qualita.

€3 NO

@ La lettera non menziona problemi personali.

Non tutte le informazioni del CV devono essere ripetute nella lettera di presentazione e
non devono contraddirsi.

Una questione controversa riguardante la lettera di presentazione e il CV e |a risposta
alla domanda se menzionare o meno di essere persone con autismo. Non esiste una
risposta universalmente valida a questa domanda. A volte questo fatto rappresenta un
vantaggio (magari il datore di lavoro desidera assumere una persona con autismo); altre
volte pud rappresentare un motivo per il rigetto immediato della candidatura. Tutto
dipende dalla posizione per cui ci si candida, dal datore di lavoro e dal contesto generale.

Non menzionare mai di essere una persona autistica all'inizio di un CV, poiché cio implica
che il tuo autismo vada oltre le tue conoscenze e competenze. Se vuoi dichiarare di
essere autistico nel tuo CV, inseriscilo nella sezione "Varie". (Nota: non dovrebbe essere
l'ultima riga del CV; si consiglia di inserirla approssimativamente nella terzultima).

11
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| Lintervista

Se al datore di lavoro sono piaciuti la tua lettera di presentazione e il tuo CV e ti hanno
trovato interessante, ti intervisteranno.

Un colloquio pud durare da pochi minuti a diverse ore e coinvolge il candidato per la
posizione vacante e uno o piu rappresentanti dell'azienda. Si tratta semplicemente di un
colloquio sulle tue competenze professionali con queste persone, che vogliono
conoscerti ed essere convinte che tu sia il candidato migliore per il lavoro.

Poiché il colloquio & la fase decisiva, € importante prepararsi.

I Il metodo di preparazione piu efficace @ imparare a rispondere ad alcune domande chiave:

Cosa ti rende un candidato idoneo per quella posizione?
Quali qualita, competenze o qualifiche puoi offrire?
Cosa sai dell'azienda per cui vorresti lavorare?

Puoi raccontarmi qualcosa di te?

Quali sono le tue aspettative per quel lavoro?

Ti senti a tuo agio nel lavorare con scadenze fisse e nel gestire la
pressioneg?

I Durante il colloquio & importante:

Salutare in modo appropriato

Stabilire un contatto visivo
Usare espressioni facciali appropriate
Ascoltando attentamente

Fare buone domande

Inoltre, & necessario

Richiesta di chiarimenti considerare quanto segue

12
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@ Sceglicon curail tuo abbigliamento, solitamente discreto e appropriato alla
situazione, pulito e curato. | vestiti non dovrebbero attirare I'attenzione su di
sé, ma su chi li indossa.

Si prega di arrivare con sufficiente anticipo, qualche minuto prima dell'orario
previsto per il colloquio. La puntualita & essenziale e molto apprezzata.

Prima del colloquio, mangia poco e in modo regolare; non assumere troppi
liguidi o caffé e non assumere sedativi o farmaci energizzanti.

@ Aspettadiricevere un invito prima di sederti.

Non comportarti o parlare in modo disordinato. E fondamentale mantenere la
® chiarezza nella comunicazione e nel flusso delle idee, soprattutto quando la
persona a cui ti stai rivolgendo trasmette un senso di ordine e disciplina.

Aspetta le domande. Anche se credi di sapere cosa ti chiedera l'intervistatore,
@ cvita diinterromperlo. Se ti precipiti, potresti ritrovarti a rispondere a una
domanda completamente diversa.

Presta attenzione a cio che ti viene chiesto, rispondi in modo accurato, conciso
@® cdiretto e, quando opportuno, cerca di fornire esempi pertinenti per illustrare
la tua esperienza professionale.

@ Non affrontare questioni politiche o religiose durante il colloquio.

Dimentica i termini tecnici. Di solito, il primo incontro con l'azienda per cui vuoi
@ |avorare & con un responsabile delle risorse umane. Se usi termini tecnici nella
conversazione, pensando di impressionarlo, ti sbagli. C'é persino il rischio che il
recruiter non capisca nulla!

Dopo ogni colloquio, &€ importante analizzare il proprio comportamento e le risposte
alle domande piu impegnative. L'analisi permette di crescere come comunicatori e
di imparare da ogni esperienza, anche se non si viene assunti. In questo modo, le
probabilita di successo al prossimo colloquio aumenteranno.

13
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Come mantenere un lavoro?

Trovare un lavoro € una cosa. Mantenerlo € un'altra.

Per mantenere un posto di lavoro é essenziale:
Chiedi aiuto. Fai domande.

Rispondi alle domande. Rispondi alle critiche.
Interagire con gli altri socialmente sul lavoro
Awiare conversazioni in modo appropriato

Difendere me stesso

Interpretare e discriminare i segnali sociali

Interagire con i miei colleghi durante le pause, durante la pausa
pranzo, in diversi momenti della giornata e dopo il lavoro.

Settori in cui le persone con autismo sono impiegate con
successo: tipi di lavoro, mansioni lavorative

In termini di "teoria", le cose sono molto ben definite; le opportunita
esistono; resta solo da trovare i mezzi per prepararsi al lavoro. Ecco i lavori
disponibili per adulti con autismo secondo Temple Grandin (1999).

Affinché le persone con autismo possano avere successo nel lavoro,
devono sfruttare i propri punti di forza. Le persone con autismo, che siano
ad alto o basso funzionamento, hanno una scarsa memoria di lavoro a
breve termine. Tuttavia, spesso hanno una memoria a lungo termine
migliore rispetto alle persone neurotipiche. Spesso hanno gravi difficolta
nei lavori che richiedono molta memoria di lavoro a breve termine. Inoltre,
la maggior parte delle persone autistiche non riesce a fare piu di una cosa
alla volta.
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1. Buoni lavori per pensatori visivi

| lavori che richiedono il pensiero visivo richiedono una minore
elaborazione delle informazioni nella memoria di lavoro a breve termine.

Questi lavori sfruttano il pensiero visivo e la memoria a lungo termine.

Programmazione informatica

Campo molto aperto con

molte opportunita di lavoro,
soprattutto nell'automazione
industriale, nella progettazione
di software, nei computer
aziendali, nelle comunicazioni e
nei sistemi di rete.

Disegno tecnico e
progettazione assistita da
computer. Questo lavoro offre

molte opportunita. Il disegno
tecnico & un ottimo punto di
accesso a molte interessanti
professioni tecniche.

Arte commerciale
La pubblicita e l'impaginazione

di riviste possono essere svolte
anche come lavoro freelance.

Fotografia

L'attivita di cammeraman, sia per

riprese video che televisive puo
essere svolta anche come
freelance.

Progettazione delle attrezzature

In Molti settori, spesso una

persona inizia come disegnatore
e poi passa alla progettazione di
attrezzature di fabbrica.

Addestratore di animali o
tecnico veterinario

Addestratore di obbedienza per
cani, consulente per problemi
comportamentali.

meccanico di automobili

E possibile visualizzare il
funzionamento dell'intera auto.

Risoluzione dei problemi e
riparazione del computer

Riesce a visualizzare i problemi
nei computer e nelle reti.

Riparazione di piccoli
elettrodomestici e tosaerba

Puo costituire un buon affare locale.

15
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1. Buoni lavori per pensatori visivi

| lavori che richiedono il pensiero visivo richiedono una minore
elaborazione delle informazioni nella memoria di lavoro a breve termine.

Questi lavori sfruttano il pensiero visivo e la memoria a lungo termine.

Artigianato

Di molti tipi diversi, come
l'intaglio del legno, la creazione
di gioielli, la ceramica, ecc.

Tecnico di laboratorio

Chi modifica e costruisce attrezzature
di laboratorio specializzate.

Progettazione di pagine web

E possibile trovare una buona
nicchia di mercato lavorando
come freelance.

Manutenzione di fabbrica

Ripara e ripara le
attrezzature di fabbrica.

Animazione al computer

Chi & portato per il pensiero visivo
sarebbe molto bravo in questo
campo, ma la competizione e
maggiore rispetto alla
programmazione informatica
aziendale o industriale.

Manutenzione degli edifici

Ripara tubi rotti, finestre e altri

oggetti in un complesso di
appartamenti, hotel o edifici
per uffici.

Artigianato edile -
Falegname o saldatore

Questi lavori sfruttano bene le
capacita visive, ma alcune
persone non saranno in grado di
svolgerli bene a causa di problemi
motori e di coordinazione.
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2. Buoni lavori per pensatori non visivi: coloro che
sono bravi in matematica, musica o fatti

Si tratta di lavori che non richiedono una memoria di lavoro a breve
termine e sfruttano un'eccellente memoria a lungo termine.

Correttore di bozze

Diventa molto bravo in un campo
specializzato come le imposte sul
reddito.

Corregge i manoscritti. Molti lavorano come
freelance per grandi editori.

Biblioteconomia
Tassista

Bibliotecario di riferimento. Aiuta gli
utenti a trovare informazioni in
biblioteca o su Internet.

Sa dove si trova ogni strada.

Controllo dell'inventario
Programmazione informatica Tiene traccia della merce

immMmagazzinata in un negozio.

| lavori meno visivi possono essere
svolti come lavoro freelance.

Ingegneria Fatti molto accurati, possono essere elaborati
anche come freelance.

Ingegneria elettrica, elettronica e
chimica.

Accordatura di pianoforti e altri
strumenti musicali

Tecnico di laboratorio Puo essere svolto come lavoro autonomo.

Attrezzature di laboratorio in funzione.

Cassiere di banca

w Conteggio del denaro molto accurato, con
Lavora in molti settori diversi' come la un utilizzo della memoria di lavoro a breve
ricerca, l'ufficio del censimento, il termine molto inferiore rispetto a quello di
controllo di qualita industriale, ecc. un cassiere impegnato che da il resto

velocemente.

Lavori di impiegato e archivista

Sa dove si trova ogni file.
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3. Lavori per persone non verbali con autismo o
persone con scarse capacita verbali

Lavori che richiedono un basso livello di memoria di lavoro a breve termine.

Rimettere a posto i libri della biblioteca

E in grado di memorizzare l'intero sistema di numerazione e la posizione degli scaffali.

Lavori di assemblaggio in fabbrica

Rifornimento degli scaffali

Soprattutto se I'ambiente & tranquillo. In molti tipi di negozi

Eseguo fotocopie. | lavori di stampa dovrebbero essere gestiti da qualcun altro.

Lavori da custode Impianto di riciclaggio

Pulizia di pavimenti, bagni, finestre e uffici. Ordinamento dei lavori.
Magazzino

Caricamento dei camion, accatastamento

Annaffiare le piante in un grande edificio adibito
delle scatole.

a uffici.

Ristorante fast food

Lavori di pulizia e cucina che richiedono poca memoria a breve termine.

Inserimento dati

Se la persona ha problemi di motricita fine, questo sarebbe un pessimo lavoro.

Lavori di giardinaggio e giardinaggio

Taglio dell'erba e lavori di giardinaggio.
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Pensaci un po'.. Come faccio a... trovare lavoro?

Rifletti sulle seguenti domande o scenari ipotetici
(ispirati da Roberts & Roberts, 2010):

Cosa significa “essere avvicinabili"?

Cosa potresti fare per rilassarti prima del colloquio?
Quali sono gli abiti piu adatti per un colloquio?

Perché e importante avere un aspetto e un odore puliti?

Chi potrebbe aiutarti a decidere se un lavoro € adatto a te?

Cosa dovresti ricordarti di fare con i tuoi occhi all'inizio di un'intervista?
Qual & la cosa migliore da fare prima di lasciare la sala colloqui?
Perché non dovresti agitarti o grattarti durante un colloquio?

Vorresti menzionare la tua diagnosi? Quali potrebbero essere i vantaggi e gli svantaggi
di farlo?

Un collega ti prende in giro a causa dei tuoi stereotipi. Non sai se lo fa in modo
amichevole e scherzoso o se si tratta piu di bullismo. Cosa dovresti fare?

Ci sono alcune cose in gioco che non capisci. Come chiederesti se &
disponibile una formazione?

Trovi difficile comprendere le istruzioni che ti vengono date al lavoro. Cosa fai?

E importante per te avere un posto in ufficio dove poter stare da
solo. Come lo trasmetti ai tuoi colleghi e superiori?

Preferisci lavorare in silenzio in un luogo isolato piuttosto che in
uno spazio aperto dove le persone possono sentirsi parlare e
awvicinarsi costantemente. Come lo trasmetti al datore di lavoro?

Non puoi far funzionare la fotocopiatrice.
Esercitati a chiedere aiuto. 19
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I Scopri il tuo potenziale

I. Sapere che posso controllare la mia vita: stabilire obiettivi personali

La maggior parte delle persone utilizza solo circa il 10% del proprio potenziale. Per
scoprire il tuo potenziale, & consigliabile porsi obiettivi che sembrano essere al di la
delle tue capacita o che ti aprono nuove aree di potenziale. Il piu delle volte, la
nostra analisi personale — i nostri atteggiamenti, sentimenti e comportamenti — e
un fattore importante per raggiungere o meno i nostri obiettivi. Se ci aiutano a
raggiungere i nostri obiettivi e il nostro potenziale, sono potenziali aiutanti. Quelle
cose che facciamo, diciamo o sentiamo che ci impediscono di raggiungere i nostri
obiettivi e di riconoscere il nostro potenziale sono note come "potenziali killer".
Scopri potenziali "aiutanti" e "killer" in modo da capire se stanno lavorando a tuo
favore o contro di te.

Non appena riconosci quelli specifici che usi, annotali nella casella "l miei
aiutanti/killer preferiti". Quindi, sforzati di impiegare gli "aiutanti" consapevolmente,
il che puo portare a successo, soddisfazione e una vita piu piena. Non sei bloccato
con i tuoi "killer". Puoi interromperli prendendo consapevolezza della loro presenza
e sostituendoli con nuovi "aiutanti".

| potenziali aiutanti sono le cose che diciamo a noi stessi o i modi in cui ci sentiamo,
pensiamo e ci comportiamo che ci permettono di sentirci soddisfatti o di avere successo

realizzando il nostro potenziale e raggiungendo i nostri obiettivi. "lo posso" & un'affermazione
utile. "Ci provero"” € anche un'opzione. E che dire degli altri "potenziali aiutanti"? Quali usi?
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I Scopri il tuo potenziale

I. Sapere che posso controllare la mia vita: stabilire obiettivi personali

| potenziali killer in realtad non uccidono il nostro potenziale. Tuttavia, hanno questo effetto
perché ci impediscono di crescere o migliorare. | nostri atteggiamenti, comportamenti, idee,
sentimenti, cosi come il nostro dialogo interiore, spesso ci sfavoriscono. Occasionalmente ci

preoccupiamo di cio che abbiamo gia realizzato ("Se solo"). Oppure ci preoccupiamo di cio

che potrebbe accadere ("E se"). "Non posso" € un altro killer diffuso. E che dire degli altri
"ootenziali killer"? Quali usate?
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II. Riconoscimento della forza

Cos'e un punto di forza? Potrebbe essere un atteggiamento, un'abilita, una
competenza, una qualita personale, ecc.

Conosciamo i nostri punti deboli e i nostri limiti meglio dei nostri punti di
forza e delle nostre capacita. Il primo obiettivo degli esercizi di
riconoscimento dei punti di forza € aiutarti ad accettare e affermare i tuoi
talenti e le tue capacita. Inoltre, questi esercizi mirano ad aumentare la tua
sicurezza nel fornire un feedback positivo agli altri. Quindi, scopri i tuoi punti
di forza e mostrali agli altri.

In questo esercizio dovresti tenere a mente quanto segue:

Dare e ricevere solo commenti positivi puo diventare rischioso, perché
potresti creare una falsa impressione o apparire vanitoso. Potresti anche
trovare difficile sapere e dire cosa ti piace di te stesso.

A molti di noi € stato detto cosa non va da insegnanti, genitori, amici,
familiari, datori di lavoro, ecc. Pertanto, per molte persone, "negativo" &
diventato il modo principale di pensare e sentire se stessi. Sono diventati
esperti nel riconoscere "cosa non va". Non lo cambiano. Lo accettano. Ecco
perché le persone abituate a feedback negativi potrebbero ridere dei
complimenti, rifiutarli o trovare difficile esprimere gratitudine.

e Sii buono con te stesso! Elenca qui sotto i punti di forza che vedi in te
stesso:

1. La mia visione dei miei punti di forza
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2. Le opinioni degli altri sui miei punti di forza

3. Come posso sfruttare al meglio i miei punti di forza?

La mia opinione:

Cosa hanno visto gli altri:

Che tipo di persona pensi che saresti se negli anni a venire sfruttassi i tuoi
punti di forza?

23
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I1l. Quali sono i miei valori?

Sai cosa o chi apprezzi di piu se riesci a dargli un nome. Cio che ritieni piu
importante per te € un valore. | valori possono essere generali o molto dettagliati.
Qualsiasi cosa puo essere importante per te: una persona, un'istruzione, una
relazione, la tua famiglia, un'esperienza, beni materiali, una qualita come |'onesta
o l'aiuto altruistico, il denaro, la crescita personale, I'impegno sociale, il piacere,
un lavoro, gli amici, il successo, la fede, la sicurezza o anche niente del tutto.
Chiarire i tuoi valori ti aiutera a esplorare le possibilita e a identificare i tuoi valori
personali.

Conoscere il proprio valore € importante perché plasma il modo in cui si vive e si
lavora. | propri valori entrano in gioco quando si deve fare una scelta o decidere
cosa fare. | propri valori sono cid che ci guida; ci aiutano a prendere decisioni, a
risolvere problemi e a dare un senso alla nostra vita.

Se conosci i tuoi valori, puoi vivere una vita migliore. Gli effetti sono maggiori
quando le scelte che fai sono in linea con i tuoi valori. E bello sentirsi responsabili
della propria vita. C'e€ un legame diretto tra le tue convinzioni e cid che ti motiva.
Cio che conta per te € cid che ti spinge a impegnarti per raggiungerlo.

L'esercizio seguente ha lo scopo di aiutarti a identificare i tuoi valori attuali.
Se non conosci i tuoi valori, le attivita ti aiuteranno a identificarli.

1. Scrivi i tuoi 5 valori principali e ordinali in base a chi o cosa € piu importante per
te. Esprimi i tuoi valori nel modo piu specifico possibile.

lo apprezzo...............

lo apprezzo............c.......

lo apprezzo........c...........

lo apprezzo...................

lo apprezzo....................
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2. Scrivi tre o quattro soddisfazioni, risultati o successi che hai avuto nelle
ultime 2 settimane

3. Quali sono le 3 soddisfazioni, i 3 successi e i 3 traguardi che vorresti raggiungere?

4. Quali sono le 2-3 esperienze o situazioni che solitamente ti fanno sentire arrabbiato o depresso?
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5. Se potessi realizzare 3 desideri, quale sarebbe il tuo?
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Osservazioni conclusive e spunti di riflessione

Trovare e mantenere un lavoro adeguato richiede un impegno costante. La
vita & fatta di alti e bassi. Potresti perdere la speranza e non tornare mai piu al
punto di partenza o fare la stessa cosa. Puoi sempre ricominciare da capo e
cercare un altro lavoro in base alle tue esperienze.

Ecco alcuni suggerimenti per essere buoni con se stessi:

Ricordati di lodarti per i risultati che raggiungi. Se hai perso il lavoro o non sei
riuscito a ottenere il lavoro che sognavi, ridefinisci il tuo obiettivo e ricomincia da
capo. Elimina i fattori esterni che ti hanno impedito di raggiungere i tuoi obiettivi.
Se ci sono stati blocchi o ostacoli interni, dai priorita alla loro risoluzione.

Continua a pensare positivo.

Scopri i tuoi punti di forza. Scrivi le tue competenze o chiedi a un amico
intimo o a un familiare di dirti quali sono, secondo lui, le tue qualita migliori.

Cerca di non frustrarti quando commetti errori. Non sei perfetto e non lo
sarai mai. Concentrarti troppo sugli errori non ti aiutera ad andare avanti.

Compensa le tue scarse competenze sociali diventando cosi bravo in un
campo specializzato che le persone saranno disposte ad "acquistare" le tue
competenze, anche se le tue non sono molto sviluppate.

Riferimenti

o Farber, A. (2012). Come prepararsi alla carriera e trovare un ottimo lavoro.
Woodburn Press.

e Grandin, T. (1999). Scegliere il lavoro giusto per le persone con autismo o
sindrome di Asperger. Indiana Resources Center for Autism.

e Guida per l'occupazione delle persone con disabilita. Il programma per il
rafforzamento della societa civile in Romania. Agenzia statunitense per lo
sviluppo sostenibile.

e McHolland, 3.D. (1976). Seminario sul potenziale umano. Manuale di base. Centro
nazionale per il potenziale umano.

e Roberts, A., Roberts, A. (2010). Come faccio a... trovare lavoro?, Speechmark.
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	Voglio un lavoro: cosa devi fare per trovare un lavoro
	Si dice spesso che cercare lavoro sia di per sé un lavoro. Se si desidera un impiego, è necessario pianificare in anticipo, stabilire una strategia, raccogliere informazioni e condurre una ricerca di lavoro organizzata e professionale. Dopo aver preparato e sfruttato al meglio la propria esperienza universitaria, la ricerca di lavoro sarà gratificante.

	Cosa devi fare per trovare lavoro
	1. Pensa a ciò che vuoi e stabilisci un obiettivo chiaro e semplice per te stesso
	Decidi cosa vuoi. Molte persone autistiche non sanno cosa vogliono da un lavoro. Affermazioni come "Voglio lavorare ovunque e in qualsiasi posto" sono confuse e hanno scarse possibilità di successo.
	2. Pianificare il processo di ricerca di lavoro

	Confronta le tue capacità, competenze, interessi e abilità con i settori di attività in cui vorresti lavorare. Se scopri che le tue capacità e i tuoi interessi non corrispondono a nessun settore di attività, valuta la possibilità di partecipare a corsi di qualificazione o di riqualificazione professionale.
	Pensa alle condizioni che il tuo futuro posto di lavoro dovrà soddisfare per poterti adattare rapidamente e al meglio. Filtra i lavori in base alle tue esigenze, ad esempio: non dovrebbero richiedere un lavoro fisico intenso, non dovrebbero comportare un'interazione diretta con il pubblico e non dovrebbero trovarsi in un luogo estremamente affollato e pieno di stimoli intensi e distraenti.
	Dedica tempo, energie e risorse sufficienti al processo di ricerca di lavoro. L'accesso a internet è fondamentale.
	3. Aggiorna il tuo CV
	Aggiorna le tue competenze, conoscenze e i nuovi incarichi ricevuti nel tuo attuale impiego, oppure riformula quelli vecchi. In questo modo, i datori di lavoro potranno vedere la data dell'ultimo aggiornamento e riconoscere che sei un candidato attivo.

	4. Crea un elenco di ricerca di lavoro per la posizione desiderata
	5. Iscriviti alle piattaforme specializzate per il collocamento lavorativo
	Piattaforme specializzate offrono database sia per i datori di lavoro che per chi cerca lavoro. Ad esempio: LinkedIn: www.linkedin.ro, EJobs.ro: www.eJobs.ro, BestJobs: www.bestjobs.ro, JobZZ.ro: www.jobzz.ro, Agenzie per l'impiego nazionali e locali.
	Da queste piattaforme è possibile scoprire le tendenze generali in materia di assunzioni: cosa è attualmente richiesto nel mercato del lavoro o quali sono i requisiti minimi più comuni, ad esempio la patente di guida o le competenze digitali.
	Tuttavia, per accedere a queste piattaforme è necessario registrarsi. Per registrarsi, è necessario creare un account (per diventare membri) e compilare un CV elettronico. Alcuni siti web inviano newsletter o avvisi di lavoro via e-mail con le nuove offerte di lavoro pubblicate. Tuttavia, è utile controllare regolarmente le ultime offerte di lavoro direttamente sul sito web.

	6. Partecipa alla fiera del lavoro
	È importante non sottovalutare le fiere del lavoro. Puoi valutare programmi di collocamento per persone con disabilità, donne, laureati, ecc.

	7. Collaborare con quante più ONG possibili
	Molte organizzazioni non governative che si occupano di persone con disabilità offrono servizi di informazione, consulenza, mediazione e orientamento al lavoro, nonché consulenza professionale e sviluppo di carriera. I servizi offerti dalle ONG sono molto utili per trovare potenziali datori di lavoro, per la stesura di CV e lettere di presentazione, per l'orientamento professionale e per la preparazione a un colloquio. Anche se l'organizzazione non riesce a trovarti o a offrirti un lavoro che soddisfi le tue esigenze specifiche, è importante registrarsi nel loro database e rimanere in contatto con loro.

	8. Invia il tuo CV a quante più aziende possibile
	Molte aziende hanno una pagina dedicata alle opportunità di lavoro sul loro sito web. Anche se le offerte di lavoro non vengono visualizzate, è consigliabile registrarsi nel loro database.

	9. Pubblica il tuo annuncio di lavoro specifico in quanti più posti possibili su Internet
	Pubblica il tuo annuncio di lavoro su siti web e forum di discussione dedicati alle persone con disabilità. Partecipando alle discussioni sui forum specializzati, potrai conoscere le esperienze di altri candidati in cerca di lavoro.
	Inoltre, le aziende che desiderano assumere persone con disabilità si rivolgono solitamente alle agenzie per l'impiego locali o alle organizzazioni locali per le persone con disabilità.

	10. Espandi la tua rete: chiedi aiuto alle persone che ti circondano
	Probabilmente hai sentito l'espressione "Non è quello che sai, è chi conosci". Circa il 70-80% delle offerte di lavoro non ha annunci o non è disponibile al pubblico. Se familiari, amici e conoscenti conoscono le tue competenze e il tuo rendimento, possono consigliarti a un datore di lavoro amichevole che ti offrirà un lavoro su misura per le tue esigenze.
	Ricordati che le persone sono la risorsa più preziosa per la preparazione alla carriera, per le informazioni professionali e, infine, per il collocamento lavorativo.

	11. Diventa volontario
	Il volontariato è un'opzione per lavorare presso organizzazioni non governative o aziende che potrebbero assumerti in futuro. Il volontariato può essere di grande aiuto anche se non hai esperienza professionale. In questo modo, il volontariato ti aiuta a familiarizzare con l'ambiente di lavoro, ad acquisire esperienza e competenze aggiuntive.

	12. Partecipare a quanti più colloqui possibile
	Non lasciarti demotivare se vieni bocciato a un colloquio. Da un rifiuto puoi imparare molto: come migliorare il tuo CV, quali errori non ripetere e come aumentare le tue possibilità di successo la prossima volta.
	13. Iscriviti a un corso di qualificazione, riqualificazione e specializzazione
	Se hai scoperto che la tua formazione professionale non è richiesta dal mercato del lavoro, allora sarebbe preferibile iscriversi a un corso di qualificazione, riqualificazione o specializzazione.
	È fondamentale poter contare su enti erogatori di corsi autorizzati, in quanto erogano corsi che danno luogo a diplomi riconosciuti a livello nazionale.

	14. Impara come cercare lavoro
	Internet offre risorse gratuite su come trovare lavoro, come scrivere un CV efficace, come presentarsi a un colloquio, ecc.
	Conoscere la legge è molto importante. La legge può aiutarti a trovare lavoro perché ti permette di presentare ai datori di lavoro le agevolazioni che la legge offre loro quando assumono una persona con disabilità.


	Il successo nell'ottenere un lavoro
	Curriculum Vitae (CV)
	Il Curriculum Vitae (CV) è un documento universale necessario per l'impiego, che contiene informazioni su di te. Questo CV dirà al datore di lavoro qualcosa su di te, quindi scrivilo bene per aumentare le tue possibilità di ottenere il lavoro.
	Dovresti sapere che un datore di lavoro non può dedicare più di un minuto alla revisione di un CV e che, pertanto, questo deve soddisfare determinati requisiti.
	Un curriculum vitae ha solitamente un formato standardizzato. Il formato più comunemente utilizzato è il formato Europass. Puoi compilarlo sulla piattaforma o scaricarlo come modello https://europass.europa.eu/it
	Le informazioni contenute in un CV devono essere in linea con i requisiti e le competenze del lavoro, essere pertinenti ed essere presentate con la massima concisione, precisione e chiarezza.
	Come si scrive un CV?

	SÌ
	Come si scrive un CV?

	NO
	Dopo aver completato il CV, fallo leggere a qualcun altro, perché un occhio esperto può individuare gli errori. Non cercare di completarlo tutto in una volta; ricontrollalo sempre dopo qualche giorno.
	Lettera di intenti / Lettera di presentazione
	Un curriculum vitae è spesso accompagnato da una lettera di presentazione o da una lettera di intenti. È la lettera che annuncia l'esistenza del CV e presenta le informazioni generali sulla persona che corrisponde direttamente ai requisiti della posizione. Per ogni CV che si desidera inviare, è necessario preparare una lettera di presentazione. Poiché i datori di lavoro di solito leggono tutte le lettere di presentazione, ma non tutti i CV, le informazioni nella lettera dovrebbero essere formulate in uno stile diretto e personale, il più accattivante possibile, per fare una forte impressione e stimolare il loro interesse a scoprire maggiori dettagli su di voi nel CV.


	Ogni lettera di intenti/lettera di presentazione deve rispondere a 4 domande
	1. Come hai scoperto quella posizione/lavoro?
	Spiega il motivo per cui vuoi inviare la lettera, specificando la posizione o il settore a cui ti rivolgi e dove hai saputo dell'offerta di lavoro o del datore di lavoro.
	Esempi:  "In merito al vostro annuncio sulla piattaforma... pubblicato in data... in cui offrite una posizione vacante di..."
	"Vi scrivo perché ho saputo da... che avete una posizione vacante per..."


	2. Perché sei interessato a quella posizione?
	Spiega perché sei particolarmente interessato a questo datore di lavoro e alla rispettiva posizione.
	Esempi:   "Esprimo il mio desiderio di ricoprire questa posizione perché corrisponde alla mia formazione in..."
	"Sono interessato a questa posizione perché la mia formazione in... corrisponde ai tuoi requisiti per..."


	Ogni lettera di intenti/lettera di presentazione deve rispondere a 4 domande
	3. Cosa puoi offrire?
	Menziona una o due delle tue qualifiche o competenze che ritieni di massimo interesse per l'azienda in questione, senza cercare di anticipare il suo punto di vista. Se hai esperienza o formazione specialistica, menzionala.
	Esempi:  "La mia qualifica in... e la mia esperienza in...... possono soddisfare i requisiti..."
	"L'esperienza professionale in questo campo, di... anni, e i risultati da me conseguiti in questo campo, corrispondono a..." (saranno evidenziate le competenze professionali e le qualità personali che corrispondono ai requisiti del lavoro).


	4. Sei disponibile per un colloquio?
	Si prega di fare riferimento al CV allegato nella lettera di presentazione e di concludere suggerendo un potenziale invito a un colloquio. La conclusione non deve essere vaga, ma richiedere una risposta precisa da parte del datore di lavoro.
	Esempi:   "Sarei felice di incontrarti quando preferisci per fornirti maggiori dettagli su..."
	"Allego il mio CV e spero che potremo incontrarci per un colloquio."
	Come si scrive una lettera di intenti/lettera di presentazione?

	SÌ
	La lettera deve essere sempre indirizzata a una persona specifica (il direttore, il responsabile delle risorse umane, lo specialista delle assunzioni, la persona di contatto indicata nell'annuncio di lavoro, ecc.).
	La lettera deve essere concisa, formulata con frasi semplici e non superare una pagina.
	Chi non ha esperienza professionale darà risalto alle qualità personali che possono compensare la sua assenza.
	La persona che presenta la lettera deve datarla e firmarla.
	La lettera si conclude con le specifiche per l'allegato CV.
	Se è necessario stampare, utilizzare un foglio A4 bianco di alta qualità.

	NO
	La lettera non menziona problemi personali.
	Non tutte le informazioni del CV devono essere ripetute nella lettera di presentazione e non devono contraddirsi.
	Una questione controversa riguardante la lettera di presentazione e il CV è la risposta alla domanda se menzionare o meno di essere persone con autismo. Non esiste una risposta universalmente valida a questa domanda. A volte questo fatto rappresenta un vantaggio (magari il datore di lavoro desidera assumere una persona con autismo); altre volte può rappresentare un motivo per il rigetto immediato della candidatura. Tutto dipende dalla posizione per cui ci si candida, dal datore di lavoro e dal contesto generale.
	Non menzionare mai di essere una persona autistica all'inizio di un CV, poiché ciò implica che il tuo autismo vada oltre le tue conoscenze e competenze. Se vuoi dichiarare di essere autistico nel tuo CV, inseriscilo nella sezione "Varie". (Nota: non dovrebbe essere l'ultima riga del CV; si consiglia di inserirla approssimativamente nella terzultima).

	L'intervista
	Se al datore di lavoro sono piaciuti la tua lettera di presentazione e il tuo CV e ti hanno trovato interessante, ti intervisteranno.
	Un colloquio può durare da pochi minuti a diverse ore e coinvolge il candidato per la posizione vacante e uno o più rappresentanti dell'azienda. Si tratta semplicemente di un colloquio sulle tue competenze professionali con queste persone, che vogliono conoscerti ed essere convinte che tu sia il candidato migliore per il lavoro.
	Poiché il colloquio è la fase decisiva, è importante prepararsi.
	Il metodo di preparazione più efficace è imparare a rispondere ad alcune domande chiave:

	Cosa ti rende un candidato idoneo per quella posizione?
	Quali qualità, competenze o qualifiche puoi offrire?
	Cosa sai dell'azienda per cui vorresti lavorare?
	Puoi raccontarmi qualcosa di te?
	Quali sono le tue aspettative per quel lavoro?
	Ti senti a tuo agio nel lavorare con scadenze fisse e nel gestire la pressione?
	Durante il colloquio è importante:
	Salutare in modo appropriato
	Stabilire un contatto visivo
	Usare espressioni facciali appropriate
	Ascoltando attentamente

	Inoltre, è necessario considerare quanto segue
	Fare buone domande
	Richiesta di chiarimenti


	Scegli con cura il tuo abbigliamento, solitamente discreto e appropriato alla situazione, pulito e curato. I vestiti non dovrebbero attirare l'attenzione su di sé, ma su chi li indossa.
	Si prega di arrivare con sufficiente anticipo, qualche minuto prima dell'orario previsto per il colloquio. La puntualità è essenziale e molto apprezzata.
	Prima del colloquio, mangia poco e in modo regolare; non assumere troppi liquidi o caffè e non assumere sedativi o farmaci energizzanti.
	Aspetta di ricevere un invito prima di sederti.
	Non comportarti o parlare in modo disordinato. È fondamentale mantenere la chiarezza nella comunicazione e nel flusso delle idee, soprattutto quando la persona a cui ti stai rivolgendo trasmette un senso di ordine e disciplina.
	Aspetta le domande. Anche se credi di sapere cosa ti chiederà l'intervistatore, evita di interromperlo. Se ti precipiti, potresti ritrovarti a rispondere a una domanda completamente diversa.
	Presta attenzione a ciò che ti viene chiesto, rispondi in modo accurato, conciso e diretto e, quando opportuno, cerca di fornire esempi pertinenti per illustrare la tua esperienza professionale.
	Non affrontare questioni politiche o religiose durante il colloquio.
	Dimentica i termini tecnici. Di solito, il primo incontro con l'azienda per cui vuoi lavorare è con un responsabile delle risorse umane. Se usi termini tecnici nella conversazione, pensando di impressionarlo, ti sbagli. C'è persino il rischio che il recruiter non capisca nulla!
	Dopo ogni colloquio, è importante analizzare il proprio comportamento e le risposte alle domande più impegnative. L'analisi permette di crescere come comunicatori e di imparare da ogni esperienza, anche se non si viene assunti. In questo modo, le probabilità di successo al prossimo colloquio aumenteranno.
	Come mantenere un lavoro?
	Trovare un lavoro è una cosa. Mantenerlo è un'altra.
	Per mantenere un posto di lavoro è essenziale:
	Chiedi aiuto. Fai domande.
	Rispondi alle domande. Rispondi alle critiche.
	Interagire con gli altri socialmente sul lavoro
	Avviare conversazioni in modo appropriato

	Difendere me stesso
	Interpretare e discriminare i segnali sociali
	Interagire con i miei colleghi durante le pause, durante la pausa pranzo, in diversi momenti della giornata e dopo il lavoro.


	Settori in cui le persone con autismo sono impiegate con successo: tipi di lavoro, mansioni lavorative
	In termini di "teoria", le cose sono molto ben definite; le opportunità esistono; resta solo da trovare i mezzi per prepararsi al lavoro. Ecco i lavori disponibili per adulti con autismo secondo Temple Grandin (1999).
	Affinché le persone con autismo possano avere successo nel lavoro, devono sfruttare i propri punti di forza. Le persone con autismo, che siano ad alto o basso funzionamento, hanno una scarsa memoria di lavoro a breve termine. Tuttavia, spesso hanno una memoria a lungo termine migliore rispetto alle persone neurotipiche. Spesso hanno gravi difficoltà nei lavori che richiedono molta memoria di lavoro a breve termine. Inoltre, la maggior parte delle persone autistiche non riesce a fare più di una cosa alla volta.


	1. Buoni lavori per pensatori visivi
	I lavori che richiedono il pensiero visivo richiedono una minore elaborazione delle informazioni nella memoria di lavoro a breve termine.
	Questi lavori sfruttano il pensiero visivo e la memoria a lungo termine.
	Programmazione informatica

	Campo molto aperto con molte opportunità di lavoro, soprattutto nell'automazione industriale, nella progettazione di software, nei computer aziendali, nelle comunicazioni e nei sistemi di rete.
	Redazione

	Disegno tecnico e progettazione assistita da computer. Questo lavoro offre molte opportunità. Il disegno tecnico è un ottimo punto di accesso a molte interessanti professioni tecniche.
	Arte commerciale
	La pubblicità e l'impaginazione di riviste possono essere svolte anche come lavoro freelance.

	Fotografia
	L'attività di cameraman, sia per riprese video che televisive può essere svolta anche come freelance.
	Progettazione delle attrezzature

	In molti settori, spesso una persona inizia come disegnatore e poi passa alla progettazione di attrezzature di fabbrica.

	Addestratore di animali o tecnico veterinario
	Addestratore di obbedienza per cani, consulente per problemi comportamentali.

	meccanico di automobili
	È possibile visualizzare il funzionamento dell'intera auto.

	Risoluzione dei problemi e riparazione del computer
	Riesce a visualizzare i problemi nei computer e nelle reti.

	Riparazione di piccoli elettrodomestici e tosaerba
	Può costituire un buon affare locale.


	1. Buoni lavori per pensatori visivi
	I lavori che richiedono il pensiero visivo richiedono una minore elaborazione delle informazioni nella memoria di lavoro a breve termine.
	Questi lavori sfruttano il pensiero visivo e la memoria a lungo termine.
	Artigianato
	Di molti tipi diversi, come l'intaglio del legno, la creazione di gioielli, la ceramica, ecc.

	Tecnico di laboratorio
	Chi modifica e costruisce attrezzature di laboratorio specializzate.

	Progettazione di pagine web
	È possibile trovare una buona nicchia di mercato lavorando come freelance.

	Manutenzione di fabbrica
	Ripara e ripara le attrezzature di fabbrica.

	Animazione al computer
	Chi è portato per il pensiero visivo sarebbe molto bravo in questo campo, ma la competizione è maggiore rispetto alla programmazione informatica aziendale o industriale.

	Manutenzione degli edifici
	Ripara tubi rotti, finestre e altri oggetti in un complesso di appartamenti, hotel o edifici per uffici.

	Artigianato edile - Falegname o saldatore
	Questi lavori sfruttano bene le capacità visive, ma alcune persone non saranno in grado di svolgerli bene a causa di problemi motori e di coordinazione.


	2. Buoni lavori per pensatori non visivi: coloro che sono bravi in ​​matematica, musica o fatti
	Si tratta di lavori che non richiedono una memoria di lavoro a breve termine e sfruttano un'eccellente memoria a lungo termine.
	Contabilità
	Diventa molto bravo in un campo specializzato come le imposte sul reddito.

	Biblioteconomia
	Bibliotecario di riferimento. Aiuta gli utenti a trovare informazioni in biblioteca o su Internet.

	Programmazione informatica
	I lavori meno visivi possono essere svolti come lavoro freelance.


	Ingegneria
	Ingegneria elettrica, elettronica e chimica.
	Tecnico di laboratorio
	Attrezzature di laboratorio in funzione.

	Statistico
	Lavora in molti settori diversi, come la ricerca, l'ufficio del censimento, il controllo di qualità industriale, ecc.

	Lavori di impiegato e archivista
	Sa dove si trova ogni file.


	Correttore di bozze
	Corregge i manoscritti. Molti lavorano come freelance per grandi editori.
	Tassista
	Sa dove si trova ogni strada.

	Controllo dell'inventario
	Tiene traccia della merce immagazzinata in un negozio.

	Giornalista
	Fatti molto accurati, possono essere elaborati anche come freelance.

	Accordatura di pianoforti e altri strumenti musicali
	Può essere svolto come lavoro autonomo.

	Cassiere di banca
	Conteggio del denaro molto accurato, con un utilizzo della memoria di lavoro a breve termine molto inferiore rispetto a quello di un cassiere impegnato che dà il resto velocemente.



	3. Lavori per persone non verbali con autismo o persone con scarse capacità verbali
	Lavori che richiedono un basso livello di memoria di lavoro a breve termine.
	È in grado di memorizzare l'intero sistema di numerazione e la posizione degli scaffali.
	Lavori di assemblaggio in fabbrica
	Soprattutto se l'ambiente è tranquillo.

	Rifornimento degli scaffali
	In molti tipi di negozi.

	Copisteria
	Eseguo fotocopie. I lavori di stampa dovrebbero essere gestiti da qualcun altro.

	Lavori da custode
	Pulizia di pavimenti, bagni, finestre e uffici.
	Impianto di riciclaggio
	Ordinamento dei lavori.


	Magazzino
	Caricamento dei camion, accatastamento delle scatole.
	Annaffiare le piante in un grande edificio adibito  a uffici.

	Ristorante fast food
	Lavori di pulizia e cucina che richiedono poca memoria a breve termine.
	Se la persona ha problemi di motricità fine, questo sarebbe un pessimo lavoro.
	Taglio dell'erba e lavori di giardinaggio.



	Pensaci un po'... Come faccio a... trovare lavoro?
	Rifletti sulle seguenti domande o scenari ipotetici  (ispirati da Roberts & Roberts, 2010):
	Cosa significa “essere avvicinabili”?
	Cosa potresti fare per rilassarti prima del colloquio?
	Quali sono gli abiti più adatti per un colloquio?
	Perché è importante avere un aspetto e un odore puliti?
	Chi potrebbe aiutarti a decidere se un lavoro è adatto a te?
	Cosa dovresti ricordarti di fare con i tuoi occhi all'inizio di un'intervista?
	Qual è la cosa migliore da fare prima di lasciare la sala colloqui?
	Perché non dovresti agitarti o grattarti durante un colloquio?
	Vorresti menzionare la tua diagnosi? Quali potrebbero essere i vantaggi e gli svantaggi di farlo?
	Un collega ti prende in giro a causa dei tuoi stereotipi. Non sai se lo fa in modo amichevole e scherzoso o se si tratta più di bullismo. Cosa dovresti fare?
	Ci sono alcune cose in gioco che non capisci. Come chiederesti se è disponibile una formazione?
	Trovi difficile comprendere le istruzioni che ti vengono date al lavoro. Cosa fai?
	È importante per te avere un posto in ufficio dove poter stare da solo. Come lo trasmetti ai tuoi colleghi e superiori?
	Preferisci lavorare in silenzio in un luogo isolato piuttosto che in uno spazio aperto dove le persone possono sentirsi parlare e avvicinarsi costantemente. Come lo trasmetti al datore di lavoro?
	Non puoi far funzionare la fotocopiatrice. Esercitati a chiedere aiuto.


	Scopri il tuo potenziale
	I. Sapere che posso controllare la mia vita: stabilire obiettivi personali
	La maggior parte delle persone utilizza solo circa il 10% del proprio potenziale. Per scoprire il tuo potenziale, è consigliabile porsi obiettivi che sembrano essere al di là delle tue capacità o che ti aprono nuove aree di potenziale. Il più delle volte, la nostra analisi personale – i nostri atteggiamenti, sentimenti e comportamenti – è un fattore importante per raggiungere o meno i nostri obiettivi. Se ci aiutano a raggiungere i nostri obiettivi e il nostro potenziale, sono potenziali aiutanti. Quelle cose che facciamo, diciamo o sentiamo che ci impediscono di raggiungere i nostri obiettivi e di riconoscere il nostro potenziale sono note come "potenziali killer". Scopri potenziali "aiutanti" e "killer" in modo da capire se stanno lavorando a tuo favore o contro di te.
	Non appena riconosci quelli specifici che usi, annotali nella casella "I miei aiutanti/killer preferiti". Quindi, sforzati di impiegare gli "aiutanti" consapevolmente, il che può portare a successo, soddisfazione e una vita più piena. Non sei bloccato con i tuoi "killer". Puoi interromperli prendendo consapevolezza della loro presenza e sostituendoli con nuovi "aiutanti".
	I potenziali aiutanti sono le cose che diciamo a noi stessi o i modi in cui ci sentiamo, pensiamo e ci comportiamo che ci permettono di sentirci soddisfatti o di avere successo realizzando il nostro potenziale e raggiungendo i nostri obiettivi. "Io posso" è un'affermazione utile. "Ci proverò" è anche un'opzione. E che dire degli altri "potenziali aiutanti"? Quali usi?


	Scopri il tuo potenziale
	I. Sapere che posso controllare la mia vita: stabilire obiettivi personali
	I potenziali killer in realtà non uccidono il nostro potenziale. Tuttavia, hanno questo effetto perché ci impediscono di crescere o migliorare. I nostri atteggiamenti, comportamenti, idee, sentimenti, così come il nostro dialogo interiore, spesso ci sfavoriscono. Occasionalmente ci preoccupiamo di ciò che abbiamo già realizzato ("Se solo"). Oppure ci preoccupiamo di ciò che potrebbe accadere ("E se"). "Non posso" è un altro killer diffuso. E che dire degli altri "potenziali killer"? Quali usate?


	II. Riconoscimento della forza
	Cos'è un punto di forza? Potrebbe essere un atteggiamento, un'abilità, una competenza, una qualità personale, ecc.
	Conosciamo i nostri punti deboli e i nostri limiti meglio dei nostri punti di forza e delle nostre capacità. Il primo obiettivo degli esercizi di riconoscimento dei punti di forza è aiutarti ad accettare e affermare i tuoi talenti e le tue capacità. Inoltre, questi esercizi mirano ad aumentare la tua sicurezza nel fornire un feedback positivo agli altri. Quindi, scopri i tuoi punti di forza e mostrali agli altri.
	In questo esercizio dovresti tenere a mente quanto segue:
	Dare e ricevere solo commenti positivi può diventare rischioso, perché potresti creare una falsa impressione o apparire vanitoso. Potresti anche trovare difficile sapere e dire cosa ti piace di te stesso.
	A molti di noi è stato detto cosa non va da insegnanti, genitori, amici, familiari, datori di lavoro, ecc. Pertanto, per molte persone, "negativo" è diventato il modo principale di pensare e sentire se stessi. Sono diventati esperti nel riconoscere "cosa non va". Non lo cambiano. Lo accettano. Ecco perché le persone abituate a feedback negativi potrebbero ridere dei complimenti, rifiutarli o trovare difficile esprimere gratitudine.
	Sii buono con te stesso! Elenca qui sotto i punti di forza che vedi in te stesso:

	1. La mia visione dei miei punti di forza
	2. Le opinioni degli altri sui miei punti di forza
	3. Come posso sfruttare al meglio i miei punti di forza?
	La mia opinione:
	Cosa hanno visto gli altri:
	Che tipo di persona pensi che saresti se negli anni a venire sfruttassi i tuoi punti di forza?
	2. Scrivi tre o quattro soddisfazioni, risultati o successi che hai avuto nelle ultime 2 settimane
	3. Quali sono le 3 soddisfazioni, i 3 successi e i 3 traguardi che vorresti raggiungere?
	4. Quali sono le 2-3 esperienze o situazioni che solitamente ti fanno sentire arrabbiato o depresso?

	5. Se potessi realizzare 3 desideri, quale sarebbe il tuo?
	Osservazioni conclusive e spunti di riflessione
	Trovare e mantenere un lavoro adeguato richiede un impegno costante. La vita è fatta di alti e bassi. Potresti perdere la speranza e non tornare mai più al punto di partenza o fare la stessa cosa. Puoi sempre ricominciare da capo e cercare un altro lavoro in base alle tue esperienze.
	Ecco alcuni suggerimenti per essere buoni con se stessi:
	Ricordati di lodarti per i risultati che raggiungi. Se hai perso il lavoro o non sei riuscito a ottenere il lavoro che sognavi, ridefinisci il tuo obiettivo e ricomincia da capo. Elimina i fattori esterni che ti hanno impedito di raggiungere i tuoi obiettivi. Se ci sono stati blocchi o ostacoli interni, dai priorità alla loro risoluzione.
	Continua a pensare positivo.
	Scopri i tuoi punti di forza. Scrivi le tue competenze o chiedi a un amico intimo o a un familiare di dirti quali sono, secondo lui, le tue qualità migliori.
	Cerca di non frustrarti quando commetti errori. Non sei perfetto e non lo sarai mai. Concentrarti troppo sugli errori non ti aiuterà ad andare avanti.
	Compensa le tue scarse competenze sociali diventando così bravo in un campo specializzato che le persone saranno disposte ad "acquistare" le tue competenze, anche se le tue non sono molto sviluppate.
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