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Einfuhrung
Willkommen bei der ASD-INtoJOB-App!

Die ASD-INtoJOB-App wurde entwickelt, um autistische junge Menschen dabei zu
unterstitzen, sich Uber Berufsmaoglichkeiten zu informieren, sich auf Bewerbungen und
Vorstellungsgesprache vorzubereiten, sich am Arbeitsplatz sicherer zu fuhlen und ihre
Chancen zu erhdhen, langfristig eine Arbeitsstelle zu behalten.

Die App verfolgt einen starkenorientierten und unterstitzenden Ansatz. Sie testet die
Nutzenden nicht und bewertet deren Leistungen nicht. Stattdessen hilft sie den Nutzenden,
Folgendes besser zu verstehen:

ihre Starken,

bevorzugte Arbeitsweisen,

Bedurfnisse am Arbeitsplatz,

Kommunikationspraferenzen,

und praktische Strategien fur Beschaftigung und Teilnahme am Arbeitsumfeld.

Die Nutzenden kénnen die App Schritt fur Schritt und in ihrem eigenen Tempo verwenden.
Abschnitte kdnnen jederzeit erneut besucht werden, und es gibt keine ,richtigen® Antworten
oder festen Verfahren.

Die App kann auch zusammen mit folgenden Personen verwendet werden:

Jugendberatern,
Berufsberatern,
Padagogen,
Familienmitgliedern,
Mentoren,

oder Fachkraften.

Navigieren in der App

Der Startbildschirm bietet Zugriff auf die fiUnf Hauptbereiche der App:
Stellenentdeckung und -zuordnung

Lebenslauf- und Anschreiben-Generator

Training der Interviewfahigkeiten

Im Beruf

Checkliste zur Beschaftigungsbereitschaft

abrwd =

Die App-Oberflache ist so gestaltet, dass sie:
einfach,

visuell Klar,

struktiriert,

und leicht zu navigieren ist.
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Die Nutzenden kbénnen:

zwischen den Abschnitten Uber das Menu wechseln,
zu vorherigen Seiten zurtickkehren,

pausieren und spater fortfahren,

und Aktivitaten jederzeit erneut aufrufen.

Die App umfasst aul’erdem:

visuelle Fortschrittsanzeigen,

grol’e Navigationsschaltflachen,

unterstutzende Hinweise,

und barrierefreie Layout-Optionen, die die visuelle Uberlastung reduzieren und die
Vorhersehbarkeit verbessern.

Abschnitt 1 — Stellenentdeckung und Matching

Zweck des Abschnitts

Dieser Abschnitt hilft den Nutzenden dabei, Folgendes zu erkunden:

Starken,

Arbeitsgewohnheiten,

Kommunikationsstile,

sensorische und umweltbezogene Praferenzen,

und mégliche berufliche Ubereinstimmungen.

Ziel ist es, den Nutzenden zu helfen, Beschaftigungswege und Arbeitsumgebungen zu
identifizieren, in denen sie sich wohler, motivierter und selbstbewusster fliihlen kénnen.

Schritt 1 — Verstandnis lhrer Starken

Die Nutzenden beginnen damit, verschiedene Aussagen auf einer Skala von 1 bis 5 zu
bewerten.

Die Aussagen befassen sich mit Bereichen wie:
visuelles Lernen,

logisches Denken,

Kreativitat,

Organisation,

Empathie,

praktisches Arbeiten,
Kommunikationspraferenzen,

und praktische Problemlosung.

Die App verwendet diese Antworten, um breitere Beschaftigungsfahigkeiten zu
identifizieren, wie:
o Kreativitat,
Kommunikation,
Belastbarkeit,
Anpassungsfahigkeit,
Organisation,
Problemldsung,
und Selbstbewusstsein.
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Verwendungshinweise

e Antworten Sie ehrlich, anstatt zu versuchen, die ,beste” Antwort auszuwahlen.

e Konzentrieren Sie sich auf das, was sich natlrlich und angenehm anfihlt.

e Machen Sie bei Bedarf Pausen zwischen den Fragen.
Es gibt keine guten oder schlechten Profile. Unterschiedliche Starken passen zu
unterschiedlichen Arten von Jobs und Arbeitsumgebungen.

Schritt 2 — Untersuchung von Arbeitsgewohnheiten und -praferenzen
Die zweite Aktivitat verwendet Ja-/Nein-Fragen, um Praferenzen und Routinen am
Arbeitsplatz zu erkunden.
Beispiele hierfur sind:
das Befolgen klarer Anweisungen,
das Abarbeiten einer Aufgabe nach der anderen,
selbststandiges Arbeiten,
das Beachten von Details,
das Organisieren von Informationen,
das Wiederholen von Routinen,
anderen zu helfen,
e und das Arbeiten in vorhersehbaren Umgebungen.
Diese Phase hilft den Nutzenden, Uber Folgendes nachzudenken:
Aufgabenpraferenzen,
das Bedurfnis nach sozialer Interaktion,
Struktur und Routine,
und Komfort bei der taglichen Arbeit.

Wichtige Erinnerung
Der Zweck besteht nicht darin, die Fahigkeit zu messen, sondern Arbeitsstile zu
identifizieren, die als nachhaltiger und leichter handhabbar empfunden werden konnen.

Schritt 3 — Bevorzugte Arbeitsumgebungen
Die Nutzenden kdénnen anschlieRend Arbeitsplatzbedingungen auswahlen, die ihnen wichtig
oder unterstutzend erscheinen, wie zum Beispiel:
e ruhige und gelassene Raume,
vorhersehbare Routinen,
Remote-Arbeit,
flexible Arbeitszeiten,
minimale soziale Interaktion,
e und Moglichkeiten zur Kreativitat.
Dieser Abschnitt erkennt an, dass erfolgreicher Beschaftigungserfolg nicht nur von
Fahigkeiten, sondern auch von der Vertraglichkeit mit der Arbeitsumgebung abhangt.

Schritt 4 — Ergebnisse der Jobzuweisung
Basierend auf den Antworten der Nutzenden erstellt die App geeignete Ergebnisse und
vorgeschlagene Berufskategorien.
Die App zeigt an:
e Zusammenfassungen der Starken,
e Bevorzugte Arbeitsbedingungen,
e Und geeignete Jobvorschlage.
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Die Ergebnisse verwenden ein Farbcodesystem:
e Griin = starke Ubereinstimmung
e Gelb = mdgliche Passung
Rot = keine Ubereinstimmung

Wichtiger Hinweis
Eine ,Unstimmigkeit* bedeutet nicht, dass die Nutzenden einen Job nicht ausfuhren kdnnen.
Sie deutet lediglich darauf hin, dass einige Umgebungen moglicherweise Folgendes
erfordern:

e zusatzliche Unterstutzung,

e Anpassungen,

e oder mehr Energie- und Stressbewaltigung.
Die Ergebnisse sollen bei der Erkundung und Selbstverstandnis helfen und nicht die
Karrieremoglichkeiten einschranken.

Abschnitt 2 — Lebenslauf- und Anschreiben-Generator
Zweck des Abschnitts
Dieser Abschnitt hilft den Nutzenden:
e zu verstehen, was Lebenslaufe und Bewerbungsschreiben sind,
e zu lernen, wie sie sich professionell prasentieren,
e und Beschaftigungsdokumente Schritt fur Schritt zu erstellen.
Der Abschnitt stellt aulRerdem vor:
Europass
die kostenfreie Plattform der Europaischen Union zur Erstellung von Lebenslaufen und
Bewerbungsschreiben.

Verstehen des Lebenslaufs
Die App erklart, dass ein Lebenslauf ein Dokument ist, das beschreibt:
Ausbildung,
Fahigkeiten,
Berufserfahrung,
Leistungen,
Interessen,
und Qualifikationen.
Die App ermutigt die Nutzenden:
e einfache Sprache zu verwenden,
e sich auf Starken zu konzentrieren,
e und Erfahrungen wie Freiwilligenarbeit, Hobbys oder Projekte einzubeziehen, wenn
formelle Berufserfahrung begrenzt ist.

Verstehen des Anschreibens
Die Nutzenden lernen auRerdem, wie Anschreiben dabei helfen, Folgendes zu erlautern:
e Interesse an einer Position,
e relevante Starken,
e und Eignung fur eine Rolle.
Die App bietet Anleitung zu:
e Anschreiben kurz und klar zu halten,
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e hofliche Sprache zu verwenden,
e und Starken mit den Anforderungen der Stelle zu verbinden.
Verwendung von Europass
Die App fuhrt die Nutzenden durch:
das Erstellen eines Europass-Kontos,
das Ausftllen von ,Mein Profil®,
das Hinzufugen von Ausbildung und Erfahrung,
das Auflisten von Fahigkeiten,
und das Erstellen von Lebenslaufen und Anschreiben.

Die App beinhaltet zudem:
o Fertigstellungs-Checklisten,
e Selbstkontrollfragen,
e und Schritt-fur-Schritt-Unterstitzung.

Benutzungshinweise
e die Nutzenden mussen nicht alles auf einmal erledigen.
e Informationen kdnnen schrittweise aktualisiert werden.
e Fahigkeiten konnen weiterhin ,in Entwicklung® sein.

Es ist akzeptabel, anfangs einige Abschnitte unvollstandig zu lassen.

Abschnitt 3 — Interviewfahigkeiten-Trainer
Zweck des Abschnitts
Dieser Abschnitt unterstitzt die Nutzenden bei der Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache
durch:

e strukturierte Anleitungen,

e Kommunikationsstrategien,

e interaktive Ubungen,

o und Ubungen zur Selbstvertrauensstarkung.
Der Abschnitt ist darauf ausgelegt, Unsicherheiten zu verringern und den Nutzenden zu
helfen, Vorstellungsgesprache auf eine vorhersehbarere und besser handhabbare Weise
anzugehen.

Vor dem Vorstellungsgesprach
Die App ermutigt die Nutzenden, Uber Folgendes nachzudenken:
e Kommunikationsstile,
e Anpassungen,
e Praferenzen zur Offenlegung,
e und personliche Starken.

Die Nutzenden werden ermutigt:

e Kkurze Vorstellungen vorzubereiten,

e Uber unterstutzende Arbeitsbedingungen nachzudenken,

e und das klare Erklaren der eigenen Starken zu Uben.
Die App erklart auRerdem, dass die Nutzenden selbst entscheiden kdnnen, ob sie ihre
Autismusdiagnose wahrend eines Vorstellungsgesprachs offenlegen mochten oder nicht.
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Wahrend des Interviews

Die App bietet unterstltzende Strategien fir:

klares Sprechen,

Umgang mit Angst,

Pausen vor der Antwort,

Nachfragen zur Klarung,

und angenehmen Umgang mit Blickkontakt.

Beispielstrategien umfassen:
e Lassen Sie mich einen Moment nachdenken.”
e ,Konnten Sie die Frage umformulieren?“

Die App betont, dass Nachfragen zur Klarung eine Starke und keine Schwache ist.

Interaktive Interviewiibungen
Die Nutzenden koénnen Interviewsituationen durch interaktive Fragen und
Antwortmoglichkeiten Gben.
Die App bietet:
e ,grune Licht“-Antworten fur starkere Antworten,
e ,gelbe Licht“-Antworten fur weniger effektive Auswahlmdglichkeiten,
e und Erklarungen, die den Nutzenden helfen zu verstehen, warum bestimmte Ansatze
besser funktionieren kdnnen.
Die Themen umfassen:
Kommunikation,
Motivation,
Zeitmanagement,
Problemldsung,
und Verstandnis am Arbeitsplatz.
Ziel ist es, Vertrautheit und Selbstvertrauen aufzubauen, anstatt Perfektion.

Nach dem Vorstellungsgesprach
Die App fordert die Reflexion nach Vorstellungsgesprachen, indem sie die Nutzenden dazu
auffordert, Uber Folgendes nachzudenken:
e was gut gelaufen ist,
e Wwas schwierig war,
e und was beim nachsten Mal verbessert werden konnte.
Dies hilft dabei, aufzubauen:
e Selbstbewusstsein,
e Vertrauen,
e und langfristige Interviewfahigkeiten.

Abschnitt 4 — Im Beruf
Zweck des Abschnitts
Dieser Abschnitt hilft den Nutzenden, Arbeitsplatzsituationen und soziale Interaktionen
durch strukturierte Arbeitsplatzszenarien zu Uben.
Der Abschnitt konzentriert sich auf:
e Kommunikation,
e Teamarbeit,
e Selbstvertretung,

Finanziert von der Europaischen Union. Die geduf3erten Ansichten und Meinungen sind jedoch ausschlieBlich die der Autoren und
spiegeln nicht unbedingt die der Europaischen Union oder der Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die
Europaische Union noch die EACEA konnen daflr haftbar gemacht werden.



Co-funded by
the European Union

e Erwartungen am Arbeitsplatz,
e Anpassungen,
e und emotionale Regulierung.

Interaktive Arbeitsszenarien
Die Nutzenden werden Schritt fUr Schritt durch Arbeitssituationen geflhrt.
Jedes Szenario beinhaltet:
1. Eine berufliche Herausforderung oder einen Ausldser
2. Eine Bewaltigungs- oder Kommunikationsstrategie
3. Verschiedene Antwortmaoglichkeiten
4. Ergebnisse und Erklarungen
5. Reflexion und Verstarkung
Beispielthemen sind:
e Teilnahme an Besprechungen,
Klarung von Rollen,
Soziale Gesprache,
Sensorische Schwierigkeiten,
Beantragung von Anpassungen,
und Umgang mit Angst am Arbeitsplatz.

Wichtiger Ansatz
Zweck dieses Abschnitts ist es nicht, die Nutzenden dazu zu ermutigen, zu verbergen, wer
sie sind oder autistische Merkmale zu ,maskieren®.
Stattdessen unterstutzt der Abschnitt die Nutzenden dabei:

e die Erwartungen am Arbeitsplatz zu verstehen,

e praktische Strategien zur Bewaltigung zu entwickeln,

e Bedurfnisse selbstbewusster zu kommunizieren,

e und unterstitzende Bewaltigungswerkzeuge zu identifizieren.
Die Szenarien betonen:

e respektvolle Kommunikation,

e strukturiertes Problemldsen,

e Selbstbewusstsein,

e und schrittweises Aufbauen von Selbstvertrauen.

Abschnitt 5 — Checkliste zur Beschaftigungsreife
Zweck des Abschnitts
Dieser Abschnitt unterstitzt die langfristige Organisation und Vorbereitung der
Beschaftigung.
Er kann nutzlich sein:
e wahrend der Jobsuche,
e beim ehrenamtlichen Engagement,
e wahrend der Ausbildung,
e oder sogar nach der Aufnahme einer Anstellung.

Die Checklistenstruktur

Die App beinhaltet strukturierte Schritte zur Beschaftigungsvorbereitung, wie zum Beispiel:
e Ziele setzen,
e Lebenslaufe aktualisieren,
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Registrierung auf Jobplattformen,
Netzwerken,

Freiwilligenarbeit,

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache,
Erlernen neuer Fahigkeiten,

Verstandnis der Arbeitsrechte,

und Entwicklung zukunftiger Karriereplane.
Die Checkliste verwendet:

visuelle Fortschrittsverfolgung,
motivierende Nachrichten,
Erinnerungen,

Abzeichen,

und schrittweises Vorgehen.

Motivierende und unterstitzende Funktionen

Die App fordert schrittweisen Fortschritt durch unterstitzende Hinweise wie:
e ,Kleine Schritte zahlen.”
e ,Sie bauen lhre Zukunft ein Feld nach dem anderen auf.”
e ,Machen Sie in Ihrem eigenen Tempo weiter.”

Die Checkliste ist darauf ausgelegt:

Uberforderung zu reduzieren,

die Organisation zu unterstutzen,

zur Konsistenz zu ermutigen

und das Selbstvertrauen zu starken.

Barrierefreiheit & Unterstutzendes Design
Die ASD-INtoJOB-App nutzt mehrere auf Barrierefreiheit ausgerichtete und auf Autismus
abgestimmte Designansatze.
Dazu gehoren:
klare Struktur,
einfache Sprache,
vorhersehbare Navigation,
visuelle Hilfen,
Fortschrittsanzeigen,
kurze Anweisungsschritte,
wiederholbare Ubungen,
und ruhige visuelle Layouts.
Die App unterstitzt aul’erdem:
e selbstbestimmtes Lernen,
e das erneute Durchfuhren von Aktivitaten,
e schrittweises Voranschreiten,
e und flexible Nutzungsmuster.
Das Gesamtdesign ermutigt die Nutzenden dazu:
e ohne Druck zu lernen,
e sicher zu reflektieren,
e und nach und nach Vertrauen aufzubauen.
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AbschlieBende Anmerkung
Die ASD-INtoJOB-App ist so gestaltet, dass sie autistische junge Menschen auf
respektvolle, strukturierte und unterstitzende Weise bei der Erkundung von
Arbeitsmoglichkeiten unterstitzt.
Durch Selbstentdeckung, praktische Werkzeuge, gefiihrte Ubungen und schrittweises
Fahigkeitenaufbauen hilft die App den Nutzenden dabei:

e sich selbst besser zu verstehen,

e unterstitzende Arbeitsumgebungen zu erkennen,

e die Beschaftigungsbereitschaft zu starken,

e und Selbstvertrauen fur zukinftige Arbeit und Teilnahme im Beruf aufzubauen.

Die Nutzenden machen unterschiedliche Fortschritte, und jeder kleine Schritt zahilt.
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