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Introducere

Bine ati venit la aplicatia ASDINtoJOB!

Aplicatia ASD-INtoJOB este conceputa pentru a sprijini tinerii cu autism in explorarea

oportunitatilor de angajare, pregatirea pentru candidaturi si interviuri, dezvoltarea increderii la

locul de munca si consolidarea pregatirii pentru angajare pe termen lung.

Aplicatia urmeaza o abordare bazata pe puncte forte si de sprijin. Ea nu testeaza utilizatorii si

nu le evalueaza performanta. in schimb, i ajuta pe utilizatori sa inteleagd mai bine:
e punctele lor forte,
o stilurile de lucru preferate,
e nevoile la locul de munca3,
o preferintele de comunicare,
e sistrategiile practice pentru angajare si participarea la locul de munca.

Utilizatorii pot parcurge aplicatia treptat si in ritmul propriu. Sectiunile pot fi revizuite oricand,

iar raspunsurile ,,perfecte” sau caile prestabilite nu exista.
Aplicatia poate fi utilizata si impreuna cu:

e lucratori cu tinerii,

e consilieriin domeniul ocuparii fortei de munca,

e educatori,

e membrii familiei,

e mentori,

e sau profesionisti in domeniul asistentei.

Navigarea in aplicatie

Ecranul de start ofera acces la cele cinci sectiuni principale ale aplicatiei:
1. Descoperirea si potrivirea locurilor de munca

Generator de CV si scrisori de intentie

Antrenor de abilitati pentru interviu

La loculde munca

Lista de verificare a pregatirii pentru angajare

arobd

Interfata aplicatiei este conceputa pentru a fi:
e simpla,
e clara din punct de vedere vizual,
e structurata
e siusorde navigat.

Utilizatorii pot:
e navigaintre sectiuni folosind meniul,
e revenila paginile anterioare,
e pauza si continua mai tarziu,
e sisarevada activitatile ori de céate ori este nevoie.
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Aplicatia include, de asemenea:
e indicatorivizuali de progres,
e butoane mari de navigare,
e sugestii de asistenta,
e sioptiuni de aspect orientate catre accesibilitate, care reduc suprasolicitarea vizuala
si imbunatatesc predictibilitatea.

Sectiunea 1 — Descoperirea si potrivirea locurilor de munca
Scopul sectiunii
Aceasta sectiune ajuta utilizatorii sa exploreze:
¢ punctele forte,
e oObiceiurile de lucru,
e stiluride comunicare,
o preferinte senzoriale si de mediu,
e siposibile potriviri de locuri de munca.
Scopul este de a ajuta utilizatorii sa identifice parcursuri profesionale si medii de lucruin care
s-ar putea simti mai confortabil, mai motivati si mai increzatori.

Pasul 1-Iintelegerea punctelor tale forte
Utilizatorii incep prin a evalua diferite afirmatii folosind o scala de la 1 la 5.
Afirmatiile exploreaza domenii precum:

e finvatareavizuala,

e gandirea logica,

e creativitatea,

e oOrganizarea,

e empatia,

e munca practica,

e preferinte de comunicare,

e sirezolvarea practica a problemelor.
Aplicatia foloseste aceste raspunsuri pentru a identifica competente de angajabilitate mai
ample, precum:

e creativitatea,

e coOomunicarea,

o rezilienta,

e adaptabilitatea,

e oOrganizare,

e rezolvarea problemelor,

e siconstientizarea de sine.
Sfaturi de utilizare

e Raspundeti sincer, in loc sa incercati sa alegeti raspunsul ,,cel mai bun”.

e Concentrati-va pe ceea ce vi se pare natural si confortabil.

e Luati pauze intre intrebari, daca este nevoie.
Nu exista profiluri bune sau rele. Punctele forte diferite se potrivesc cu diferite tipuri de locuri
de munca si medii de lucru.
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Pasul 2 - Explorarea obiceiurilor si preferintelor de lucru
A doua activitate foloseste intrebari de tip Da/Nu pentru a explora preferintele si rutinele la
locul de munca.
Exemple:
e urmarea instructiunilor clare,
finalizarea unei singure sarcini pe rand,
lucrul independent,
e oObservarea detaliilor,
e organizarea informatiilor,
repetarea rutinelor,
ajutarea celorlalti
si lucrulin medii previzibile.
Aceasta etapa ii ajuta pe utilizatori sa reflecteze asupra:
o preferintele privind sarcinile,
¢ nivelurile de interactiune sociala,
e structura sirutina,
e siconfortul muncii zilnice.

Reamintire importanta
Scopul nu este de a masura abilitatile, ci de a identifica stilurile de lucru care pot parea mai
durabile si mai usor de gestionat.

Pasul 3 - Medii de lucru preferate
Utilizatorii pot selecta apoi conditiile de la locul de munca pe care le considera importante
sau favorabile, cum ar fi:

e spatii linistite si calme,

e rutine previzibile,

e munca la distanta,

e program flexibil,

e interactiune sociala minima,

e sioportunitati de creativitate.
Aceasta parte recunoaste ca succesul profesional depinde nu numai de competente, ci si de
compatibilitatea cu mediul de lucru.

Pasul 4 - Rezultatele potrivirii locurilor de munca
Pe baza raspunsurilor utilizatorului, aplicatia genereaza rezultate de potrivire si categorii de
locuri de munca sugerate.
Aplicatia prezinta:
¢ rezumate ale punctelor forte,
e conditiile de munca preferate,
o sisugestii de locuri de munca compatibile.
Rezultatele utilizeaza un sistem bazat pe culori:
e Verde = potrivire puternica
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e Galben = potrivire posibila
e Rosu = nepotrivire

Nota importanta
O ,,neconcordanta” nuinseamna ca un utilizator nu poate desfasura o anumita activitate.
Aceasta sugereaza pur si simplu ca anumite medii pot necesita:

e sprijin suplimentar,

e adaptari,

e sau mai multa energie si gestionarea stresului.
Rezultatele sunt menite sa sprijine explorarea si intelegerea de sine, mai degraba decét sa
limiteze posibilitatile de cariera.

Sectiunea 2 — Generator de CV si scrisori de intentie
Scopul sectiunii
Aceasta sectiune ajuta utilizatorii:
e inteleaga ce sunt CV-urile si scrisorile de intentie,
e sainvete cum sa se prezinte in mod profesional,
e sisacreeze documente de angajare pas cu pas.
Sectiunea prezinta, de asemenea:

Europass
platforma gratuita a Uniunii Europene pentru crearea CV-urilor si a scrisorilor de intentie.

intelegerea CV-ului
Aplicatia explica faptul ca un CV este un document care descrie:
e educatia,
¢ competentele,
e experienta profesionala,
e realizari,
e interese,
o sicalificarile.
Aplicatia incurajeaza utilizatorii sa:
o foloseasca un limbaj simplu,
e seconcentreze pe punctele forte
e sisaincluda experiente precum voluntariatul, hobby-urile sau proiectele, daca
experienta profesionala formala este limitata.
intelegerea scrisorii de intentie
Utilizatorii invata, de asemenea, cum scrisorile de intentie ajuta la explicarea:
e interesul pentru un post,
e punctele forte relevante,
e siadecvarea pentru unrol.
Aplicatia ofera indrumari cu privire la:
e redactarea unor scrisori scurte si clare,
e utilizarea unui limbaj politicos,
e sicorelarea punctelor forte cu cerintele postului.

Utilizarea Europass
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Aplicatia ghideaza utilizatorii in:
e crearea unuicont Europass,
e completarea sectiunii,,Profilul meu”,
e adaugarea studiilor si a experientei,
e enumerarea competentelor,
e sigenerarea CV-urilor si a scrisorilor de intentie.

Aplicatiainclude, de asemenea:
o liste de verificare pentru completare,
¢ intrebari de autoevaluare,
e siasistenta pas cu pas.

Sfaturi de utilizare
o Utilizatorii nu trebuie sd completeze totul dintr-o data.
¢ Informatiile pot fi actualizate treptat.
e Competentele pot fiinca ,,in curs de dezvoltare”.

Este acceptabil ca unele sectiuni sa ramana incomplete la inceput.

Sectiunea 3 — Formator in abilitati de intervievare
Scopul sectiunii
Aceasta sectiune sprijina utilizatorii in pregatirea pentru interviuri prin:
e indrumare structurata,
o strategii de comunicare,
e exercitii interactive
o siexercitii de consolidare a increderii.
Sectiunea este conceputa pentru a reduce incertitudinea si a ajuta utilizatorii sa abordeze
interviurile intr-un mod mai previzibil si mai usor de gestionat.

inainte de interviu
Aplicatia incurajeaza utilizatorii sa reflecteze asupra:
e stilurile de comunicare,
e adaptari,
o preferintele de dezvaluire a informatiilor,
e sipunctele forte personale.

Utilizatorii sunt incurajati sa:

e sapregateasca scurte prezentari,

e sase gandeasca la conditii de munca favorabile

e sisaexerseze explicarea clara a punctelor forte.
Aplicatia explica, de asemenea, ca utilizatorii pot alege daca doresc sau nu sa dezvaluie
diagnosticul de autism Tn timpul interviurilor.

in timpul interviului
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Aplicatia ofera strategii de sprijin pentru:
e avorbi clar,
e gestionarea anxietatii,
e aface o pauzainainte de araspunde,
e acere clarificari,
e simentinerea confortabila a contactului vizual.
Exemple de strategii includ:
e ,Lasd-masamagandesc oclipa.”
e ,Potireformulaintrebarea?”
Aplicatia subliniaza faptul ca a cere clarificari este un punct forte, nu o slabiciune.

Exercitii interactive de interviu
Utilizatorii pot exersa situatii de interviu prin intermediul unor intrebari interactive si al unor
variante de raspuns.
Aplicatia ofera:
e raspunsuri ,verde” pentru raspunsuri mai puternice,
e raspunsuri ,lumina galbena” pentru alegeri mai putin eficiente,
o siexplicatii care 1i ajuta pe utilizatori sa inteleaga de ce anumite abordari pot functiona
mai bine.
Subiectele includ:
e comunicarea,
e motivatia,
e gestionarea timpului,
e rezolvarea problemelor,
e siintelegerea mediului de lucru.
Scopul este de a crea familiaritate si incredere, mai degraba decat perfectiune.

Dupa interviu
Aplicatia incurajeaza reflectia dupa interviuri, ceradnd utilizatorilor sa se gdndeasca la:
e ceamers bine,
o ceafostdificil
e sice ar putea fi imbunatatit data viitoare.
Acest lucru ajuta la dezvoltarea:
e constiinta de sine,
e increderii,
o siabilitati de intervievare pe termen lung.

Sectiunea 4 - La locul de munca
Scopul sectiunii
Aceasta sectiune ajuta utilizatorii sa exerseze situatii de la locul de munca si interactiuni
sociale prin scenarii structurate de la locul de munca.
Sectiunea se concentreaza pe:
e comunicare,
e muncainechip3g,
e promovarea propriilor interese,
o asteptarile la locul de munca,
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e adaptari,
e sicontrolul emotiilor.

Scenarii interactive la locul de munca
Utilizatorii sunt ghidati pas cu pas prin situatii de la locul de munca.
Fiecare scenariu include:
1. O provocare sau un factor declansator la locul de munca
2. O strategie de adaptare sau de comunicare
3. Diferite optiuni de raspuns
4. Rezultate si explicatii
5. Reflectie siconsolidare
Exemple de teme includ:
e participarea la sedinte,
e solicitarea unor roluri clare,
e conversatii sociale,
o dificultati senzoriale,
e solicitarea de adaptari,
¢ sigestionarea anxietatii la locul de munca.

Abordare importanta
Scopul acestei sectiuni nu este de a incuraja utilizatorii sa-si ascunda identitatea sau sa-si
»mascheze” trasaturile autiste.
In schimb, sectiunea i ajutd pe utilizatori sé:

o inteleaga asteptarile de la locul de munca,

e sadezvolte strategii practice de adaptare,

e sa-si comunice nevoile cu mai multa incredere

e sisaidentifice instrumente de adaptare care safi ajute.
Scenariile pun accentul pe:

e comunicarea respectuoasa,

e rezolvarea structurata a problemelor,

e constientizarea de sine,

e siconsolidarea treptata a increderii.

Sectiunea 5 - Lista de verificare a pregatirii pentru angajare
Scopul sectiunii
Aceasta sectiune sprijina organizarea si pregatirea pentru angajarea pe termen lung.
Poate fi utila:

e Intimpul cautarii unui loc de munca,

e intimpul activitatilor de voluntariat,

e Intimpul formarii profesionale,

e sau chiar dupa gasirea unui loc de munca.

Structura listei de verificare
Aplicatia include pasi structurati de pregatire pentru angajare, cum ar fi:
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o stabilirea obiectivelor,
e actualizarea CV-urilor,
e inregistrarea pe platformele de angajare,
e crearea uneiretele de contacte,
e voluntariatul,
e pregatirea pentru interviuri,
o invatarea de noi competente,
o intelegerea drepturilor la locul de munca
o sielaborarea planurilor de cariera viitoare.
Lista de verificare utilizeaza:
e urmarirea vizuala a progresului,
e mesaje motivationale,
e memento-uri,
e insigne,
e Siprogres pas cu pas.

Functii motivationale si de sprijin

Aplicatia incurajeaza progresul treptat prin mesaje de sustinere, cum ar fi:
e ,Pasii mici conteaza.”
« ,lti construiesti viitorul pas cu pas.
e ,Continuain ritmul tau.”

Lista de verificare este conceputa pentru a:
e areduce sentimentul de coplesire,
e sprijini organizarea,
e incurajeze consecventa
e siaconsolidaincredereain sine.

i

Accesibilitate si design adaptat
Aplicatia ASD-INtoJOB utilizeaza mai multe abordari de design orientate catre accesibilitate si
adaptate autismului.
Acestea includ:

e o structura clara,

e limbajsimplu,

e navigare previzibila,

e suportvizual,

e indicatori de progres,

e pasideinstruire scurti,

e exercitii repetabile,

e siaranjamente vizuale linistitoare.
Aplicatia accepta, de asemenea:

e invatareain ritm propriu,

o reluarea activitatilor,

e progresul gradual,

e simodele de utilizare flexibile.
Designul generalincurajeaza utilizatorii sa:
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e invete fara presiune,

o reflecteze in siguranta
e sisa-si construiascaincrederea treptat, in timp.

Nota finala
Aplicatia ASD-INtoJOB a fost conceputa pentru a-i ajuta pe tinerii cu autism sa exploreze
oportunitatile de angajare intr-un mod respectuos, structurat si incurajator.
Prin auto-descoperire, instrumente practice, exercitii ghidate si dezvoltarea treptata a
abilitatilor, aplicatiali ajuta pe utilizatori:

e saseinteleaga maibine pe sine,

e sdidentifice medii de lucru favorabile,

e sa-siconsolideze pregatirea pentru angajare

e sisa-siconsolideze increderea pentru viitoarele locuri de munca si participarea la

viata profesionala.

Fiecare utilizator progreseaza in mod diferit, iar fiecare pas mic conteaza.
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