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Introducere 
 
Bine ați venit la aplicația ASDINtoJOB! 
 
Aplicația ASD-INtoJOB este concepută pentru a sprijini tinerii cu autism în explorarea 
oportunităților de angajare, pregătirea pentru candidaturi și interviuri, dezvoltarea încrederii la 
locul de muncă și consolidarea pregătirii pentru angajare pe termen lung. 
 
Aplicația urmează o abordare bazată pe puncte forte și de sprijin. Ea nu testează utilizatorii și 
nu le evaluează performanța. În schimb, îi ajută pe utilizatori să înțeleagă mai bine: 

 punctele lor forte,  
 stilurile de lucru preferate,  
 nevoile la locul de muncă,  
 preferințele de comunicare,  
 și strategiile practice pentru angajare și participarea la locul de muncă.  

 
Utilizatorii pot parcurge aplicația treptat și în ritmul propriu. Secțiunile pot fi revizuite oricând, 
iar răspunsurile „perfecte” sau căile prestabilite nu există. 
Aplicația poate fi utilizată și împreună cu: 

 lucrători cu tinerii,  
 consilieri în domeniul ocupării forței de muncă,  
 educatori,  
 membrii familiei,  
 mentori,  
 sau profesioniști în domeniul asistenței. 

 
 

Navigarea în aplicație 
Ecranul de start oferă acces la cele cinci secțiuni principale ale aplicației: 

1. Descoperirea și potrivirea locurilor de muncă  
2. Generator de CV și scrisori de intenție  
3. Antrenor de abilități pentru interviu  
4. La locul de muncă  
5. Lista de verificare a pregătirii pentru angajare  

 
Interfața aplicației este concepută pentru a fi: 

 simplă,  
 clară din punct de vedere vizual,  
 structurată  
 și ușor de navigat.  

 
Utilizatorii pot: 

 naviga între secțiuni folosind meniul,  
 reveni la paginile anterioare,  
 pauza și continua mai târziu,  
 și să revadă activitățile ori de câte ori este nevoie.  



 

4 
Finanțat de Uniunea Europeană. Punctele de vedere și opiniile exprimate aparțin exclusiv autorului (autorilor) și nu reflectă neapărat poziția 
Uniunii Europene sau a Agenției Executive pentru Educație și Cultură (EACEA). Nici Uniunea Europeană, nici EACEA nu pot fi trase la 
răspundere pentru acestea. 

 
Aplicația include, de asemenea: 

 indicatori vizuali de progres,  
 butoane mari de navigare,  
 sugestii de asistență,  
 și opțiuni de aspect orientate către accesibilitate, care reduc suprasolicitarea vizuală 

și îmbunătățesc predictibilitatea. 
 

Secțiunea 1 – Descoperirea și potrivirea locurilor de muncă 
Scopul secțiunii 
Această secțiune ajută utilizatorii să exploreze: 

 punctele forte,  
 obiceiurile de lucru,  
 stiluri de comunicare,  
 preferințe senzoriale și de mediu,  
 și posibile potriviri de locuri de muncă.  

Scopul este de a ajuta utilizatorii să identifice parcursuri profesionale și medii de lucru în care 
s-ar putea simți mai confortabil, mai motivați și mai încrezători. 
 
Pasul 1 – Înțelegerea punctelor tale forte 
Utilizatorii încep prin a evalua diferite afirmații folosind o scală de la 1 la 5. 
Afirmațiile explorează domenii precum: 

 învățarea vizuală,  
 gândirea logică,  
 creativitatea,  
 organizarea,  
 empatia,  
 munca practică,  
 preferințe de comunicare,  
 și rezolvarea practică a problemelor.  

Aplicația folosește aceste răspunsuri pentru a identifica competențe de angajabilitate mai 
ample, precum: 

 creativitatea,  
 comunicarea,  
 reziliența,  
 adaptabilitatea,  
 organizare,  
 rezolvarea problemelor,  
 și conștientizarea de sine.  

Sfaturi de utilizare 
 Răspundeți sincer, în loc să încercați să alegeți răspunsul „cel mai bun”.  
 Concentrați-vă pe ceea ce vi se pare natural și confortabil.  
 Luați pauze între întrebări, dacă este nevoie.  

Nu există profiluri bune sau rele. Punctele forte diferite se potrivesc cu diferite tipuri de locuri 
de muncă și medii de lucru. 
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Pasul 2 – Explorarea obiceiurilor și preferințelor de lucru 
A doua activitate folosește întrebări de tip Da/Nu pentru a explora preferințele și rutinele la 
locul de muncă. 
Exemple: 

 urmarea instrucțiunilor clare,  
 finalizarea unei singure sarcini pe rând,  
 lucrul independent,  
 observarea detaliilor,  
 organizarea informațiilor,  
 repetarea rutinelor,  
 ajutarea celorlalți  
 și lucrul în medii previzibile.  

Această etapă îi ajută pe utilizatori să reflecteze asupra: 
 preferințele privind sarcinile,  
 nivelurile de interacțiune socială,  
 structură și rutină,  
 și confortul muncii zilnice.  

 
Reamintire importantă 
Scopul nu este de a măsura abilitățile, ci de a identifica stilurile de lucru care pot părea mai 
durabile și mai ușor de gestionat. 
 
Pasul 3 – Medii de lucru preferate 
Utilizatorii pot selecta apoi condițiile de la locul de muncă pe care le consideră importante 
sau favorabile, cum ar fi: 

 spații liniștite și calme,  
 rutine previzibile,  
 munca la distanță,  
 program flexibil,  
 interacțiune socială minimă,  
 și oportunități de creativitate.  

Această parte recunoaște că succesul profesional depinde nu numai de competențe, ci și de 
compatibilitatea cu mediul de lucru. 
 
Pasul 4 – Rezultatele potrivirii locurilor de muncă 
Pe baza răspunsurilor utilizatorului, aplicația generează rezultate de potrivire și categorii de 
locuri de muncă sugerate. 
Aplicația prezintă: 

 rezumate ale punctelor forte,  
 condițiile de muncă preferate,  
 și sugestii de locuri de muncă compatibile.  

Rezultatele utilizează un sistem bazat pe culori: 
 Verde = potrivire puternică  
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 Galben = potrivire posibilă  
 Roșu = nepotrivire  

 
Notă importantă 
O „neconcordanță” nu înseamnă că un utilizator nu poate desfășura o anumită activitate. 
Aceasta sugerează pur și simplu că anumite medii pot necesita: 

 sprijin suplimentar,  
 adaptări,  
 sau mai multă energie și gestionarea stresului.  

Rezultatele sunt menite să sprijine explorarea și înțelegerea de sine, mai degrabă decât să 
limiteze posibilitățile de carieră. 
 

Secțiunea 2 – Generator de CV și scrisori de intenție 
Scopul secțiunii 
Această secțiune ajută utilizatorii: 

 înțeleagă ce sunt CV-urile și scrisorile de intenție,  
 să învețe cum să se prezinte în mod profesional,  
 și să creeze documente de angajare pas cu pas.  

Secțiunea prezintă, de asemenea: 
Europass 
platforma gratuită a Uniunii Europene pentru crearea CV-urilor și a scrisorilor de intenție.  
 
Înțelegerea CV-ului 
Aplicația explică faptul că un CV este un document care descrie: 

 educația,  
 competențele,  
 experiență profesională,  
 realizări,  
 interese,  
 și calificările.  

Aplicația încurajează utilizatorii să: 
 folosească un limbaj simplu,  
 se concentreze pe punctele forte  
 și să includă experiențe precum voluntariatul, hobby-urile sau proiectele, dacă 

experiența profesională formală este limitată.  
Înțelegerea scrisorii de intenție 
Utilizatorii învață, de asemenea, cum scrisorile de intenție ajută la explicarea: 

 interesul pentru un post,  
 punctele forte relevante,  
 și adecvarea pentru un rol.  

Aplicația oferă îndrumări cu privire la: 
 redactarea unor scrisori scurte și clare,  
 utilizarea unui limbaj politicos,  
 și corelarea punctelor forte cu cerințele postului.  

 
Utilizarea Europass 
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Aplicația ghidează utilizatorii în: 
 crearea unui cont Europass,  
 completarea secțiunii „Profilul meu”,  
 adăugarea studiilor și a experienței,  
 enumerarea competențelor,  
 și generarea CV-urilor și a scrisorilor de intenție.  

 
Aplicația include, de asemenea: 

 liste de verificare pentru completare,  
 întrebări de autoevaluare,  
 și asistență pas cu pas.  

 
Sfaturi de utilizare 

 Utilizatorii nu trebuie să completeze totul dintr-o dată.  
 Informațiile pot fi actualizate treptat.  
 Competențele pot fi încă „în curs de dezvoltare”.  

 
Este acceptabil ca unele secțiuni să rămână incomplete la început. 
 
 

Secțiunea 3 – Formator în abilități de intervievare 
Scopul secțiunii 
Această secțiune sprijină utilizatorii în pregătirea pentru interviuri prin: 

 îndrumare structurată,  
 strategii de comunicare,  
 exerciții interactive  
 și exerciții de consolidare a încrederii.  

Secțiunea este concepută pentru a reduce incertitudinea și a ajuta utilizatorii să abordeze 
interviurile într-un mod mai previzibil și mai ușor de gestionat. 
 
Înainte de interviu 
Aplicația încurajează utilizatorii să reflecteze asupra: 

 stilurile de comunicare,  
 adaptări,  
 preferințele de dezvăluire a informațiilor,  
 și punctele forte personale.  

 
Utilizatorii sunt încurajați să: 

 să pregătească scurte prezentări,  
 să se gândească la condiții de muncă favorabile  
 și să exerseze explicarea clară a punctelor forte.  

Aplicația explică, de asemenea, că utilizatorii pot alege dacă doresc sau nu să dezvăluie 
diagnosticul de autism în timpul interviurilor.  
 
 
În timpul interviului 
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Aplicația oferă strategii de sprijin pentru: 
 a vorbi clar,  
 gestionarea anxietății,  
 a face o pauză înainte de a răspunde,  
 a cere clarificări,  
 și menținerea confortabilă a contactului vizual.  

Exemple de strategii includ: 
 „Lasă-mă să mă gândesc o clipă.”  
 „Poți reformula întrebarea?”  

Aplicația subliniază faptul că a cere clarificări este un punct forte, nu o slăbiciune. 
 
Exerciții interactive de interviu 
Utilizatorii pot exersa situatii de interviu prin intermediul unor întrebări interactive si al unor 
variante de răspuns. 
Aplicația oferă: 

 răspunsuri „verde” pentru răspunsuri mai puternice,  
 răspunsuri „lumină galbenă” pentru alegeri mai puțin eficiente,  
 și explicații care îi ajută pe utilizatori să înțeleagă de ce anumite abordări pot funcționa 

mai bine.  
Subiectele includ: 

 comunicarea,  
 motivația,  
 gestionarea timpului,  
 rezolvarea problemelor,  
 și înțelegerea mediului de lucru.  

Scopul este de a crea familiaritate și încredere, mai degrabă decât perfecțiune. 
 
După interviu 
Aplicația încurajează reflecția după interviuri, cerând utilizatorilor să se gândească la: 

 ce a mers bine,  
 ce a fost dificil  
 și ce ar putea fi îmbunătățit data viitoare.  

Acest lucru ajută la dezvoltarea: 
 conștiința de sine,  
 încrederii,  
 și abilități de intervievare pe termen lung. 

 
Secțiunea 4 – La locul de muncă 
Scopul secțiunii 
Această secțiune ajută utilizatorii să exerseze situații de la locul de muncă și interacțiuni 
sociale prin scenarii structurate de la locul de muncă. 
Secțiunea se concentrează pe: 

 comunicare,  
 munca în echipă,  
 promovarea propriilor interese,  
 așteptările la locul de muncă,  
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 adaptări,  
 și controlul emoțiilor.  

 
Scenarii interactive la locul de muncă 
Utilizatorii sunt ghidați pas cu pas prin situații de la locul de muncă. 
Fiecare scenariu include: 

1. O provocare sau un factor declanșator la locul de muncă  
2. O strategie de adaptare sau de comunicare  
3. Diferite opțiuni de răspuns  
4. Rezultate și explicații  
5. Reflecție și consolidare  

Exemple de teme includ: 
 participarea la ședințe,  
 solicitarea unor roluri clare,  
 conversații sociale,  
 dificultăți senzoriale,  
 solicitarea de adaptări,  
 și gestionarea anxietății la locul de muncă.  

 
 
Abordare importantă 
Scopul acestei secțiuni nu este de a încuraja utilizatorii să-și ascundă identitatea sau să-și 
„mascheze” trăsăturile autiste. 
În schimb, secțiunea îi ajută pe utilizatori să: 

 înțeleagă așteptările de la locul de muncă,  
 să dezvolte strategii practice de adaptare,  
 să-și comunice nevoile cu mai multă încredere  
 și să identifice instrumente de adaptare care să îi ajute.  

Scenariile pun accentul pe: 
 comunicarea respectuoasă,  
 rezolvarea structurată a problemelor,  
 conștientizarea de sine,  
 și consolidarea treptată a încrederii. 

 
 

Secțiunea 5 – Lista de verificare a pregătirii pentru angajare 
Scopul secțiunii 
Această secțiune sprijină organizarea și pregătirea pentru angajarea pe termen lung. 
Poate fi utilă: 

 în timpul căutării unui loc de muncă,  
 în timpul activităților de voluntariat,  
 în timpul formării profesionale,  
 sau chiar după găsirea unui loc de muncă.  

 
Structura listei de verificare 
Aplicația include pași structurați de pregătire pentru angajare, cum ar fi: 
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 stabilirea obiectivelor,  
 actualizarea CV-urilor,  
 înregistrarea pe platformele de angajare,  
 crearea unei rețele de contacte,  
 voluntariatul,  
 pregătirea pentru interviuri,  
 învățarea de noi competențe,  
 înțelegerea drepturilor la locul de muncă  
 și elaborarea planurilor de carieră viitoare.  

Lista de verificare utilizează: 
 urmărirea vizuală a progresului,  
 mesaje motivaționale,  
 memento-uri,  
 insigne,  
 și progres pas cu pas.  

 
Funcții motivaționale și de sprijin 
Aplicația încurajează progresul treptat prin mesaje de susținere, cum ar fi: 

 „Pașii mici contează.”  
 „Îți construiești viitorul pas cu pas.”  
 „Continuă în ritmul tău.”  

Lista de verificare este concepută pentru a: 
 a reduce sentimentul de copleșire,  
 sprijini organizarea,  
 încurajeze consecvența  
 și a consolida încrederea în sine. 
 
 

Accesibilitate și design adaptat 
Aplicația ASD-INtoJOB utilizează mai multe abordări de design orientate către accesibilitate și 
adaptate autismului. 
Acestea includ: 

 o structură clară,  
 limbaj simplu,  
 navigare previzibilă,  
 suport vizual,  
 indicatori de progres,  
 pași de instruire scurți,  
 exerciții repetabile,  
 și aranjamente vizuale liniștitoare.  

Aplicația acceptă, de asemenea: 
 învățarea în ritm propriu,  
 reluarea activităților,  
 progresul gradual,  
 și modele de utilizare flexibile.  

Designul general încurajează utilizatorii să: 



 

11 
Finanțat de Uniunea Europeană. Punctele de vedere și opiniile exprimate aparțin exclusiv autorului (autorilor) și nu reflectă neapărat poziția 
Uniunii Europene sau a Agenției Executive pentru Educație și Cultură (EACEA). Nici Uniunea Europeană, nici EACEA nu pot fi trase la 
răspundere pentru acestea. 

 învețe fără presiune,  
 reflecteze în siguranță  
 și să-și construiască încrederea treptat, în timp. 

 
Notă finală 
Aplicația ASD-INtoJOB a fost concepută pentru a-i ajuta pe tinerii cu autism să exploreze 
oportunitățile de angajare într-un mod respectuos, structurat și încurajator. 
Prin auto-descoperire, instrumente practice, exerciții ghidate și dezvoltarea treptată a 
abilităților, aplicația îi ajută pe utilizatori: 

 să se înțeleagă mai bine pe sine,  
 să identifice medii de lucru favorabile,  
 să-și consolideze pregătirea pentru angajare  
 și să-și consolideze încrederea pentru viitoarele locuri de muncă și participarea la 

viața profesională.  
 
Fiecare utilizator progresează în mod diferit, iar fiecare pas mic contează. 
 


