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Introduzione 
 
Benvenuto nell'app ASDINtoJOB! 
 
L'app ASD-INtoJOB è progettata per supportare i giovani autistici nell'esplorare opportunità di 
lavoro, prepararsi per candidature e colloqui, sviluppare la fiducia sul posto di lavoro e 
raƯorzare la preparazione al lavoro a lungo termine. 
 
L'app adotta un approccio basato sui punti di forza e di supporto. Non testa gli utenti né 
valuta le prestazioni. Al contrario, aiuta gli utenti a comprendere meglio: 
 

 I loro punti di forza,  
 stili di lavoro preferiti,  
 Esigenze sul posto di lavoro,  
 Preferenze di comunicazione,  
 e strategie pratiche per l'occupazione e la partecipazione sul posto di lavoro.  

 
Gli utenti possono procedere gradualmente e con i propri tempi. Le sezioni possono essere 
rivisitate in qualsiasi momento e non ci sono risposte "perfette" o percorsi fissi. 
L'app può essere utilizzata anche insieme a: 
 

 Operatori giovanili,  
 consulenti per il lavoro,  
 Educatori,  
 membri della famiglia,  
 Mentori,  
 O professionisti di supporto. 

 
 

Navigazione nell'app 
 

La schermata principale oƯre accesso alle cinque sezioni principali dell'app: 
 

1. Scoperta e Abbinamento del Lavoro  
2. Creatore di CV e lettere di presentazione  
3. Formatore di Competenze per il Colloquio  
4. Sul lavoro  
5. Lista di controllo per la preparazione all'impiego  

 
L'interfaccia dell'app è progettata per essere: 
 

 Semplice,  
 visivamente chiaro,  
 strutturato,  
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 E facile da navigare.  
 
Gli utenti possono: 

 
 spostati tra le sezioni usando il menu,  
 torna alle pagine precedenti,  
 Pausa e continua dopo,  
 e rivisitare le attività ogni volta che necessario.  

 
L'app include anche: 
 

 indicatori visivi di progresso,  
 grandi pulsanti di navigazione,  
 Prompt di supporto,  
 e scelte di layout orientate all'accessibilità che riducono il sovraccarico visivo e 

migliorano la prevedibilità. 
 

Sezione 1 – Scoperta e Abbinamento del Lavoro 
 

Scopo della Sezione 
 
Questa sezione aiuta gli utenti a esplorare: 
 

 punti di forza,  
 abitudini di lavoro,  
 stili di comunicazione,  
 preferenze sensoriali e ambientali,  
 e possibili abbinamenti lavorativi.  

 
L'obiettivo è aiutare gli utenti a identificare percorsi lavorazionali e ambienti di lavoro in cui 
possano sentirsi più a loro agio, motivati e sicuri di sé. 
 
Passo 1 – Comprendere i propri punti di forza 
 
Gli utenti iniziano valutando diverse aƯermazioni utilizzando una scala da 1 a 5. 
Le dichiarazioni esplorano aree quali: 
 

 apprendimento visivo,  
 Pensiero logico,  
 creatività,  
 organizzazione,  
 empatia,  
 Lavoro pratico,  
 Preferenze di comunicazione,  
 e la risoluzione pratica dei problemi.  
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L'app utilizza queste risposte per identificare competenze di occupabilità più ampie come: 

 
 creatività,  
 comunicazione,  
 resilienza,  
 adattabilità,  
 organizzazione,  
 problem solving,  
 e consapevolezza di sé.  

 
Consigli sull'usabilità 
 

 Rispondi onestamente invece di cercare di scegliere la "migliore".  
 Concentrati su ciò che ti sembra naturale e confortevole.  
 Fai delle pause se necessario tra una domanda e l'altra.  

 
Non ci sono profili buoni o cattivi. I punti di forza diversi si adattano a diversi tipi di lavoro e 
ambienti lavorativi. 
 
Passo 2 – Esplorare le abitudini e le preferenze lavorative 
 
La seconda attività utilizza domande Sì/No per esplorare le preferenze e le routine sul posto di 
lavoro. 
 
Esempi includono: 
 

 Seguendo istruzioni chiare,  
 completando un compito alla volta,  
 lavorare in modo indipendente,  
 notando i dettagli,  
 Informazioni organizzative,  
 routine ripetute,  
 aiutare gli altri,  
 e lavorare in ambienti prevedibili.  

 
Questa fase aiuta gli utenti a riflettere su: 
 

 Preferenze di compito,  
 livelli di interazione sociale,  
 struttura e routine,  
 e il comfort quotidiano sul lavoro.  

 
Promemoria importante 
 



 

6 
Finanziato dall'Unione Europea. Le opinioni e i punti di vista espressi sono però solo dell'autore o degli autori e non riflettono 
necessariamente quelli dell'Unione Europea o dell'Agenzia Esecutiva Europea per l'Istruzione e la Cultura (EACEA). Né l'Unione Europea né 
l'EACEA possono essere ritenuti responsabili per questi. 

Lo scopo non è misurare le capacità, ma identificare stili di lavoro che possano sembrare più 
sostenibili e gestibili. 
 
Passo 3 – Ambienti di lavoro preferiti 
 
Gli utenti possono quindi selezionare condizioni di lavoro che si sentono importanti o di 
supporto, come: 

 spazi tranquilli e tranquilli,  
 routine prevedibili,  
 Lavoro da remoto,  
 Orari flessibili,  
 interazione sociale minima,  
 e opportunità di creatività.  

 
Questa parte riconosce che un impiego di successo dipende non solo dalle competenze, ma 
anche dalla compatibilità ambientale. 
 
Passo 4 – Risultati dell'abbinamento dei lavori 
 
In base alle risposte degli utenti, l'app genera risultati corrispondenti e categorie di lavoro 
suggerite. 
 
L'app presenta: 
 

 Riassunti dei punti di forza,  
 condizioni di lavoro preferite,  
 e suggerimenti di lavoro compatibili.  

 
I risultati utilizzano un sistema basato sul colore: 

 
 Verde = partita forte  
 Giallo = possibile adattamento  
 Rosso = discorrispondenza  

 
Nota importante 
 
Una "discorrispondenza" non significa che un utente non possa svolgere un lavoro. 
Suggerisce semplicemente che alcuni ambienti potrebbero richiedere: 
 

 supporto aggiuntivo,  
 alloggi,  
 Oppure più energia e gestione dello stress.  

 
I risultati sono pensati per favorire l'esplorazione e la comprensione di sé, piuttosto che 
limitare le possibilità di carriera. 
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Sezione 2 – Costruttore di CV e lettere di presentazione 
 

Scopo della Sezione 
 
Questa sezione aiuta gli utenti: 

 
 capire cosa sono CV e lettere di presentazione,  
 imparare a presentarsi professionalmente,  
 e creare documenti di impiego passo dopo passo.  

 
La sezione introduce anche: 
 
Europass 
 
la piattaforma gratuita dell'Unione Europea per la creazione di CV e lettere di presentazione.  
 
Comprendere il CV 
 
L'app spiega che un CV è un documento che descrive: 
 

 istruzione,  
 competenze,  
 Esperienza lavorativa,  
 Successi,  
 interessi,  
 e qualifiche.  

 
L'app incoraggia gli utenti a: 

 
 Usa un linguaggio semplice,  
 Concentrati sui punti di forza,  
 e includono esperienze come volontariato, hobby o progetti se l'esperienza lavorativa 

formale è limitata.  
 

Comprendere la lettera di presentazione 
 
Gli utenti imparano anche come le lettere di presentazione aiutano a spiegare: 

 
 interesse per una posizione,  
 punti di forza rilevanti,  
 e l'idoneità per un ruolo.  

 
L'app fornisce indicazioni su: 

 
 Mantenere le lettere brevi e chiare,  
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 usando un linguaggio educato,  
 e collegare i punti di forza ai requisiti del lavoro.  

 
Uso di Europass 
 
L'app guida gli utenti attraverso: 

 
 creare un account Europass,  
 completando "Il mio profilo,"  
 Aggiungendo formazione ed esperienza,  
 Competenze di elenco,  
 e la generazione di CV e lettere di presentazione.  

 
L'app include anche: 

 
 Liste di controllo per il completamento,  
 domande di auto-verifica,  
 e supporto passo dopo passo.  

 
Consigli sull'usabilità 

 
 Gli utenti non devono completare tutto in una volta sola.  
 Le informazioni possono essere aggiornate gradualmente.  
 Le competenze possono ancora essere "in fase di sviluppo".  

 
È accettabile lasciare alcune sezioni incomplete inizialmente. 
 
 

Sezione 3 – Formatore per le Competenze di Colloquio 
 

Scopo della Sezione 
 
Questa sezione supporta gli utenti nella preparazione per i colloqui attraverso: 

 
 Guida strutturata,  
 strategie di comunicazione,  
 pratica interattiva,  
 e esercizi di raƯorzamento della fiducia.  

 
La sezione è pensata per ridurre l'incertezza e aiutare gli utenti ad aƯrontare i colloqui in 
modo più prevedibile e gestibile. 
 
Prima dell'intervista 
 
L'app incoraggia gli utenti a riflettere su: 
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 stili di comunicazione,  
 alloggi,  
 Preferenze di divulgazione,  
 e punti di forza personali.  

 
Gli utenti sono incoraggiati a: 
 

 preparare brevi introduzioni,  
 Pensa a condizioni di lavoro di supporto,  
 e esercitati a spiegare chiaramente i punti di forza.  

 
L'app spiega anche che gli utenti possono scegliere se rivelare o meno la diagnosi di autismo 
durante i colloqui.  
 
Durante l'intervista 
 
L'app oƯre strategie di supporto per: 

 
 Parlando chiaramente,  
 gestire l'ansia,  
 Fermandosi prima di rispondere,  
 Chiedo chiarimenti,  
 e gestendo il contatto visivo con facilità.  

 
Esempi di strategie includono: 

 "Lasciami riflettere un attimo."  
 "Puoi riformulare la domanda?"  

L'app raƯorza che chiedere chiarimenti è un punto di forza piuttosto che una debolezza. 
 
Pratica interattiva per i colloqui 
 
Gli utenti possono esercitarsi nelle situazioni di colloquio attraverso domande interattive e 
scelte di risposta. 
 
L'app oƯre: 
 

 Risposte "via libera" per risposte più forti,  
 risposte "semaforo giallo" per scelte meno eƯicaci,  
 e spiegazioni che aiutano gli utenti a capire perché certi approcci possono funzionare 

meglio.  
 

Gli argomenti includono: 
 

 comunicazione,  
 motivazione,  
 Gestione del tempo,  
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 problem solving,  
 e comprensione sul posto di lavoro.  

 
Lo scopo è costruire familiarità e fiducia in sé stessi piuttosto che la perfezione. 
 
Dopo l'intervista 
 
L'app incoraggia la riflessione dopo le interviste chiedendo agli utenti di riflettere a: 

 
 Quello che è andato bene,  
 ciò che sembrava diƯicile,  
 e cosa si potrebbe migliorare la prossima volta.  

 
Questo aiuta a costruire: 

 
 consapevolezza di sé,  
 fiducia,  
 e capacità di colloquio a lungo termine. 

 
Sezione 4 – Sul lavoro 
 
Scopo della Sezione 
 
Questa sezione aiuta gli utenti a esercitarsi nelle situazioni sul posto di lavoro e nelle 
interazioni sociali attraverso scenari strutturati sul posto di lavoro. 
 
La sezione si concentra su: 

 
 comunicazione,  
 Lavoro di squadra,  
 Auto-difesa,  
 Aspettative sul posto di lavoro,  
 alloggi,  
 e la regolazione emotiva.  

 
Scenari interattivi sul posto di lavoro 
 
Gli utenti vengono guidati passo dopo passo attraverso le situazioni sul posto di lavoro. 
 
Ogni scenario include: 
 

1. Una sfida o un fattore scatenante sul posto di lavoro  
2. Una strategia di coping o comunicazione  
3. Diverse scelte di risposta  
4. Risultati e spiegazioni  
5. Riflessione e rinforzo  
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Esempi di temi includono: 
 

 partecipare alle riunioni,  
 Chiedendo ruoli chiari,  
 conversazioni sociali,  
 diƯicoltà sensoriali,  
 Richiedo accomodamenti,  
 e gestire l'ansia sul lavoro.  

 
 
Approccio importante 
 
Lo scopo di questa sezione non è incoraggiare gli utenti a nascondere chi sono o a 
"mascherare" i tratti autistici. 
 
Invece, la sezione aiuta gli utenti: 

 
 comprendere le aspettative sul posto di lavoro,  
 sviluppare strategie pratiche di navigazione,  
 comunicare con più sicurezza sui bisogni di tutti,  
 e individuare strumenti di supporto per aƯrontare la situazione.  

 
Gli scenari sottolineano: 

 
 comunicazione rispettosa,  
 Risoluzione strutturata dei problemi,  
 consapevolezza di sé,  
 e la costruzione graduale della fiducia. 

 
 

Sezione 5 – Lista di controllo per la preparazione all'occupazione 
 
Scopo della Sezione 
 
Questa sezione sostiene l'organizzazione e la preparazione all'occupazione a lungo termine. 
 
Può essere utile: 

 
 Durante la ricerca di lavoro,  
 durante il volontariato,  
 Durante l'addestramento,  
 o anche dopo aver trovato lavoro.  

 
La struttura delle liste di controllo 
 
L'app include passaggi strutturati di preparazione all'occupazione come: 
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 fissare obiettivi,  
 aggiornare i CV,  
 registrazione sulle piattaforme di lavoro,  
 networking,  
 volontariato,  
 Preparandomi per i colloqui,  
 Imparare nuove abilità,  
 comprendere i diritti sul posto di lavoro,  
 e nello sviluppo di piani di carriera futuri.  

 
La checklist utilizza: 

 
 monitoraggio visivo dei progressi,  
 messaggi motivazionali,  
 Promemoria,  
 distintivi,  
 e progressione passo dopo passo.  

 
Caratteristiche motivazionali e di support 
 
L'app raƯorza il progresso graduale attraverso prompt di supporto come: 

 
 "I piccoli passi contano."  
 "Stai costruendo il tuo futuro scatola alla volta."  
 "Continua al tuo ritmo."  

 
La checklist è progettata per: 

 
 ridurre il sovraccarico,  
 Organizzazione di supporto,  
 Incoraggiare la coerenza,  
 e raƯorzare la fiducia in se stessi. 
 
 

Accessibilità e Design di Supporto 
 

L'app ASD-INtoJOB utilizza diversi approcci di progettazione orientati all'accessibilità e 
orientati all'autismo. 
 
Questi includono: 

 
 struttura chiara,  
 Linguaggio semplice,  
 navigazione prevedibile,  
 supporti visivi,  
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 Indicatori di progresso,  
 Brevi passi didattici,  
 Esercizi ripetibili,  
 e layout visivi tranquilli.  

 
L'app supporta anche: 

 
 apprendimento auto-ritmato,  
 rivisitare le attività,  
 progressione graduale,  
 e modelli d'uso flessibili.  

 
Il design complessivo incoraggia gli utenti a: 

 
 Impara senza pressione,  
 rifletti in sicurezza,  
 e costruisci gradualmente la fiducia nel tempo. 

 
Nota finale 
 
L'app ASD-INtoJOB è progettata per supportare i giovani autistici nell'esplorare il lavoro in 
modo rispettoso, strutturato e di supporto. 
 
Attraverso la scoperta di sé, strumenti pratici, pratica guidata e sviluppo graduale delle 
competenze, l'app aiuta gli utenti: 

 
 meglio capirsi meglio,  
 Individuare ambienti di lavoro di supporto,  
 raƯorzare la preparazione all'impiego,  
 e costruire fiducia in se stessi per la partecipazione futura all'occupazione e al posto di 

lavoro.  
 
Ogni utente progredisce in modo diverso, e ogni piccolo passo conta. 
 


