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Εισαγωγή 
 
Καλώς ήρθατε στην εφαρμογή ASD-INtoJOB! 
 
Η εφαρμογή ASD-INtoJOB έχει σχεδιαστεί για να υποστηρίζει νέους και νέες στο φάσμα του 
αυτισμού στην εξερεύνηση επαγγελματικών ευκαιριών, στην προετοιμασία για αιτήσεις 
εργασίας και συνεντεύξεις, στην ανάπτυξη αυτοπεποίθησης στον χώρο εργασίας και στην 
ενίσχυση της μακροπρόθεσμης εργασιακής τους ετοιμότητας. 
 
Η εφαρμογή ακολουθεί μια προσέγγιση βασισμένη στα δυνατά σημεία και στην υποστήριξη 
του χρήστη. Δεν αξιολογεί ούτε κρίνει την απόδοση των χρηστών. Αντίθετα, τους βοηθά να 
κατανοήσουν καλύτερα: 

 τα δυνατά τους σημεία, 
 τους προτιμώμενους τρόπους εργασίας, 
 τις ανάγκες τους στον χώρο εργασίας, 
 τις προτιμήσεις τους στην επικοινωνία, 
 και πρακτικές στρατηγικές για την απασχόληση και τη συμμετοχή στον εργασιακό 

χώρο. 
 
Οι χρήστες μπορούν να προχωρούν στην εφαρμογή σταδιακά και με τον δικό τους ρυθμό. Οι 
ενότητες μπορούν να επανεξεταστούν οποιαδήποτε στιγμή και δεν υπάρχουν «τέλειες» 
απαντήσεις ή προκαθορισμένες διαδρομές. 
 
Η εφαρμογή μπορεί επίσης να χρησιμοποιηθεί σε συνεργασία με: 

 εργαζόμενους στον τομέα της νεολαίας, 
 συμβούλους απασχόλησης, 
 εκπαιδευτικούς, 
 μέλη της οικογένειας, 
 μέντορες, 
 ή άλλους επαγγελματίες υποστήριξης. 

 
 
 

Πλοήγηση στην Εφαρμογή 
 
Η αρχική οθόνη παρέχει πρόσβαση στις πέντε βασικές ενότητες της εφαρμογής: 

1. Ανακάλυψη και Αντιστοίχιση Επαγγελμάτων (Job Discovery & Matching) 
2. Δημιουργία Βιογραφικού Σημειώματος και Συνοδευτικής Επιστολής (CV & Cover Letter 

Builder) 
3. Εκπαίδευση Δεξιοτήτων Συνέντευξης (Interview Skills Trainer) 
4. Στον Χώρο Εργασίας (On the Job) 
5. Λίστα Ελέγχου Εργασιακής Ετοιμότητας (Employment Readiness Checklist) 

 
Η διεπαφή της εφαρμογής έχει σχεδιαστεί ώστε να είναι: 

 απλή, 
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 οπτικά καθαρή, 
 δομημένη, 
 και εύκολη στην πλοήγηση. 

 
Οι χρήστες μπορούν: 

 να μετακινούνται μεταξύ των ενοτήτων μέσω του μενού, 
 να επιστρέφουν σε προηγούμενες σελίδες, 
 να διακόπτουν και να συνεχίζουν αργότερα, 
 και να επαναλαμβάνουν δραστηριότητες όποτε το επιθυμούν. 

 
Η εφαρμογή περιλαμβάνει επίσης: 

 οπτικές ενδείξεις προόδου, 
 μεγάλα κουμπιά πλοήγησης, 
 υποστηρικτικά μηνύματα και υποδείξεις, 
 καθώς και επιλογές σχεδιασμού προσανατολισμένες στην προσβασιμότητα, οι οποίες 

μειώνουν την οπτική υπερφόρτωση και ενισχύουν την προβλεψιμότητα. 
 
 

Ενότητα 1 – Ανακάλυψη και ταίριασμα εργασίας 
 
Η ενότητα αυτή βοηθά τους χρήστες να εξερευνήσουν: 

 τα δυνατά τους σημεία, 
 τις εργασιακές τους συνήθειες, 
 τα στυλ επικοινωνίας τους, 
 τις αισθητηριακές και περιβαλλοντικές τους προτιμήσεις, 
 και πιθανά επαγγελματικά ταιριάσματα. 

Στόχος είναι να βοηθήσει τους χρήστες να εντοπίσουν επαγγελματικές διαδρομές και 
εργασιακά περιβάλλοντα στα οποία μπορούν να αισθάνονται πιο άνετα, πιο παρακινημένοι και 
πιο σίγουροι για τον εαυτό τους. 
 
Βήμα 1 – Κατανόηση των Δυνατών σας Σημείων 
Οι χρήστες ξεκινούν αξιολογώντας διάφορες δηλώσεις σε κλίμακα από το 1 έως το 5. 
Οι δηλώσεις διερευνούν τομείς όπως: 

 οπτική μάθηση, 
 λογική σκέψη, 
 δημιουργικότητα, 
 οργάνωση, 
 ενσυναίσθηση, 
 πρακτική εργασία, 
 προτιμήσεις επικοινωνίας, 
 και πρακτική επίλυση προβλημάτων. 

Η εφαρμογή χρησιμοποιεί τις απαντήσεις αυτές για να εντοπίσει ευρύτερες δεξιότητες 
απασχολησιμότητας, όπως: 

 δημιουργικότητα, 
 επικοινωνία, 
 ανθεκτικότητα, 
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 προσαρμοστικότητα, 
 οργάνωση, 
 επίλυση προβλημάτων, 
 και αυτογνωσία. 

 
Συμβουλές Χρήσης 

 Απαντήστε με ειλικρίνεια αντί να προσπαθείτε να επιλέξετε την «καλύτερη» απάντηση. 
 Εστιάστε σε αυτό που σας φαίνεται φυσικό και άνετο. 
 Κάντε διαλείμματα μεταξύ των ερωτήσεων εφόσον το χρειάζεστε. 

Δεν υπάρχουν καλά ή κακά προφίλ. Διαφορετικά δυνατά σημεία ταιριάζουν σε διαφορετικά 
είδη επαγγελμάτων και εργασιακών περιβαλλόντων. 
 
Βήμα 2 – Εξερεύνηση Εργασιακών Συνηθειών και Προτιμήσεων 
Η δεύτερη δραστηριότητα χρησιμοποιεί ερωτήσεις Ναι/Όχι για να διερευνήσει προτιμήσεις 
και συνήθειες στον χώρο εργασίας. 
Παραδείγματα περιλαμβάνουν: 

 την τήρηση σαφών οδηγιών, 
 την ολοκλήρωση μίας εργασίας κάθε φορά, 
 την ανεξάρτητη εργασία, 
 την προσοχή στη λεπτομέρεια, 
 την οργάνωση πληροφοριών, 
 την επανάληψη ρουτινών, 
 τη βοήθεια προς άλλους, 
 και την εργασία σε προβλέψιμα περιβάλλοντα. 

Αυτό το στάδιο βοηθά τους χρήστες να αναλογιστούν: 
 τις προτιμήσεις τους ως προς τα καθήκοντα, 
 το επίπεδο κοινωνικής αλληλεπίδρασης που προτιμούν, 
 την ανάγκη για δομή και ρουτίνα, 
 και την καθημερινή τους άνεση στην εργασία. 

 
Σημαντική Υπενθύμιση 
Ο σκοπός δεν είναι να μετρηθεί η ικανότητα, αλλά να εντοπιστούν τρόποι εργασίας που 
μπορεί να είναι πιο βιώσιμοι και διαχειρίσιμοι για το άτομο. 
 
Βήμα 3 – Προτιμώμενα Εργασιακά Περιβάλλοντα 
Οι χρήστες μπορούν στη συνέχεια να επιλέξουν συνθήκες εργασίας που θεωρούν σημαντικές 
ή υποστηρικτικές, όπως: 

 ήσυχους και ήρεμους χώρους, 
 προβλέψιμες ρουτίνες, 
 εξ αποστάσεως εργασία, 
 ευέλικτο ωράριο, 
 περιορισμένη κοινωνική αλληλεπίδραση, 
 και ευκαιρίες για δημιουργικότητα. 

 
Εδώ τονίζεται ότι η επιτυχημένη απασχόληση εξαρτάται όχι μόνο από τις δεξιότητες, αλλά και 
από τη συμβατότητα με το εργασιακό περιβάλλον. 
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Βήμα 4 – Αποτελέσματα Αντιστοίχισης Επαγγελμάτων 
Με βάση τις απαντήσεις του χρήστη, η εφαρμογή δημιουργεί αποτελέσματα αντιστοίχισης και 
προτεινόμενες επαγγελματικές κατηγορίες. 
Η εφαρμογή παρουσιάζει: 

 σύνοψη των δυνατών σημείων, 
 προτιμώμενες συνθήκες εργασίας, 
 και συμβατές επαγγελματικές προτάσεις. 

Τα αποτελέσματα χρησιμοποιούν χρωματική κωδικοποίηση: 
 Πράσινο = Ισχυρή αντιστοίχιση 
 Κίτρινο = Πιθανή καταλληλότητα 
 Κόκκινο = Χαμηλή αντιστοίχιση 

 
Σημαντική Σημείωση 
Η ένδειξη «χαμηλή αντιστοίχιση» δεν σημαίνει ότι ο χρήστης δεν μπορεί να ασκήσει ένα 
επάγγελμα. Απλώς υποδηλώνει ότι ορισμένα περιβάλλοντα μπορεί να απαιτούν: 

 πρόσθετη υποστήριξη, 
 εύλογες προσαρμογές, 
 ή μεγαλύτερη διαχείριση ενέργειας και άγχους. 

Τα αποτελέσματα αποσκοπούν στην ενίσχυση της διερεύνησης επιλογών και της 
αυτοκατανόησης και όχι στον περιορισμό των επαγγελματικών δυνατοτήτων. 
 
 

Ενότητα 2 – Δημιουργία Βιογραφικού και Συνοδευτικής Επιστολής 
 
Σκοπός της Ενότητας 
Η ενότητα αυτή βοηθά τους χρήστες να: 

 κατανοήσουν τι είναι το βιογραφικό σημείωμα και η συνοδευτική επιστολή, 
 μάθουν πώς να παρουσιάζουν επαγγελματικά τον εαυτό τους, 
 και να δημιουργήσουν σταδιακά τα απαραίτητα έγγραφα για την αναζήτηση εργασίας. 

Η ενότητα παρουσιάζει επίσης το: 
Europass 
τη δωρεάν ευρωπαϊκή πλατφόρμα για τη δημιουργία βιογραφικών σημειωμάτων και 
συνοδευτικών επιστολών.  
 
Κατανόηση του Βιογραφικού Σημειώματος 
 
Η εφαρμογή εξηγεί ότι το βιογραφικό σημείωμα είναι ένα έγγραφο που περιγράφει: 

 την εκπαίδευση, 
 τις δεξιότητες, 
 την επαγγελματική εμπειρία, 
 τα επιτεύγματα, 
 τα ενδιαφέροντα, 
 και τα προσόντα. 

Η εφαρμογή ενθαρρύνει τους χρήστες να: 
 χρησιμοποιούν απλή γλώσσα, 
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 εστιάζουν στα δυνατά τους σημεία, 
 και να συμπεριλαμβάνουν εμπειρίες όπως εθελοντισμό, χόμπι ή έργα, ακόμη και αν 

διαθέτουν περιορισμένη επαγγελματική εμπειρία. 
 
Κατανόηση της Συνοδευτικής Επιστολής 
Οι χρήστες μαθαίνουν επίσης πώς η συνοδευτική επιστολή μπορεί να βοηθήσει στην 
παρουσίαση: 

 του ενδιαφέροντος για μια θέση εργασίας, 
 των σχετικών δυνατών σημείων, 
 και της καταλληλότητας για τον συγκεκριμένο ρόλο. 

Η εφαρμογή παρέχει καθοδήγηση σχετικά με: 
 τη σύντομη και σαφή διατύπωση, 
 τη χρήση ευγενικού ύφους, 
 και τη σύνδεση των προσωπικών δυνατών σημείων με τις απαιτήσεις της θέσης. 

 
Χρήση του Europass 
Η εφαρμογή καθοδηγεί τους χρήστες στα εξής: 

 δημιουργία λογαριασμού Europass, 
 συμπλήρωση του πεδίου «Το Προφίλ μου», 
 καταχώριση εκπαίδευσης και εμπειρίας, 
 καταγραφή δεξιοτήτων, 
 δημιουργία βιογραφικών σημειωμάτων και συνοδευτικών επιστολών. 

Η εφαρμογή περιλαμβάνει επίσης: 
 λίστες ελέγχου ολοκλήρωσης, 
 ερωτήσεις αυτοαξιολόγησης, 
 και βήμα προς βήμα υποστήριξη. 

 
Συμβουλές Χρήσης 

 Οι χρήστες δεν χρειάζεται να ολοκληρώσουν τα πάντα ταυτόχρονα. 
 Οι πληροφορίες μπορούν να ενημερώνονται σταδιακά. 
 Οι δεξιότητες μπορούν να βρίσκονται ακόμη «σε εξέλιξη». 

Είναι απολύτως αποδεκτό ορισμένα πεδία να παραμείνουν αρχικά ημιτελή. 
 
 
 

Ενότητα 3 – Εκπαίδευση Δεξιοτήτων Συνέντευξης 
 
Σκοπός της Ενότητας 
Η ενότητα αυτή υποστηρίζει τους χρήστες στην προετοιμασία για συνεντεύξεις εργασίας 
μέσω: 

 δομημένης καθοδήγησης, 
 στρατηγικών επικοινωνίας, 
 διαδραστικής εξάσκησης, 
 και δραστηριοτήτων ενίσχυσης της αυτοπεποίθησης. 

Η ενότητα έχει σχεδιαστεί ώστε να μειώνει την αβεβαιότητα και να βοηθά τους χρήστες να 
προσεγγίζουν τις συνεντεύξεις με πιο προβλέψιμο και διαχειρίσιμο τρόπο. 



 

8 
Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των 
συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού 
Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες 
απόψεις.. 

 
Πριν από τη Συνέντευξη 
Η εφαρμογή ενθαρρύνει τους χρήστες να αναλογιστούν: 

 το προσωπικό τους στυλ επικοινωνίας, 
 πιθανές προσαρμογές ή υποστηρικτικά μέτρα, 
 τις προτιμήσεις τους σχετικά με την κοινοποίηση πληροφοριών, 
 και τα προσωπικά τους δυνατά σημεία. 

Οι χρήστες ενθαρρύνονται να: 
 προετοιμάσουν μια σύντομη προσωπική παρουσίαση, 
 σκεφτούν ποιες συνθήκες εργασίας τους υποστηρίζουν καλύτερα, 
 και να εξασκηθούν στο να παρουσιάζουν με σαφήνεια τα δυνατά τους σημεία. 

Η εφαρμογή εξηγεί επίσης ότι κάθε άτομο μπορεί να επιλέξει αν θα αναφέρει ή όχι τη διάγνωση 
αυτισμού κατά τη διάρκεια μιας συνέντευξης. 
 
Κατά τη Διάρκεια της Συνέντευξης 
Η εφαρμογή παρέχει υποστηρικτικές στρατηγικές για: 

 σαφή και κατανοητή επικοινωνία, 
 διαχείριση άγχους, 
 παύση πριν από την απάντηση, 
 αίτημα διευκρινίσεων, 
 και άνετη διαχείριση της οπτικής επαφής. 

Παραδείγματα στρατηγικών: 
 «Δώστε μου ένα λεπτό να το σκεφτώ.» 
 «Θα μπορούσατε να διατυπώσετε διαφορετικά την ερώτηση;» 

Η εφαρμογή τονίζει ότι η αναζήτηση διευκρινίσεων αποτελεί ένδειξη υπευθυνότητας και όχι 
αδυναμίας. 
 
Διαδραστική Εξάσκηση Συνεντεύξεων 
Οι χρήστες μπορούν να εξασκηθούν σε καταστάσεις συνέντευξης μέσω διαδραστικών 
ερωτήσεων και επιλογών απάντησης. 
Η εφαρμογή παρέχει: 

 απαντήσεις «πράσινου φωτός» για πιο αποτελεσματικές επιλογές, 
 απαντήσεις «κίτρινου φωτός» για λιγότερο αποτελεσματικές επιλογές, 
 και επεξηγήσεις που βοηθούν στην κατανόηση του γιατί ορισμένες προσεγγίσεις 

λειτουργούν καλύτερα. 
Τα θέματα περιλαμβάνουν: 

 επικοινωνία, 
 κίνητρα, 
 διαχείριση χρόνου, 
 επίλυση προβλημάτων, 
 και κατανόηση του εργασιακού περιβάλλοντος. 

Στόχος είναι η ανάπτυξη εξοικείωσης και αυτοπεποίθησης και όχι η επίτευξη τελειότητας. 
 
 
Μετά τη Συνέντευξη 
Η εφαρμογή ενθαρρύνει τον αναστοχασμό ζητώντας από τους χρήστες να σκεφτούν: 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των 
συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού 
Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες 
απόψεις.. 

 τι πήγε καλά, 
 τι τους δυσκόλεψε, 
 και τι θα μπορούσε να βελτιωθεί την επόμενη φορά. 

Αυτό συμβάλλει στην ανάπτυξη: 
 αυτογνωσίας, 
 αυτοπεποίθησης, 
 και μακροπρόθεσμων δεξιοτήτων συνέντευξης. 

 

 
Ενότητα 4 – Στην εργασία 
 
Σκοπός της Ενότητας 
Η ενότητα αυτή βοηθά τους χρήστες να εξασκηθούν σε εργασιακές καταστάσεις και κοινωνικές 
αλληλεπιδράσεις μέσω δομημένων σεναρίων εργασιακού περιβάλλοντος. 
Η ενότητα επικεντρώνεται σε: 

 επικοινωνία, 
 ομαδική συνεργασία, 
 αυτοϋποστήριξη και διεκδίκηση αναγκών, 
 προσδοκίες στον χώρο εργασίας, 
 εύλογες προσαρμογές, 
 και συναισθηματική αυτορρύθμιση. 

 
Διαδραστικά Σενάρια Εργασίας 
Οι χρήστες καθοδηγούνται βήμα προς βήμα μέσα από εργασιακές καταστάσεις. 
Κάθε σενάριο περιλαμβάνει: 

1. Μια εργασιακή πρόκληση ή ερέθισμα. 
2. Μια στρατηγική αντιμετώπισης ή επικοινωνίας. 
3. Διαφορετικές επιλογές αντίδρασης. 
4. Αποτελέσματα και επεξηγήσεις. 
5. Αναστοχασμό και ενίσχυση της μάθησης. 

Παραδείγματα θεμάτων: 
 συμμετοχή σε συναντήσεις, 
 αίτημα για σαφείς ρόλους και αρμοδιότητες, 
 κοινωνικές συζητήσεις στον χώρο εργασίας, 
 αισθητηριακές δυσκολίες, 
 αίτημα για προσαρμογές, 
 και διαχείριση άγχους στην εργασία. 

 
Σημαντική Προσέγγιση 
Σκοπός της ενότητας δεν είναι να ενθαρρύνει τους χρήστες να κρύβουν την ταυτότητά τους ή 
να «καλύπτουν» τα αυτιστικά χαρακτηριστικά τους. 
Αντίθετα, βοηθά τους χρήστες να: 

 κατανοήσουν τις προσδοκίες του εργασιακού περιβάλλοντος, 
 αναπτύξουν πρακτικές στρατηγικές προσαρμογής, 
 επικοινωνούν τις ανάγκες τους με μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση, 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των 
συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού 
Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες 
απόψεις.. 

 και να αναγνωρίζουν χρήσιμα εργαλεία υποστήριξης. 
Τα σενάρια δίνουν έμφαση σε: 

 σεβαστή επικοινωνία, 
 δομημένη επίλυση προβλημάτων, 
 αυτογνωσία, 
 και σταδιακή ανάπτυξη αυτοπεποίθησης. 

 
 
 

Ενότητα 5 – Λίστα ετοιμότητας για απασχόληση 
 
Σκοπός της Ενότητας 
Η ενότητα αυτή υποστηρίζει τη μακροπρόθεσμη οργάνωση και προετοιμασία για την 
απασχόληση. 
Μπορεί να φανεί χρήσιμη: 

 κατά την αναζήτηση εργασίας, 
 κατά τη διάρκεια εθελοντικής απασχόλησης, 
 κατά τη συμμετοχή σε προγράμματα κατάρτισης, 
 ή ακόμη και μετά την εύρεση εργασίας. 

 
Δομή της Λίστας Ελέγχου 
Η εφαρμογή περιλαμβάνει οργανωμένα βήματα προετοιμασίας για την απασχόληση, όπως: 

 καθορισμό στόχων, 
 ενημέρωση βιογραφικού σημειώματος, 
 εγγραφή σε πλατφόρμες εύρεσης εργασίας, 
 δικτύωση, 
 εθελοντισμό, 
 προετοιμασία για συνεντεύξεις, 
 εκμάθηση νέων δεξιοτήτων, 
 κατανόηση εργασιακών δικαιωμάτων, 
 και σχεδιασμό μελλοντικής επαγγελματικής πορείας. 

Η λίστα ελέγχου χρησιμοποιεί: 
 οπτική παρακολούθηση προόδου, 
 ενθαρρυντικά μηνύματα, 
 υπενθυμίσεις, 
 διακριτικά επιβράβευσης (badges), 
 και σταδιακή πρόοδο βήμα προς βήμα. 

 
Κίνητρα και Υποστηρικτικά Στοιχεία 
Η εφαρμογή ενισχύει τη σταδιακή πρόοδο μέσω ενθαρρυντικών μηνυμάτων όπως: 

 «Κάθε μικρό βήμα μετράει.» 
 «Χτίζεις το μέλλον σου ένα βήμα τη φορά.» 
 «Συνέχισε με τον δικό σου ρυθμό.» 

Η λίστα ελέγχου έχει σχεδιαστεί ώστε να: 
 μειώνει το αίσθημα υπερφόρτωσης, 
 υποστηρίζει την οργάνωση, 
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των 
συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού 
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 ενθαρρύνει τη συνέπεια, 
 και ενισχύει την αυτοπεποίθηση. 

 
 
 

Προσβασιμότητα και Υποστηρικτικός Σχεδιασμός 
 
Η εφαρμογή ASD-INtoJOB αξιοποιεί μια σειρά από προσεγγίσεις σχεδιασμού που βασίζονται 
στην προσβασιμότητα και στις ανάγκες ατόμων στο φάσμα του αυτισμού. 
Αυτές περιλαμβάνουν: 

 σαφή δομή, 
 απλή γλώσσα, 
 προβλέψιμη πλοήγηση, 
 οπτικά βοηθήματα, 
 δείκτες προόδου, 
 σύντομα και σαφή βήματα οδηγιών, 
 επαναλαμβανόμενες ασκήσεις, 
 και ήρεμη οπτική διάταξη. 

Η εφαρμογή υποστηρίζει επίσης: 
 μάθηση με προσωπικό ρυθμό, 
 επανάληψη δραστηριοτήτων, 
 σταδιακή πρόοδο, 
 και ευέλικτους τρόπους χρήσης. 

Ο συνολικός σχεδιασμός ενθαρρύνει τους χρήστες να: 
 μαθαίνουν χωρίς πίεση, 
 αναστοχάζονται με ασφάλεια, 
 και να χτίζουν σταδιακά την αυτοπεποίθησή τους. 

 

 
Με μια ματιά 
 
Η εφαρμογή ASD-INtoJOB έχει σχεδιαστεί για να υποστηρίζει νέους και νέες στο φάσμα του 
αυτισμού στην εξερεύνηση της απασχόλησης με τρόπο δομημένο, υποστηρικτικό και 
βασισμένο στον σεβασμό. 
Μέσα από την αυτογνωσία, τα πρακτικά εργαλεία, την καθοδηγούμενη εξάσκηση και τη 
σταδιακή ανάπτυξη δεξιοτήτων, η εφαρμογή βοηθά τους χρήστες να: 

 κατανοήσουν καλύτερα τον εαυτό τους, 
 εντοπίσουν υποστηρικτικά εργασιακά περιβάλλοντα, 
 ενισχύσουν την εργασιακή τους ετοιμότητα, 
 και να αποκτήσουν μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση για τη μελλοντική τους επαγγελματική 

πορεία και συμμετοχή στον χώρο εργασίας. 
Κάθε άτομο προχωρά με τον δικό του τρόπο και κάθε μικρό βήμα έχει αξία. 
 
 


