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ASD-INtoJOB

Das ASD-INtoJOB-Projekt umfasst funf Organisationen aus verschiedenen Ldndern: Associag¢do
Portuguesa para as Perturbagées do Desenvolvimento e Autismo de Coimbra (Portugal),
Asociatia Romana de Psihopedagogie Aplicata (Rumdnien), CRES Centro di Ricerche e Studi
Europei (Italien), Fachhochschule des Mittelstands (Deutschland) und Militos Symvouletiki A.E.
(Griechenland).
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Uber uns

ASD-INtoJOB zielt darauf ab, jungen
Menschen mit einer Diagnose im
Autismus-Spektrum den Zugang zu einem

barrler?frglen un.d inklusiven Arbeitsmarkt Ergebnisse

zu ermoéglichen, indem der

Beschdaftigungszyklus flexibler gestaltet ASD-INtoJOB bietet nationale

und Unterstitzung am Arbeitsplatz Situationsanalysen, Beschdaftigungs- und
angeboten wird. Schulungstools sowohl fur Menschen im

Autismus-Spektrum, als auch fur
Fachpersonal der Sozialen Arbeit, Leitlinien
und Empfehlungen fur Arbeitgebende und
Personalverantwortliche sowie eine mobile
App mit Leitfdden und Video-Tutorials. Alle
Materialien sind auf Englisch, Portugiesisch,
Rumadénisch, Italienisch, Deutsch und
Griechisch verfugbar.

Finanziert von der

*

ek Europaischen Union

Von der Europaischen Union finanziert. Die geduRerten Ansichten und Meinungen
entsprechen jedoch ausschlieBlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln
nicht zwingend die der Europaischen Union oder der Européischen Exekutivagentur
fir Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europaische Union noch die EACEA
kénnen daftr verantwortlich gemacht werden.

https:/ /www.asdintojob.eu

_— 01/ 03




o,
L

Riga w ATy, ,

> - ) f)n.‘ e
- Y - . P - e
o = e V™ O Ctas, ™ Gl ey Nonts e das.._.

Rechtliche Rahmen
in den beteiligten
Landern

Portugal, Rumdnien, Italien, Deutschland
und Griechenland verfugen jeweils Uber
Gesetze zur Unterstutzung der
Beschdaftigung von Menschen mit
Behinderungen, einschliel3lich
Autismus-Spektrum-Diagnosen, die den
internationalen Standards und
Menschenrechtsrahmenwerken der
Vereinten Nationen folgen.

Portugal

« Die Gesetzgebung basiert auf der
Allgemeinen ErklGrung der
Menschenrechte und den
Rahmenwerken der EU.
Die Verfassung und spezifische Gesetze
(z.B. Gesetz Nr. 38/2004, Gesetz Nr.
4/2019) férdern Inklusion, berufliche
Bildung und Beschdftigungsquoten (je
nach UnternehmensgroRe 1-2%).
Institutionen wie INR (s.
https://www.inr.pt/)und IEFP (s.
https://www.iefp.pt/noticias?
* item=12724774) unterstltzen
Arbeitsplatzanpassungen.
Die Strategie ENIPD 2021-2025 zielt darauf
ab, die Bedingungen zu verbessern und
Unternehmertum zu férdern.

https://www.asdintojob.eu

I Rumadnien

Das Gesetz Nr. 448/2006 verpflichtet
Unternehmen mit mehr als 50
Mitarbeitenden dazu, mindestens 4%
inrer Belegschaft mit Menschen mit
Behinderung zu besetzen.

Die Verfassung garantiert Schutz und
Chancengleichheit (Artikel 50).

Die Strategie ,Ein gerechtes
Rumdnien” konzentriert sich auf die
Bekdmpfung von Diskriminierung
und die Férderung der sozialen
Integration.

In Ruma@nien sind nur etwa 1% der
Menschen im Autismus-Spektrum
erwerbstatig.

10%

Beschdftigungsquote von
Menschen im Autismus-

Spektrum in Europa
02/ 03




:I;E Griechenland

e Das Gesetz 4488/2017 steht im
Einklang mit der UN-
Behindertenrechtskonvention
(UN-BRK).

« Die berufliche Inklusion ist gering
— nur 24,2 % der Menschen mit
Behinderung sind erwerbstatig.
Die Nationale Strategie fur
Menschen mit Behinderungen
(2021-2023) konzentriert sich auf
Anreize fur Arbeitgeber und
unterstutzte Beschaftigung,

R EC HTLI CH E R richtet sich jedoch hauptsdchlich
RAH M E N: an den 6ffentlichen Sektor.

e Ein Pilotprogramm zielt darauf ab,

LAN DERVE RG LEICH durch den Wiederaufbau- und

Resilienzfonds die Beschdaftigung
von Menschen im Autismus-

ItG I |e N Spektrum zu férdern.

« Das Gesetz Nr. 68/1999 schreibt
Beschdaftigungsquoten abhdngig von der
UnternehmensgréRe vor (1-7%).

« Arbeitgebende erhalten vom Nationalen
Sozialversicherungsinstitut (INPS) Anreize
fur die Einstellung von Menschen mit
Behinderungen.

e Zu den jungsten Initiativen zédhlen erhdhte
Mittel fur den ,Fonds zur Inklusion von
Menschen mit Behinderungen” sowie fur
nationale Fonds fur autistische Menschen.

Deutschland

 Die projektrelevante Gesetzgebung umfasst
das Sozialgesetzbuch IX, das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und das
Bundesteilhabegesetz (BTHG).

Die Erwerbsquote von Menschen im

¢ Autismus-Spektrum mit hohen kognitiven
Fahigkeiten liegt bei etwa 39,5 %. Es bestehen
erhebliche Herausforderungen hinsichtlich
Arbeitsplatzstabilitdt und Représentation in
FUhrungspositionen.

* Empfehlungen betonen die Notwendigkeit
einer besseren UnterstUtzung von
Arbeitgebenden sowie malRgeschneiderter
beruflicher Qualifizierung.

Folgen sie uns:

https://www.asdintojob.eu




