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Στο έργο ASD-INtoJOB συνεργάζονται 5 οργανισμοί:
Associação Portuguesa para as Perturbações do Desenvolvimentoe Autismo
deCoimbra(Πορτογαλία), Asociatia Romana de Psihopedagogie Aplicata (Ρουμανία), CRES Centro
di Ricerche e Studi Europei (Ιταλία), Fachhochschule des Mittelstandes (Γερμανία), Μίλητος
Συμβουλευτική ΑΕ (Ελλάδα).

Το ASD-INtoJOB διερευνά προκλήσεις και ανάγκες
σε εθνικό επίπεδο με στόχο την ανάπτυξη

εργαλειοθηκών απασχολησιμότητας για νέες και
νέους με αυτισμό και συμβούλους νέων , καθώς και

κατευθυντήριων γραμμών για εργοδότες και
υπεύθυνους ανθρώπινου δυναμικού. Παράλληλα

θα αναπτύξει και μια εφαρμογή για κινητές
συσκευές για τους νέους για γρήγορη και
στοχευμένη υποστήριξη στη διαδικασία

αναζήτησης και εξασφάλισης μιας θέσης εργασίας.
Όλα τα παραπάνω θα είναι διαθέσιμα στα αγγλικά ,

πορτογαλικά , ρουμανικά , ιταλικά , γερμανικά και
ελληνικά.

29 Μαΐου 2024

ΤΟ ΕΡΓΟ
Το ASD-INtoJOB υποστηρίζει την πρόσβαση νέων
με αυτισμό στην αγορά εργασίας με τη βοήθεια
εργαλείων για την αναζήτηση και εξασφάλιση
θέσεων εργασίας , καθώς και πρακτικές για
καλύτερη διαχείριση σε εργασιακά περιβάλλοντα. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών
και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού
Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA
δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.



Πορτογαλία
ortugal

Ρουμανία
omania

Η Πορτογαλία, η Ρουμανία, η Ιταλία, η
Γερμανία και Ελλάδα διαθέτουν
σχετική νομοθεσία για την
απασχόληση ατόμων με αναπηρίες,
συμπεριλαμβανομένης της Διαταραχής
Αυτιστικού Φάσματος (ΔΑΦ), που
ευθυγραμμίζεται με το πλαίσιο
ανθρωπίνων δικαιωμάτων του ΟΗΕ.
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Η νομοθεσία βασίζεται στην
Οικουμενική Διακήρυξη των
Δικαιωμάτων του Ανθρώπου και στα
πλαίσια της ΕΕ.  
Το σύνταγμα και ειδικοί νόμοι (π.χ.
νόμος αριθ. 38/2004, νόμος αριθ.
4/2019) προωθούν την ένταξη, την
επαγγελματική κατάρτιση και τις
ποσοστώσεις απασχόλησης (1-2%
ανάλογα με το μέγεθος της εταιρείας). 
Ιδρύματα όπως το INR και το IEFP
υποστηρίζουν προσαρμογές στο χώρο
εργασίας. 
Η στρατηγική ENIPD 2021-2025
στοχεύει στη βελτίωση των συνθηκών
και στην προώθηση της
επιχειρηματικότητας.

Ο νόμος αριθ. 448/2006 απαιτεί
από τις εταιρείες με περισσότερους
από 50 υπαλλήλους να έχουν
τουλάχιστον 4% εργαζόμενους με
αναπηρία. 
Το Σύνταγμα εγγυάται την
προστασία και τις ίσες ευκαιρίες
(άρθρο 50).
Η στρατηγική «Δίκαιη Ρουμανία»
επικεντρώνεται στην
καταπολέμηση των διακρίσεων και
στην προώθηση της ένταξης. 
Μόνο το 1% των ατόμων με αυτισμό
απασχολούνται στη Ρουμανία.

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ

10 

των ατόμων με αυτισμό
στην ΕΕ είναι

επαγγελματικά ενεργά
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Italy

Η νομοθεσία περιλαμβάνει το Βιβλίο IX
του Κοινωνικού Κώδικα, τον Γενικό Νόμο
περί ίσης Μεταχείρισης και τον
Ομοσπονδιακό Νόμο περί Συμμετοχής. 
Το ποσοστό απασχόλησης για αυτιστικά
άτομα υψηλής λειτουργικότητας είναι
περίπου 39,5%, με σημαντικές
προκλήσεις όσον αφορά τη σταθερότητα
της εργασίας και την εκπροσώπηση σε
διευθυντικούς ρόλους. 
Οι συστάσεις δίνουν έμφαση στην
καλύτερη υποστήριξη των εργοδοτών
και στην προσαρμοσμένη επαγγελματική
κατάρτιση.

Ελλάδα
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Ο νόμος αριθ. 68/1999 επιβάλλει
ποσοστώσεις απασχόλησης με βάση το
μέγεθος της εταιρείας (1-7%). 
Οι εργοδότες λαμβάνουν κίνητρα από το
INPS για την πρόσληψη εργαζομένων με
αναπηρία. Πρόσφατες πρωτοβουλίες
περιλαμβάνουν αυξημένη
χρηματοδότηση για το Ταμείο Ένταξης
Ατόμων με Αναπηρία και τα Εθνικά Ταμεία
για άτομα με ΔΑΦ.

Ο νόμος 4488/2017 ευθυγραμμίζεται
με τη Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών
για τα δικαιώματα των ατόμων με
αναπηρία 
Η ένταξη στην απασχόληση είναι
χαμηλή, με μόνο το 24,2% των ατόμων
με αναπηρία να απασχολούνται. 
Η Εθνική Στρατηγική για τα Άτομα με
Αναπηρία (2021-2023) εστιάζει στα
κίνητρα των εργοδοτών και στην
υποστηριζόμενη απασχόληση αλλά
απευθύνεται κυρίως στον δημόσιο
τομέα. 
Ένα πιλοτικό πρόγραμμα στοχεύει
στην υποστήριξη της απασχόλησης
των αυτιστικών ατόμων μέσω του
Ταμείου Ανάκαμψης και
Ανθεκτικότητας.

Ακολουθήστε μας
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Germany

Ιταλία

Γερμανία

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται
εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις
της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού
(EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις
εκφραζόμενες απόψεις.


