
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proiectul ASD-INtoJOB implică cinci organizații din diferite țări:  
Asociația Portugheză pentru Tulburări de Dezvoltare și Autism din Coimbra (Portugalia), Asociația 
Română de Psihopedagogie Aplicată (România), CRES Centro di Ricerche e Studi Europei (Italia), 
Fachhochschule des Mittelstandes (Germania) și Militos Symvouletiki A.E. (Grecia). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ASD-INtoJOB va furniza rapoarte privind contextele 

naționale, ghiduri de resurse pentru angajabilitate și 

formare – atât pentru persoanele cu autism, cât și pentru 

lucrătorii de tineret –  recomandări pentru angajatori, 

precum și o aplicație cu activități de monitorizare și 

tutoriale. Toate materialele vor fi disponibile în 

engleză, portugheză, română, italiană, germană și 

greacă. 

 

 

 

Finanțat de Uniunea Europeană. Punctele de vedere și opiniile exprimate sunt ale autorului 

(autorilor) și nu reflectă neapărat poziția Uniunii Europene sau a Agenției Europene pentru Educație și 

Cultură (EACEA). Nici Uniunea Europeană, nici EACEA nu pot fi considerate responsabile pentru 

aceste opinii. 
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ASD-INtoJOB 
 

DESPRE NOI 

să 

fără 

 muncă. 

REZULTATE 

 

https://www.asdintojob.eu/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CADRU LEGAL: 
COMPARATIE 
INTRE TARI 

Portugalia, România, Italia, Germania și 
Grecia dispun de legislație care 
sprijină angajarea persoanelor cu 
dizabilități – în special a persoanelor 
cu autism – în conformitate cu normele 
internaționale și standardele privind 
drepturile omului ale Organizației 
Națiunilor Unite. 

 

 

 
Portugalia 

 

Legislația e s t e  i n s p i r a t ă  d i n  Declarația 
Universală a Drepturilor Omului și din 
Directivele Uniunii Europene. 
Constituția și legile specifice (de exemplu, Legea 
nr. 38/2004 și Legea nr. 4/2019) promovează 
incluziunea, formarea profesională și cote de 
ocupare a forței de muncă (1-2 %, în funcție de 
dimensiunea întreprinderii). 
INR (Institutul Național pentru Reabilitare) și IEFP 
(Institutul pentru Ocuparea Forței de Muncă și 
Formare Profesională) oferă, printre altele, sprijin 
pentru adaptarea locurilor de muncă . 

Strategia ENIPD 2021-2025 (Strategia națională 
pentru incluziunea persoanelor cu dizabilități) 
vizează promovarea ocupării forței de muncă și a 
antreprenoriatului. 

https://www.asdintojob.eu 

 
 
 
 
 

 
România 

 
 Legea nr. 448/2006 prevede ca 
întreprinderile cu peste 50 de angajați  să 
aibă cel puțin 4 % dintre angajați cu 
handicap. 
 
 Constituția garantează protecția și 
egalitatea de șanse (articolul 50).  
   
Strategia „O România Justă” se 
concentrează pe combaterea discriminării 
și promovarea incluziunii. 
 
Cu toate acestea, doar 1% dintre 
persoanele cu autism sunt angajate în 
România. 
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                                                    Grecia 
 

 
 
 

 
CADRU LEGAL: 
COMPARATIE INTRE 
TARIFE 

Italia 

Legea 4488/2017 este în conformitate 
cu Convenția Națiunilor Unite privind 
drepturile persoanelor cu handicap 
(UN CRPD). 

Incluziunea în câmpul muncii este 

scăzută, doar 24,2% dintre persoanele cu 
handicap având un loc de muncă.  

 

Strategia națională pentru persoanele 
cu handicap (2021-2023) se 

concentrează pe stimulente pentru 
angajatori și pe ocuparea forței de 

muncă asistată, dar vizează în principal 
sectorul public. 

Un program-pilot vizează sprijinirea 

angajării persoanelor cu autism prin 

Fondul de redresare și reziliență

  Legea nr. 68/1999 stabilește cote de ocupare a 
forței de muncă în funcție de dimensiunea întreprinderii 
(1-7%). 

   Angajatorii beneficiază de stimulente din partea 
INPS (Istituto Nazionale della Previdenza Sociale) 
pentru angajarea persoanelor cu handicap. 

 
  Inițiativele recente includ creșterea finanțării 

pentru Fondul pentru incluziunea persoanelor cu 
handicap și pentru fondurile naționale pentru 
 PEA. 

Germania 
 

Legislația include „Codul social, cartea IX”, 

„Legea generală privind egalitatea de 
tratament” și „Legea federală privind 
participarea”. 

 

Rata de ocupare a persoanelor cu autism de 
nivel înalt este de aproximativ 39,5 %, cu 
provocări semnificative în ceea ce privește 
stabilitatea locurilor de muncă și 
reprezentarea în funcții de conducere. 

 

 

Recomandările pun accent pe îmbunătățirea 
sprijinului pentru angajatori și formare 
profesională adaptată. 

 

 
https://www.asdintojob.eu 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Urmăriți-ne: 
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