NEWSLETTER

Proiectul ASD-INtoJOB implica cinci organizatii din diferite tari:

Asociatia Portugheza pentru Tulburari de Dezvoltare si Autism din Coimbra (Portugalia), Asociatia
Roméana de Psihopedagogie Aplicata (Romania), CRES Centro di Ricerche e Studi Europei (Italia),
Fachhochschule des Mittelstandes (Germania) si Militos Symvouletiki A.E. (Grecia).

ASD-INtoJOB

CRES

Centre for Research and European Studies
Future Business

APPDA | Coimbra

 militos

DESPRE NOI

ASD-INtoJOB Tsi propune sa ofere tinerilor cu autism
acces la o piata a muncii incluziva si fara bariere,
facilitand ciclul de angajare si oferind sprijin la locul
de munca.

REZULTATE

ASD-INtoJOB va furniza rapoarte privind contextele
nationale, ghiduri de resurse pentru angajabilitate si
formare — atat pentru persoanele cu autism, cat si pentru
lucratorii de tineret — recomandari pentru angajatori,
precum si o aplicatie cu activitati de monitorizare si
tutoriale. Toate materialele vor fi disponibile in
engleza, portugheza, roméana, italiand, germana si
greaca.

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt ale autorului

(autorilor) si nu reflecta neaparat pozitia Uniunii Europene sau a Agentiei Europene pentru Educatie si
Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana, nici EACEA nu pot fi considerate responsabile pentru
aceste opinii.
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CADRU LEGAL:
COMPARATIE
INTRE TARI

Portugalia, Romania, Italia, Germania si
Grecia dispun de legislatie care
sprijin@a angajarea persoanelor cu
dizabilitati — in special a persoanelor
cu autism — in conformitate cu normele
internationale si standardele privind
drepturile omului ale Organizatiei
Natiunilor Unite.

Portugalia

Legislatia este inspirata din Declaratia
Universala a Drepturilor Omului si din
. Directivele Uniunii Europene.
Constitutia si legile specifice (de exemplu, Legea
nr. 38/2004 si Legea nr. 4/2019) promoveaza
incluziunea, formarea profesionald si cote de
ocupare a fortei de munca (1-2 %, in functie de
dimensiunea intreprinderii).
" INR (Institutul National pentru Reabilitare) si IEFP
(Institutul pentru Ocuparea Fortei de Munca si
Formare Profesionala) ofera, printre altele, sprijin
pentru adaptarea locurilor de munca .
Strategia ENIPD 2021-2025 (Strategia nationala
pentru incluziunea persoanelor cu dizabilitati)
vizeaza promovarea ocuparii fortei de munca si a
antreprenoriatului.
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Romania

® Legea nr. 448/2006 prevede ca
intreprinderile cu peste 50 de angajati sa
aiba cel putin 4 % dintre angajati cu
handicap.

* Constitutia garanteaza protectia si
egalitatea de sanse (articolul 50).

U R A 1
Strategia ,,O Roméania Justa” se
concentreaza pe combaterea discriminarii
Si promovarea incluziunii.

oCu toate acestea, doar 1% dintre

persoanele cu autism sunt angajate in
Romania.

100

Rata de ocupare a persoanelor
cu autism in Europa
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Legea 4488/2017 este in conformitate
cu Conventia Natiunilor Unite privind
drepturile persoanelor cu handicap
(UN CRPD).

Incluziunea in campul muncii este
scazuta, doar 24,2% dintre persoanele cu
handicap avand un loc de munca.

Strategia nationala pentru persoanele
2 cu handicap (2021-2023) se
CADRU LEGAL- concentreaza pe stimulente pentru
Co M PA RAT' E | NTR E angajatori si pe ocuparea fortei de

munca asistata, dar vizeaza in principal

TARI FE e sectorul public.

Un program-pilot vizeaza sprijinirea

angajarii persoanelor cu autism prin
It I Fondul de redresare si rezilienta

®Legea nr. 68/1999 stabileste cote de ocupare a
fortei de munca in functie de dimensiunea intreprinderii
(1-7%).

Angajatorii beneficiaza de stimulente din partea
INPS (Istituto Nazionale della Previdenza Sociale)
pentru angajarea persoanelor cu handicap.

e Initiativele recente includ cresterea finantarii
pentru Fondul pentru incluziunea persoanelor cu
handicap si pentru fondurile nationale pentru
PEA.

Germania
\ 4

i Legislatia include ,Codul social, cartea IX,

.Legea generala privind egalitatea de
tratament” si ,Legea federala privind
participarea”.

®* Rata de ocupare a persoanelor cu autism de
nivel Tnalt este de aproximativ 39,5 %, cu
provocari semnificative Tn ceea ce priveste
stabilitatea locurilor de munca si
reprezentarea in functii de conducere.

Urmariti-ne:
e Recomandarile pun accent pe imbunatatirea
sprijinului pentru angajatori si formare @
profesionala adaptata.
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