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ASD-INtoJOB

NEWSLETTER

Pe 30 august 2024 a avut loc ,Conferinta privind autismul - ASD-INtoJOB” Tn magnificul Lister Turm din
Hanovra. Am avut privilegiul de a participa la prelegeri si ateliere informative care au oferit noi
perspective asupra autismului. Profesionisti, persoane cu autism si familiile lor s-au reunit pentru a
schimba idei, a invata unii de la altii si a explora modalitati de promovare a incluziunii si intelegerii.
Prof.univ.dr. Anett Wolgast a condus un atelier cu profesionisti, inclusiv adulti cu autism, in cadrul caruia
a prezentat proiectul si, impreuna, au discutat despre diferitele cadre legale din diferite tari europene.
A fost o zi inspiratoare pentru toti cei implicati!

SA VORBIM DESPRE... AUTISM!

CONFERINTA
DESPRE AUTISM
LA HANOVRA

Locatia conferintei: Lister
Turm din Hanovra

Conferintd sustinutd de Dr. Marek
Grummt: LJAutismul Si
neurodiversitatea — implicatii
pedagogice”

Conferinta Dr. Peter Schmidt: ,Cum vede
lumea o persoana cu autism”

Pauza de pranz (cu bufet)

+ Prezentare sustinutda de Isabella Sasso:
»Provocari scolare, absenteism scolar si
sugestii pentru sistemul educational” sau

participarea la ateliere disponibile (de

exemplu, despre cadrul legal in Europa, cu

 militos

APPDA | Coimbra
Prof. Dr. Anett Wolgast)
Pauza de cafea
- Cofinantat de
Conferint4 sustinuta de Claus Lechmann: Uniunea Europeana
” I nt,elegerea 3 diaQHOSti carea $| tratarea Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt ale autorului
. . T o3 (autorilor) si nu reflecta neaparat pozitia Uniunii Europene sau a Agentiei Europene pentru Educatie
aUtIanU'UI n U|t|m“ 50 de ani si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeanad, nici EACEA nu pot fi considerate responsabile pentru
aceste opinii.
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70

Interviuri

(34 cu persoane cu autism si 36
cu reprezentanti ai entitatilor
angajatoare)

WP 2 FINALIZAT!

Proiectul ASD-INtoJOB a atins un punct important cu finalizarea Pachetului de lucru
2, care a analizat situatia ocuparii fortei de munca pentru tinerii cu autism din

Germania, Portugalia, Grecia, Italia si Roméania. Prin 70 de interviuri si analiza
* * politicilor locale, proiectul a identificat provocari si oportunitati la locul de munca. Desi
/ competentele unice ale persoanelor cu autism sunt larg recunoscute, persista bariere

precum sprijinul insuficient in tranzitie, lipsa sprijinului adecvat la locul de

munca si lipsa sensibilizarii cu privire la autism. Rapoartele nationale de evaluare

ale fiecarui partener detaliaza aceste concluzii.

Desi cadrele juridice si sistemele de sprijin variaza de la o tara la alta, au aparut cateva necesitati

comune:

Formare:

Persoanele cu autism au nevoie de sprijin pentru a-si
dezvolta competentele profesionale si increderea in
sine, in timp ce angajatorii si comunitatile au nevoie
de formare si sensibilizare cu privire la autism si
practicile incluzive la locul de munca.

Adaptari personalizate:

Principalele forme de sprijin includ coaching
profesional, functii adaptate competentelor
individuale, sprijin pentru sanatatea mintala, medii
adaptate autismului, comunicare clara si organizare
vizuala.

Sprijin sporit in tranzitie:

Programe mai solide de tranzitie de la scoala la
locul de munca, cum ar fi orientarea profesionala si
stagii structurate, sunt esentiale pentru integrarea
pe piata muncii.

Combaterea stigmatizarii:

Reducerea stigmatizarii si imbunatatirea intelegerii
autismului sunt esentiale pentru promovarea
practicilor de recrutare si a mediilor de lucru
incluzive.

https://www.asdintojob.eu

MULTUMIRI

Tuturor persoanelor care au
participat la interviurile noastre in
tarile partenere — contributiile
dumneavoastra au fost
inestimabile!

Multumiri speciale angajatorilor care
au colaborat in Portugalia cu APPDA
Coimbra:

Big Mat - Centro Torneiras,
Casa da Esquina, Continente/
Bom Dia FM, Critical
Software,

El Corte Inglés

si Matobra
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\' Anuntam colaborarea noastra CO LA BO RA R E

ASD-INtoJOB

HSPE AGS

NEUROLOC ONNECTEN

#SPEKTRUMTAGS® — un instrument de comunicare unic, accesibil si care nu necesita explicatii
privind nevoile speciale legate de dizabilitati invizibile. Asemanator unei ,rampe de acces” pentru
neurodiversitate, acesta permite persoanelor sa isi comunice in mod clar nevoile — fie la coafor,
restaurant, teatru, locul de munca sau scoala. Prin intermediul cardurilor de identificare, programelor
si formularelor, #SPEKTRUMTAGS® oferd o mai mare siguranta in planificare si proceduri,
contribuind la o societate cu adevarat incluziva.

Pentru persoanele neurodivergente,

activitatile de zi cu zi, cum ar fi mersul la

coplesitoare. #SPEKTRUMTAGS® ajuta la accesibila, Tn care oamenii nu trebuie sa se
depésirea acestor bariere. comunicand in explice sau sa detalieze motivele nevoilor lor.
mod clar si firé echivoc nevoi precum e e e
#pocontact, #ribdare sau comunicate verbal sau in scris (de exemplu,
#procedurestructurate. Astfel, incluziunea nu prin e'ma"é)(s'\r/:rsn’avzh:;::fép) pentru a
mai este doar o aspiratie, ci devine o P ’

realitate.
#pauza

am nevoie de o pauza

Ce urmeaza in 2025...

Urmariti-ne:

Cofinantat de
Uniunea Europeana

https://www.asdintojob.eu 03/03
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