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Pe 30 august 2024 a avut loc „Conferința privind autismul - ASD-INtoJOB” în magnificul Lister Turm din 

Hanovra. Am avut privilegiul de a participa la prelegeri și ateliere informative care au oferit noi 

perspective asupra autismului. Profesioniști, persoane cu autism și familiile lor s-au reunit pentru a 

schimba idei, a învăța unii de la alții și a explora modalități de promovare a incluziunii și înțelegerii. 

Prof.univ.dr. Anett Wolgast a condus un atelier cu profesioniști, inclusiv adulți cu autism, în cadrul căruia 

a prezentat proiectul și, împreună, au discutat despre diferitele cadre legale din diferite țări europene. 

A fost o zi inspiratoare pentru toți cei implicați! 

SĂ VORBIM DESPRE… AUTISM! 
 
 
 
 
 
 

 
 

CONFERINȚA 

DESPRE AUTISM 

LA HANOVRA 
 

Conferință susținută de Dr. Marek 

Grummt: „Autismul și 

neurodiversitatea – implicații 

pedagogice” 

Conferința Dr. Peter Schmidt: „Cum vede 

lumea o persoană cu autism” 

Pauză de prânz (cu bufet) 

Prezentare susținută de Isabella Sasso: 

„Provocări școlare, absenteism școlar și 

sugestii pentru sistemul educațional” sau 

participarea la ateliere disponibile (de 

exemplu, despre cadrul legal în Europa, cu 

Prof. Dr. Anett Wolgast) 

Pauză de cafea 

 

Conferință susținută de Claus Lechmann: 

„Înțelegerea, diagnosticarea și tratarea 

autismului în ultimii 50 de ani” 

 
CONSORȚIUL ASD-INTOJOB: 

 
 
 
 
 
 
 

      
 

Finanțat de Uniunea Europeană. Punctele de vedere și opiniile exprimate sunt ale autorului 

(autorilor) și nu reflectă neapărat poziția Uniunii Europene sau a Agenției Europene pentru Educație 

și Cultură (EACEA). Nici Uniunea Europeană, nici EACEA nu pot fi considerate responsabile pentru 

aceste opinii. 
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Interviuri 

(34 cu persoane cu autism și 36 

cu reprezentanți ai entităților 

angajatoare) 

 

 

WP 2 FINALIZAT! 
Proiectul ASD-INtoJOB a atins un punct important cu finalizarea Pachetului de lucru 

2, care a analizat situația ocupării forței de muncă pentru tinerii cu autism din 

Germania, Portugalia, Grecia, Italia și România. Prin 70 de interviuri și analiza 

politicilor locale, proiectul a identificat provocări și oportunități la locul de muncă. Deși 

competențele unice ale persoanelor cu autism sunt larg recunoscute, persistă bariere 

precum sprijinul insuficient în tranziție, lipsa sprijinului adecvat la locul de 

muncă și lipsa sensibilizării cu privire la autism. Rapoartele naționale de evaluare 

ale fiecărui partener detaliază aceste concluzii. 

Deși cadrele juridice și sistemele de sprijin variază de la o țară la alta, au apărut câteva necesități 

comune: 

 

Formare: 

Persoanele cu autism au nevoie de sprijin pentru a-și 

dezvolta competențele profesionale și încrederea în 

sine, în timp ce angajatorii și comunitățile au nevoie 

de formare și sensibilizare cu privire la autism și 

practicile incluzive la locul de muncă. 

Adaptări personalizate: 

Principalele forme de sprijin includ coaching 

profesional, funcții adaptate competențelor 

individuale, sprijin pentru sănătatea mintală, medii 

adaptate autismului, comunicare clară și organizare 

vizuală. 

Sprijin sporit în tranziție: 

Programe mai solide de tranziție de la școală la 

locul de muncă, cum ar fi orientarea profesională și 

stagii structurate, sunt esențiale pentru integrarea 

pe piața muncii. 

Combaterea stigmatizării: 

Reducerea stigmatizării și îmbunătățirea înțelegerii 

autismului sunt esențiale pentru promovarea 

practicilor de recrutare și a mediilor de lucru 

incluzive. 

https://www.asdintojob.eu 
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https://www.asdintojob.eu/


ASD-INtoJOB 

 
 

 

 

 

#SPEKTRUMTAGS® – un instrument de comunicare unic, accesibil și care nu necesită explicații 

privind nevoile speciale legate de dizabilități invizibile. Asemănător unei „rampe de acces” pentru 

neurodiversitate, acesta permite persoanelor să își comunice în mod clar nevoile – fie la coafor, 

restaurant, teatru, locul de muncă sau școală. Prin intermediul cardurilor de identificare, programelor 

ș i  formularelor, #SPEKTRUMTAGS® oferă o mai mare siguranță în planificare și proceduri, 

contribuind la o societate cu adevărat incluzivă. 

Pentru persoanele neurodivergente, 

activitățile de zi cu zi, cum ar fi mersul la 

coafor sau la restaurant, pot deveni rapid 

copleșitoare. #SPEKTRUMTAGS® ajută la 

depășirea acestor bariere, comunicând în 

mod clar și fără echivoc nevoi precum 

#pocontact, #răbdare sau 

#procedurestructurate. Astfel, incluziunea nu 

mai este doar o aspirație, ci devine o 

realitate. 

 
 
 
 
 
 

 
Ce urmează în 2025... 

 

 
 
 
 

 

 

Urmăriți-ne: 
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Anunțăm colaborarea noastră COLABORARE   

cu: 

#SPEKTRUMTAGS® reprezintă o 

nevoilor . 

#SPEKTRUMTAGS 
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