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Il 30 agosto 2024, la conferenza ASD-INtoJOB sull'autismo si € tenuta presso la splendida Lister
Turm di Hannover. Abbiamo avuto il privilegio di partecipare a conferenze e workshop
approfonditi che hanno offerto nuove prospettive sull'autismo. Professionisti, persone con
disturbo dello spettro autistico e le loro famiglie si sono riuniti per scambiare idee, imparare gli
uni dagli altri ed esplorare modi per promuovere linclusione e la comprensione. La
professoressa Anett Wolgast ha condotto un workshop con professionisti, inclusi adulti autistici,
durante il quale ha presentato il progetto e insieme hanno discusso delle diverse condizioni
legali nei diversi paesi europei. E stata una giornata stimolante per tutti i partecipanti!

PARLIAMO DI... AUTISMO!

CONFERENZA
SULLAUTISMO AD
HANNOVER

Torre Lister ad Hannover

CHI SIAMO?
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Conferenza del Dott. Marek Grummt;: 9 FHM QRES

"Autismo e neurodiversitd - Implicazioni c’.)m‘;
pedagogiche . ® %ﬂ
Conferenza del Dott. Peter Schmidt: O, v =g= U0~
"Come una persona autistica vede il w w mllltos

mondo”

Pausa pranzo (con buffet)

Conferenza di Isabella Sasso: "Sfide
scolastiche, assenteismo scolastico e
suggerimenti per il sistema educativo”
o partecipare ai workshop offerti (ad
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A Cofinanziato

esempio, sulle condizioni legali in tutta £ -
LN dall'Unione europea

Europa dal Prof. Dr. Anett Wolgast) Pausa
caffe

. Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia,
Conferenza di Claus Lechmann: al solo o ai soli autori e non riflettono necessariamente le opinioni
" . . dell'Unione europea o dell’Agenzia esecutiva europea per listruzione e la
Compfendefe, dIGQHOStICGl’e e curare cultura (EACEA). Né 'Unione europea né I'EACEA possono esserne ritenute
I'autismo negli ultimi 50 anni” responsabill
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Interviste

(34 con individui autistici e 36
con datori di lavoro)

PACCHETTO DI LAVORO 2 COMPLETATO!

Il progetto ASD-INtoJOB ha raggiunto un traguardo fondamentale con il

completamento del Work Package 2, che esamina il panorama occupazionale
dei giovani autistici in Germania, Portogallo, Greciq, Italia e Romania. Attraverso
70 interviste e analisi politiche, il progetto ha identificato sfide e opportunita
critiche sul posto di lavoro. Sebbene le preziose competenze delle persone

autistiche siano ampiamente riconosciute, persistono barriere come un supporto
insufficiente alla transizione, adattamenti inadeguati sul posto di lavoro e una
scarsa consapevolezza dellautismo. | Rapporti di Valutazione Nazionali di
ciascun partner evidenziano questi risultati in dettaglio.

Sebbene i quadri giuridici e i sistemi di supporto varino da paese a paese, sono emerse

alcune esigenze comuni:

Formazione:

I dipendenti autistici necessitano di supporto per
sviluppare competenze e sicurezza legate al
lavoro, mentre i datori di lavoro e le comunita
necessitano di formazione sulla consapevolezza
dell'autismo e su pratiche di lavoro inclusive.

Regolazioni su misura:

I supporti chiave includono coaching lavorativo,
ruoli progettati in base ai punti di forza
individuali, risorse per la salute mentale,
ambienti adatti alle persone autistiche,
comunicazione chiara e organizzazione visiva.

Supporto avanzato alla transizione:
Programmi piu efficaci di transizione dalla
scuola al lavoro, come l'orientamento
professionale e i tirocini strutturati, sono
essenziali per I'integrazione della forza lavoro.

Affrontare lo stigma:

Ridurre lo stigma e migliorare la comprensione
dell'autismo sono fondamentali per promuovere
pratiche di reclutamento e di lavoro inclusive.

https://www.asdintojob.eu

GRAZIE

A tutti coloro che hanno partecipato
alle nostre interviste nei paesi
partner: il vostro contributo € stato
inestimabile! Un ringraziamento
speciale alle organizzazioni di
supporto TraiNex GmbH, ZAK
Hannover e personalo.de in
Germania per la loro collaborazione,
che ha reso possibile questo
progetto.
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#SPEKTRUMTAGS® — uno strumento di comunicazione unico per esprimere senza barriere e
senza spiegazioni i bisogni speciali legati a disabilitd invisibili. Equivalenti a una ‘rampa per
sedie a rotelle” per la neurodiversitd, consentono alle persone di comunicare chiaramente i
propri bisogni, che si tratti di un parrucchiere, di un ristorante, di un teatro, di un posto di
lavoro o di una scuola. Attraverso tessere identificative, calendari e moduli,
#SPEKTRUMTAGS® creano una maggiore pianificazione e sicurezza procedurale per una
societd veramente inclusiva.

Per le persone neurodivergenti, attivita

quotidiane come andare dal parrucchiere o Gli #SPEKTRUMTAGS® rappresentano una
0! ristorante possono rapidamente . comunicazione senza barriere, in cuile
diventare opprimenti. #SPEKTRUMTAGS persone non devono fornire spiegazioni o
aiuta ad abbattere queste barriere specificare motivazioni in dettaglio. Gli
comunicando in modo chiaro e #SPEKTRUMTAGS obbligatori possono
inequivocabile esigenze come #contatto essere comunicati verbalmente o per
ridotto, #pazienza o #procedurestrutturate. iscritto (ad esempio, via e-mail, SMS,
In questo modo, linclusione non & solo WhatsApp) per esprimere il desiderio di

un‘aspirazione, ma una realtd vissuta.

un rispettoso riconoscimento.
#Hrottura

Ho bisogno di una pausa piu spesso

Cosa aspettarsi nel 2025...

RN Cofinanziato
Rimani sintonizzato per la newsletter 3 e MRS dall'Unione europea
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seguici su:

sviluppo degli ASD-INtoJOB Toolkit (WP3) sperimentazione pilota
di questi kit di strumenti: uno per gli individui autistici e un altro

| @ ® \ per gli operatori/allenatori giovanili che li supportano
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