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NEWSLETTER

No dia 30 de agosto de 2024, realizou-se a “Autism Conference ASD-INtoJOB” no magnifico
Lister Turm, em Hanover. Tivemos o privilégio de assistir a palestras e workshops
esclarecedores que ofereceram novas perspetivas sobre o autismo. Profissionais, pessoas no
espectro e suas familias reuniram-se para trocar ideias, aprender uns com os outros e explorar
formas de promover a inclusGo e a compreensdo. A Professora Anett Wolgast conduziu um
workshop com profissionais, incluindo adultos autistas, no qual apresentou o projeto e, em
conjunto, discutiram os diferentes enquadramentos legais nos vdrios paises europeus. Foi um
dia inspirador para todas as pessoas envolvidas!
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Entrevistas

(34 com pessoas autistas e 36
com representantes de
Entidades Empregadoras)

WP 2 CONCLUIDO!

O projeto ASD-INtoJOB alcangou um marco importante com a conclusdo do

Pacote de Trabalho 2, que analisou o panorama do emprego para jovens
autistas na Alemanha, Portugal, Grécia, Itdlia e Roménia. Através de 70
entrevistas e da andlise das politicas locais o projeto identificou desafios e
oportunidades no local de trabalho. Embora as competéncias Unicas das

pessoas autistas sejam amplamente reconhecidas, persistem barreiras como a
do apoio insuficiente na transigéo, a falta de apoios adequados no ambiente
de trabalho e falta de sensibilizagéo sobre o autismo. Os Relatérios Nacionais
de Avaliagdo de cada parceiro detalham estas conclusdes.

Embora os quadros legais e os sistemas de apoio variem entre os paises, surgiram algumas

necessidades comuns:

Formacgéo:

As pessoas autistas necessitam de apoio para
desenvolver as suas competéncias profissionais e
a confianga, enquanto as entidades
empregadoras e as comunidades precisam de
formacdo e sensibilizagdo sobre o autismo e as
prdaticas inclusivas no local de trabalho.

Ajustes Personalizados:

Os principais apoios incluem coaching profissional,
funcdes adaptadas s competéncias individuais,
apoios para a satude mental, ambientes
adaptados ao autismo, comunicagdo clara e
organizag¢do visual.

Apoio Refor¢gado na Transigdo:

Programas mais robustos de transigdo da escola
para o trabalho, como a orientagdo profissional e
os estdgios estruturados, séo essenciais para a
integragdo no mercado de trabalho.

Combate ao Estigma:

Reduzir o estigma e melhorar a compreensdo do
autismo sdo fundamentais para promover
praticas de recrutamento e ambientes de trabalho
inclusivos.

https://www.asdintojob.eu
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A todas as pessoas que
participaram nas nossas
entrevistas nos paises parceiros —
as vossas contribuigcdes foram
inestimaveis!

Um agradecimento especial as
entidades empregadoras que
colaboraram em Portugal com a
APPDA Coimbra :
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Continente/ Bom Dia FM,
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#SPEKTRUMTAGS® — uma ferramenta de comunicagdo Unica, acessivel e sem necessidade
de explicagdo de necessidades especiais relacionadas com deficiéncias invisiveis. A
semelhanga de uma “rampa de acesso” para a neurodiversidade, permite que as pessoas
comuniquem de forma clara as suas necessidades — seja num cabeleireiro, restaurante,
teatro, local de trabalho ou escola. Através de cartbées de identificagdo, hordrios e
formuldrios, os #SPEKTRUMTAGS® proporcionam uma maior seguranga no planeamento e
nos procedimentos, contribuindo para uma sociedade verdadeiramente inclusiva.

Para pessoas neurodivergentes, atividades
do dia a dia, como ir ao cabeleireiro ou a
um restaurante, podem rapidamente
tornar-se avassaladoras. Os
#SPEKTRUMTAGS® ajudam a ultrapassar
estas barreiras, comunicando de forma
clara e inequivoca necessidades como
#poucocontato, #paciéncia ou
#procedimentosestruturados. Desta forma,
a inclus@o deixa de ser apenas uma
aspiragdo para se tornar uma realidade.

Sigam-nos:

Os #SPEKTRUMTAGS® representam uma
comunicagdo acessivel, na qual as
pessoas ndo precisam de se explicar ou
detalhar os motivos das suas
necessidades. Os #SPEKTRUMTAGS
necessdrios podem ser comunicados
verbalmente ou por escrito (por exemplo,
via email, SMS, WhatsApp) para
expressar um desejo

Hpausa

preciso de uma pausa

O que se segue em 2025...

e Desenvolvimento dos Kits de Formagdo
ASD-INtoJOB (WP3)

e Testes-piloto destes kits: um destinado a
pessoas autistas e outro para
trabalhadores juvenis/tutores que lhes
prestam apoio.
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