
1. Incontro
transnazionale ad Atene:

Valutazione e pianificazione
dei prossimi passi 

NEWSLETTER
Gli sviluppi principali nel progetto ASD-INtoJOB

L'8 e il 9 maggio 2025, il progetto europeo ASDintoJOB ha tenuto il
suo terzo incontro transnazionale in presenza presso la sede di Militos
S.A. ad Atene. L'incontro ha riunito dieci partecipanti, le cinque
organizzazioni partner, con l'obiettivo di valutare l'avanzamento del
progetto e coordinare le fasi successive. 

2023-1-PT02-KA220-YOU-000153676

Durante l'incontro, i partner hanno presentato i risultati della fase pilota
del "Kit di strumenti per l'occupabilità dei giovani adulti autistici" e del
"Kit di strumenti di formazione per operatori giovanili", parte del
Pacchetto di lavoro 3. Ogni paese ha condiviso i risultati ottenuti a seguito
dell'implementazione di focus group e interviste con i rispettivi gruppi
target. Ad esempio, FHM (Germania) ha condiviso i risultati basati sulle
informazioni del portale Spektrumtags, mentre Militos (Grecia) ha
presentato i risultati del suo focus group locale. 



Oltre a discutere il contenuto e l'efficacia dei Toolkit, i partner
hanno anche raccolto feedback per migliorare il design e
l'accessibilità: tra i suggerimenti c'erano un layout più
semplice, palette di colori più tenui e la suddivisione delle
informazioni su più documenti per facilitarne l'uso. 

Per quanto riguarda lo sviluppo dell'app basata
sull'intrattenimento educativo (Work Package 4), il consorzio
ne ha esaminato l'architettura iniziale e ha definito una
tempistica per il feedback, assegnando le responsabilità per la
creazione dei contenuti. Il 31 luglio è stata fissata la scadenza
per la finalizzazione di tutti i contenuti, la progettazione del
toolkit e le traduzioni nelle lingue nazionali di ciascun partner. 
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2. Test pilota di successo:
convalida del toolkit in
cinque paesi 

Tra aprile e maggio 2025, il progetto ASDintoJOB ha condotto con
successo test pilota per i suoi due toolkit sviluppati nell'ambito del
Work Package 3: 

Il “Kit di strumenti per l’occupabilità per le persone nello spettro
autistico” e  Il “Toolkit per operatori giovanili e tutor”.

Queste risorse sono state testate nei cinque paesi partner: Portogallo,
Romania, Italia, Germania e Grecia. Il primo kit di strumenti è stato
testato da una media di 12 partecipanti per paese, tra cui persone
autistiche, operatori giovanili e personale tecnico. Ha ricevuto feedback
molto positivi per la sua struttura chiara, l'utilità e la capacità di
promuovere l'autoriflessione. Il secondo kit di strumenti è stato testato
da circa 7 partecipanti per paese, principalmente operatori
giovanili/tutor e personale tecnico, che ne hanno apprezzato il formato
intuitivo e pratico e i contenuti pertinenti e inclusivi sull'autismo. 

Le metodologie di test sono state
adattate ai contesti locali: Portogallo,
Romania e Grecia hanno tenuto
sessioni di persona con discussioni di
gruppo più ampie, mentre Germania e
Italia hanno condotto test online in
gruppi più piccoli. 

Tutti i partner hanno raccolto preziosi
suggerimenti per migliorare forma,
struttura e contenuto, con particolare
attenzione all'allineamento dei
materiali al contesto specifico di
ciascun Paese. Questi suggerimenti
sono attualmente in fase di
implementazione per finalizzare i kit di
strumenti. 
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I kit di strumenti sviluppati nell'ambito del
progetto ASDintoJOB saranno essenziali per
raggiungere i nostri obiettivi principali:
responsabilizzare i giovani nello spettro
autistico, supportare chi lavora con loro e
promuovere un'inclusione reale e sostenibile
sia nel mondo del lavoro che nella società. 

Questi materiali, che combineranno
conoscenze pratiche e pedagogiche, sono
stati testati e validati da professionisti
attraverso focus group in ciascun paese
partner. Ogni kit di strumenti è progettato
per essere accessibile, adattabile e pertinente
a contesti diversi. Grazie a questi, operatori
giovanili e datori di lavoro avranno presto
accesso a linee guida chiare, esempi concreti
e risorse pratiche che miglioreranno il loro
lavoro quotidiano e amplieranno il loro
impatto.

Inoltre, i toolkit saranno una componente
chiave della strategia di sostenibilità e
diffusione del progetto. Permetteranno ai
nostri risultati e alle nostre intuizioni di
raggiungere oltre il consorzio, fungendo da
riferimento per future iniziative volte a
trasformare l'occupazione e la partecipazione
sociale dei giovani autistici in Europa. 

3. Perché i toolkit saranno così
importanti nel progetto ASD-INtoJOB? 

Rimanete sintonizzati e
seguiteci su:

https://www.asdintojob.eu/
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Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse
appartengono, tuttavia, al solo o ai soli autori e non
riflettono necessariamente le opinioni dell'Unione
europea o dell’Agenzia esecutiva europea per
l’istruzione e la cultura (EACEA). Né l'Unione europea
né l'EACEA possono esserne ritenute responsabili.

https://www.asdintojob.eu/

