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În zilele de 8 și 9 mai 2025 proiectul Erasmus+ ASD-INtoJOB a organizat cea de-a treia reuniune 

transnațională la sediul Militos S.A. din Atena. Reuniunea a reunit zece participanți — din cele 

cinci organizații partenere — și a avut ca obiectiv evaluarea progresului proiectului și 

coordonarea următoarelor etape. 

În cadrul reuniunii, partenerii au prezentat rezultatele testelor pilot ale „Ghidului de angajabilitate 

pentru persoanele cu tulburări din spectrul autist” și ale „Ghidului de formare pentru tutori/lucrători 

cu tineri (WP3)”. Fiecare țară a împărtășit experiența sa și principalele concluzii ale acestor 

sesiuni de testare a resurselor. 

Pe lângă discutarea conținutului și eficacității Ghidurilor de resurse, partenerii au colectat și 

sugestii pentru îmbunătățirea designului și accesibilității acestora pentru persoanele cu tulburări 

din spectrul autist. Au fost stabilite următoarele etape pentru integrarea tuturor sugestiilor primite 

și pentru traducerea și adaptarea resurselor create la limba și contextul fiecărui partener. 

  Pentru WP4, dezvoltarea unei aplicații pentru telefoane mobile, consorțiul a revizuit arhitectura 

inițială și a stabilit un calendar și un plan de dezvoltare. 
 
 
   

  
 
 
Finanțat de Uniunea Europeană. Punctele de vedere și opiniile exprimate sunt responsabilitatea autorului (autorilor) și nu re flectă neapărat poziția Uniunii 
Europene sau a Agenției Europene pentru Educație și Cultură (EACEA). Nici Uniunea Europeană, nici EACEA nu pot fi trase la răspundere pentru aceste 
opinii. 

 
1. Reuniunea 
transnațională la Atena: 

 
 

Evaluarea și planificarea pașilor 

următori 



2. Validarea ghidurilor de 
resurse în cinci țări 
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Între aprilie și mai 2025 proiectul ASD-INtoJOB a derulat cu succes 

testarea-pilot pentru cele două ghiduri de resurse elaborate în cadrul Pachetului de lucru 

3: 

 
 „Ghidul de angajabilitate pentru persoanele cu tulburări din spectrul autist” și 

„Ghidul de formare pentru tutori/lucrători cu tinerii” 

 

 
Aceste resurse au fost testate în cele cinci țări partenere — Portugalia, România, Italia, 

Germania și Grecia. 

Primul ghid a fost testat de aproximativ 12 participanți din fiecare țară, inclusiv tineri cu 

autism, tutori și lucrători cu tineri.  

În general, acest ghid a primit feedback foarte pozitiv pentru structura sa clară, utilitatea 

și capacitatea de a promova auto-reflecția. 

Al doilea ghid a fost testat de aproximativ 7 participanți din fiecare țară, în principal 

lucrători cu tineri/tutori și personal tehnic, care au apreciat în special formatul său 

intuitiv și practic, precum și conținutul relevant și incluziv privind autismul. 

Metodologiile de testare a materialelor au 

fost adaptate la contextele locale: 

Portugalia, România și Grecia au organizat 

sesiuni față în față cu discuții de grup mai 

ample, în timp ce 

Germania și Italia au desfășurat 

proiecte-pilot în perechi sau în grupuri 

online mai mici. 

 
Toți partenerii au colectat sugestii valoroase 

pentru îmbunătățirea formei, structură și conținut, 

cu accent pe alinierea materialelor la 

context specific fiecărei țări. Aceste sugestii 

sunt în prezent implementate pentru a 

finaliza ultimele versiuni optimizate ale 

acestor resurse excelente. 
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3. Importanța ghidurilor de 

resurse ASD-INtoJOB 

Ghidurile de resurse care sunt dezvoltate în cadrul 

proiectului ASD-INtoJOB vor fi esențiale pentru 

atingerea obiectivelor noastre principale: capacitarea 

tinerilor cu autism, sprijinirea profesioniștilor care 

lucrează cu ei și promovarea unei incluziuni reale și 

durabile atât la locul de muncă, cât și în societate. 
 

Aceste materiale combină cunoștințe practice și 

pedagogice și au fost testate și validate de profesioniști 

prin intermediul grupurilor de discuții din fiecare țară 

parteneră. Fiecare ghid este conceput pentru a fi 

accesibil, adaptabil și relevant pentru diverse contexte. 

Datorită acestora, persoanele cu autism, lucrătorii cu 

tineri și angajatorii vor avea în curând acces la orientări 

clare, exemple și resurse practice care le vor îmbunătăți 

activitatea zilnică și le vor spori impactul. 

 
În plus, ghidurile vor fi o componentă cheie a strategiei 

de sustenabilitate și diseminare a proiectului. 

Acestea vor permite ca rezultatele și cunoștințele 

noastre să ajungă dincolo de consorțiu, servind ca 

referință pentru inițiative viitoare care vizează 

transformarea ocupării forței de muncă și a 

participării sociale a tinerilor cu autism în Europa. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Rămâneți la curent cu noutățile și 

urmăriți-ne: 

 
 
 
 
 

 
 
https://www.asdintojob.eu/ 

 
 

 

 

 
 

Mulțumim partenerilor și participanților la interviuri și la proiectele-pilot din Portugalia pentru 

generozitatea și angajamentul față de proiect. Mulțumim fiecăruia dintre voi pentru contribuția 

valoroasă la crearea unor instrumente incluzive pentru sprijinirea ciclului de angajare a 

persoanelor cu autism. 
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