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1.ALaKpATLKN
ouvavinon otnv
Coimbra

H kowompa&ia ocuvaviinBnke otnv Kotpmpa otig 31 Maptiou kat 1 ATplAlou yla tnv TETAPTN ALAKPATLKN
Juvdvtnon Epyou, autr tn popa Pe otkodeamotn tnv APPDA Coimbra, otnv MNMoptoyaAia. H teAeutala autn
Sla {waong ocuvavinon PETagl TwV eTalpwy amTOTEAECE €va KOPBLKO anuelo yla tnv a&loAdynaon tng mpoodou
TOU €pYyOU KAL TOV GUVTOVLOPO TWV TEALKWVY BNHUATWY TTPLV a0 TNV ETLONPN OAOKARPWGOT Tou Ttov Mdlo tou
TPEXOVTOG £TOUG.

Baolkd Znpeta:

« Katdotaon vAoTroinong: OL etaipol e€€tacav tnv mopeila dAWV TWV SpactnpLloTiTwWy Kal EEklvnoav tnv
TPOETOLPaCLa TNG TEALKN G €KBEONG ToU €pyou. Me LSLaltepn tkavoTroinon emiBepalwbnke 6tL ta
aToTeEAEOPATA TTOU €TMLTEUXONKAV €lval TARPWE EUBUYPAPHPLOPEVA PE TOUG apXLKOUG O0TOXOUG TOoU elyav
Tebel.

o AOKLPEG TNG e@appoynG INtoJOB yLa KLVNTEG CUOKEVEG: KEVTPLKO onuelo TNG ouVAVTNONG ATTOTEANEDE N
mpd0odo¢ tNG epappoyng INtoJOB, evog PneLakoU epyaleiou Tou exeL oxedLaotel £L61KA yLa va
uTootnpLl&éel dtopa oto PACHA TOU AUTLOPOU OTNV ETTAYYEAPATLKN ToUg TTopela. OL eTalpol cuppeTelyav
EVEPYA OE TEXVLKEG SOKLPEG KAL TTPOTELVAV AELTOUPYLKEG BEATLWOELG yla Android kat iOS.

o Emopeva Brjpata - AokLueG: H epappoyn Ba a&loAoynBel o€ kdBe xwpa TMAOTIKAG EQapHoyng, BAoeL Tou
ALeBvol¢ Movtélou Ammodoxng TexvoAoylag (TAM), wote va SLac@aAloTtel OtTL elvatl xprAoLun, mpooBAactun
KAl QLALKN TTPOG TOV XpAOTN. TN cuvéxela Ba mpaypatomolnBel TeEALKr) avaokdTTnon Kal mpocapuoyn
TWV PETAPPACEWV OTLG €BVLKEG YAWOOEG, KaBwg kal n dnuloupyta Bivteo odnyLtwv xpriong. H epappoyn
avapévetal va elval §LaB€cLpn 0To KOO TLG ETOPEVEG EBSOPASES.

o TeAkEG Apdaoelg Aladoong Kat ZxedLo Biwoilpotntag: Ta Bripata avtd Ba cupBdAouv otn Statripnon Tou
QVTLKTUTTOU TOU £pYOU KAl PJETA TNV OAOKANPWOH TOU, KABWE KaL otn dnuloupyla vewv Lsewv mou Ba
BaciCovtal ota amOTEAECHATA TTOU £XOUV ETTLTEUXOEL.

KolwvwvLiKni Katvotopia otnv mpagn

Katd tn Sltdpkela tng ouvavinong oL €Taipol Tou €pyou elyav tnv sukatpla va Souv amod Kovtd
ONMAVTLKEG TTPAKTLKEG KAL UTTOSOUEG TOU opyaviopou APPDA, OTTWG TO KEVIPO ETTAYYEAPATLKAG Kal
ekTTaideuong yLa €vtagn Twv atopwy PE AUTLOPO oTnV ayopd epyaociag.

H emilokePn cupmepLeAdpBave:

e Zevdynon O€ EpyactnpLa ETAYYEAPNATWY KAl XWPOUG TTpooopolwong.

e AvtoAAayeg améPewyV PE EKTALSEVUTEG, KABWC KAl cUPBOoUAoUC/eTayyeAPATIEG PE AUTLOPO.

e Mapouciaon €pywv Kal MPWTOROUALWY KOLVWVLKNG Kalvotopiag kabwg Kat Tou aviiktumou

Toug oto £pyo ASDINtoJOB.
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2. EKTALSEUTLKO UALKO g
SLABEGLHO TNV LOTOCEALSO TOU ( §)
g’pyou ASD-INto]OB
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21n evotnta Results, Work Package 2, ymmopeite va kateBacete ta 3 Bacikd apxela Pe UALKO
yLa ATOPA PE QUTLOPO, CUPPBOUAOUG VEWVY Kal EpyodOTEG/eTLXELPrOELG oTa EAANVLIKA.

Z0VTOMN TEPLYPAPN:
1. EpyaA&Lo0nkn amacXoAnGLUMOTNTAG YLA ATOMA ME AUTLOMO:

‘Evag mPaKTLKOG 086nyo6G mou uootnpildel VEOUG OTO YACHA TOU AUTLOPOU TNV TOopPELa TOUG
TPOC TNV amacXoAnon. Mapéxel kaBodrynon BrApa mpog Briua yLa tTnv avayvwplon
EVSLAPEPOVTWY Kal S€ELOTNATWY, KABWE KAl yLd TNV aVATTTUEN ATTOTEAECHPATLKIG OTPATNYLKAG
avadntnong epyaciag. Me amAn Kat mpooBAcipn TPOCEYYLON, TEPLAAUBAVEL TTPAKTLKEG
OUMBOUAEG KAl aoknoeLg autoagloAoynong, KaAUTTovtag 0Aa ta otadia, amoé tn cuvtagn
BLoypa@lkoU €WG TNV TPOETOLPACLA YLa CUVEVTEVEELG KAL TNV TTPOCAPHOYr OTOV XWPO
gpyaciag, pe otOX0 TOCO TNV €UPECN OCO KAl TN SLatrpnon tng pyaociag.

2. EpyaA&Lodnkn amacXoAnocLpuotTnTag Kat
KATAPTLONG YLd CUMBOUAOUG VEWV

To UALKO autd ameuBuvetal o
emayyeApatieg mou epyalovtal PE VEOUG
OTO (PACHA TOU AUTLOPOU, OTTWG
EKTTALSEVUTLKOUG, CUPBOUAOUG VEWVY Kal
opyaviopoug. MNapéxel Baotkn yvwon yLa
TOV QUTLOMO KAl TN VEUPOSLAPOPETLKOTNTA,
KaBWG KAl TTPAKTLKEG OTPATNYLKEG yLa TNV
evioyuon tng evtagng kat tn petdfaon
otnVv ayopd epyactiac.

BonBd otnv katavonon Twv avaykwy Kat
SUVATOTATWY TWV VEWV KAl TTPOCPEPEL
EpYaAela yLa TLO CUMTTEPLANTITLKA
pabnolakd Kal epyaclakd mepLBariova,
HE OTOXO TNV evioyuon tng autovoptiag,
TNG avtomemolBnong Kat tng
aTacoANcLPOTNTAG.

3.ZUNTEPLANTITLKOL XWpPOL Epyaciag yLa AtTopga NE AUTLOHO: MPaAKTLKOG 06Ny0G
yLa EpyodoTeG

ATTeLBUVETAL O EPYOSOTEG, OTEAEXN KAL OPYAVLOPOUG TTOU ETMLOUPOUV va SNULOUPYACOUV TTLO
OUMTTEPLANTITLKA £pyacLakd mepLBAAAOVTA yLa ATOPA 0TO YACHA TOU AUTLOPOoU. MapexeL
oapn kabodrynon yLa To WG 0 AUTLOPOG PTTOPEL va eTTnpeAdeL TNV €pyacLakn epeLlpla Kat
TMPOTELVEL OTPATNYLKEG yLA TNV Apon EPTTOSIWV oTNV ETLKOLVWVLA, TNV opydvwaon epyaciag
KaL To alcOntnplako meptBAAAov.

Mapouoladel TPAKTLKA KAL EUKOAQ EQAPPOCLUA HETPA, OTTWG TTPOCAPUOYEG GTOV XWPO
gpyaociag, BeAtiwon tng emikolvwviag, kablEepwon capwyv dltadlkaclwy, Kabwg Kat SpAaceLg
KaBo&nynong KalL ECWTEPLKAG EKTTaldeuong. ZToxog elval va BonbroeL TLg eTLXELPNOELG Va
mepdoouv amod TNV evatcOntomoinon otnv mpAgn, mpowbwvtag Mo TpooBdoiua Kat
KALVOTOMO €pyacLakda mepLBAaAlovTa.

EmiokepOeite TNV LOTOCEALSO TOU EpyOU, OTTOU PUTOPELTE Va Seite KAl va
KATEPACETE TA OXETLKA apxeELa.
Website: https://www.asdintojob.eu/


https://www.facebook.com/asd.intojob.erasmus/
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2TO €mOPEVO dLacTnua

3. EKENAWGCELG 6TO0 EOVLKO EMITMESO KAL OAOKARPWGCN TOU £pYyOU

To €pyo €LOEPXETAL TTAEOV ETTLONMA OTNV TEALKI TOU @Aon, N oTola onuatodoteitat amod
ONMAVTLKEG Spdoelg SLAdoong KAl HETAPOPAG ATTOTEAECUATWY. OpLOPEVOL ETAlpOL €XOUV AdN
AVOKOLVWOEL EKENAWOELG TTOAAQTTAQCLACHOU TTOU SLOPYAVWVOVTAL OTLE XWPEG TOUG:

e leppavia: EkéNAwon Evnpépwong - 28 AmrplAiou 2026

e [MoptoyaAia: TeAkO ZuveéSpLo - 20 Matlou 2026

OL uTroAoLTTOL ETAlPOL OAOKANPWVOUV TOV TPOYPAHUHPATLONO TWV EBVIKWVY EKSNAWCEWV TOUG
HE TOTLKOUG popeig Kal Ba avakolwoouv cUVTOPA TLG NUEPOUNVLEG.

AAN\A €V oTAPATANE €6W...

H kowompagia Oa:

* Alopyavwoel S§LaSLKTUAKO oepLVapLo (webinar) ylia tnv amacyoAnon Kat Tov autLlopo, yLa
EpYodOTEG Kal oteAéxn HR

* Juppetdoxel oto SLeBveg ouvedSplo “Modern Approaches in School Counseling, Speech
and Language Therapy, and Educational Support”, otig 23 Mailou 2026, ato MTpaco
(Poupavia), 6Tou Ba TapoucLacTOUV TA ATTOTEAECHATA TOU £PYOU

* YToBdAeL eTLOTNPOVLKO ApBpo oto “International Journal of Developmental
Disabilities”, ekb. Taylor & Francis

©a 0ag KPATAPE EVAHEPOUG YLa OAEG TLG SPACELG HECW TWV KAVAALWY Pag ota péoa
KOLVWVLKNG §LKTUWONG.
AKoAouBnoTe pag yLa va pn xAoete Kapla evnuepwaon.

https://www.facebook.com/
asd.intojob.erasmus/

https://www.linkedin.com/
company/asd-intojob/
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	ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ
	Τα νέα του έργου
	1.Διακρατική συνάντηση στην Coimbra
	Η κοινοπραξία συναντήθηκε στην Κοΐμπρα στις 31 Μαρτίου και 1 Απριλίου για την τέταρτη Διακρατική Συνάντηση Έργου, αυτή τη φορά με οικοδεσπότη την APPDA Coimbra, στην Πορτογαλία. Η τελευταία αυτή δια ζώσης συνάντηση μεταξύ των εταίρων αποτέλεσε ένα κομβικό σημείο για την αξιολόγηση της προόδου του έργου και τον συντονισμό των τελικών βημάτων πριν από την επίσημη ολοκλήρωσή του τον Μάιο του τρέχοντος έτους. Βασικά Σημεία:
	Κατάσταση υλοποίησης: Οι εταίροι εξέτασαν την πορεία όλων των δραστηριοτήτων και ξεκίνησαν την προετοιμασία της τελικής έκθεσης του έργου. Με ιδιαίτερη ικανοποίηση επιβεβαιώθηκε ότι τα αποτελέσματα που επιτεύχθηκαν είναι πλήρως ευθυγραμμισμένα με τους αρχικούς στόχους που είχαν τεθεί.
	Δοκιμές της εφαρμογής INtoJOB για κινητές συσκευές: Κεντρικό σημείο της συνάντησης αποτέλεσε η πρόοδος της εφαρμογής INtoJOB, ενός ψηφιακού εργαλείου που έχει σχεδιαστεί ειδικά για να υποστηρίξει άτομα στο φάσμα του αυτισμού στην επαγγελματική τους πορεία. Οι εταίροι συμμετείχαν ενεργά σε τεχνικές δοκιμές και πρότειναν λειτουργικές βελτιώσεις για Android και iOS.
	Επόμενα Βήματα – Δοκιμές: Η εφαρμογή θα αξιολογηθεί σε κάθε χώρα πιλοτικής εφαρμογής, βάσει του Διεθνούς Μοντέλου Αποδοχής Τεχνολογίας (TAM), ώστε να διασφαλιστεί ότι είναι χρήσιμη, προσβάσιμη και φιλική προς τον χρήστη. Στη συνέχεια θα πραγματοποιηθεί τελική ανασκόπηση και προσαρμογή των μεταφράσεων στις εθνικές γλώσσες, καθώς και η δημιουργία βίντεο οδηγιών χρήσης. Η εφαρμογή αναμένεται να είναι διαθέσιμη στο κοινό τις επόμενες εβδομάδες.
	Τελικές Δράσεις Διάδοσης και Σχέδιο Βιωσιμότητας: Τα βήματα αυτά θα συμβάλουν στη διατήρηση του αντίκτυπου του έργου και μετά την ολοκλήρωσή του, καθώς και στη δημιουργία νέων ιδεών που θα βασίζονται στα αποτελέσματα που έχουν επιτευχθεί.
	Κοινωνική καινοτομία στην πράξη
	Κατά τη διάρκεια της συνάντησης οι εταίροι του έργου είχαν την ευκαιρία να δουν από κοντά σημαντικές πρακτικές και υποδομές του οργανισμού APPDA, όπως το κέντρο επαγγελματικής και  εκπαίδευσης για ένταξη των ατόμων με αυτισμό στην αγορά εργασίας.
	Η επίσκεψη συμπεριελάμβανε:
	Ξενάγηση σε εργαστήρια επαγγελμάτων και χώρους προσομοίωσης.
	Ανταλλαγές απόψεων με εκπαιδευτές, καθώς και συμβούλους/επαγγελματίες με αυτισμό.
	Παρουσίαση έργων και πρωτοβουλιών κοινωνικής καινοτομίας καθώς και του αντίκτυπού τους στο έργο ASDINtoJOB.



	2. Εκπαιδευτικό υλικό διαθέσιμο στην ιστοσελίδα του έργου
	Στη ενότητα Results, Work Package 2, μπορείτε να κατεβάσετε τα 3 βασικά αρχεία με υλικό για άτομα με αυτισμό, συμβούλους νέων και εργοδότες/επιχειρήσεις στα Ελληνικά.
	Σύντομη περιγραφή:
	1. Eργαλειοθήκη απασχολησιμότητας για άτομα με αυτισμό:
	Ένας πρακτικός οδηγός που υποστηρίζει νέους στο φάσμα του αυτισμού στην πορεία τους προς την απασχόληση. Παρέχει καθοδήγηση βήμα προς βήμα για την αναγνώριση ενδιαφερόντων και δεξιοτήτων, καθώς και για την ανάπτυξη αποτελεσματικής στρατηγικής αναζήτησης εργασίας. Με απλή και προσβάσιμη προσέγγιση, περιλαμβάνει πρακτικές συμβουλές και ασκήσεις αυτοαξιολόγησης, καλύπτοντας όλα τα στάδια, από τη σύνταξη βιογραφικού έως την προετοιμασία για συνεντεύξεις και την προσαρμογή στον χώρο εργασίας, με στόχο τόσο την εύρεση όσο και τη διατήρηση της εργασίας.

	2. Εργαλειοθήκη απασχολησιμότητας και κατάρτισης για συμβούλους νέων
	Το υλικό αυτό απευθύνεται σε επαγγελματίες που εργάζονται με νέους στο φάσμα του αυτισμού, όπως εκπαιδευτικούς, συμβούλους νέων και οργανισμούς. Παρέχει βασική γνώση για τον αυτισμό και τη νευροδιαφορετικότητα, καθώς και πρακτικές στρατηγικές για την ενίσχυση της ένταξης και τη μετάβαση στην αγορά εργασίας. Βοηθά στην κατανόηση των αναγκών και δυνατοτήτων των νέων και προσφέρει εργαλεία για πιο συμπεριληπτικά μαθησιακά και εργασιακά περιβάλλοντα, με στόχο την ενίσχυση της αυτονομίας, της αυτοπεποίθησης και της απασχολησιμότητας. .

	3.Συμπεριληπτικοί χώροι εργασίας για άτομα με αυτισμό: Πρακτικός οδηγός για εργοδότες
	Aπευθύνεται σε εργοδότες, στελέχη και οργανισμούς που επιθυμούν να δημιουργήσουν πιο συμπεριληπτικά εργασιακά περιβάλλοντα για άτομα στο φάσμα του αυτισμού. Παρέχει σαφή καθοδήγηση για το πώς ο αυτισμός μπορεί να επηρεάζει την εργασιακή εμπειρία και προτείνει στρατηγικές για την άρση εμποδίων στην επικοινωνία, την οργάνωση εργασίας και το αισθητηριακό περιβάλλον. Παρουσιάζει πρακτικά και εύκολα εφαρμόσιμα μέτρα, όπως προσαρμογές στον χώρο εργασίας, βελτίωση της επικοινωνίας, καθιέρωση σαφών διαδικασιών, καθώς και δράσεις καθοδήγησης και εσωτερικής εκπαίδευσης. Στόχος είναι να βοηθήσει τις επιχειρήσεις να περάσουν από την ευαισθητοποίηση στην πράξη, προωθώντας πιο προσβάσιμα και καινοτόμα εργασιακά περιβάλλοντα.

	Επισκεφθείτε την ιστοσελίδα του έργου, όπου μπορείτε να δείτε και να κατεβάσετε τα σχετικά αρχεία.  Website: https://www.asdintojob.eu/

	ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ
	Στο επόμενο διάστημα
	3. Εκδηλώσεις στο εθνικό επίπεδο και ολοκλήρωση του έργου
	Το έργο εισέρχεται πλέον επίσημα στην τελική του φάση, η οποία σηματοδοτείται από σημαντικές δράσεις διάδοσης και μεταφοράς αποτελεσμάτων. Ορισμένοι εταίροι έχουν ήδη ανακοινώσει εκδηλώσεις πολλαπλασιασμού που διοργανώνονται στις χώρες τους:
	Γερμανία: Εκδήλωση Ενημέρωσης – 28 Απριλίου 2026
	Πορτογαλία: Τελικό Συνέδριο – 20 Μαΐου 2026
	Οι υπόλοιποι εταίροι ολοκληρώνουν τον προγραμματισμό των εθνικών εκδηλώσεών τους με τοπικούς φορείς και θα ανακοινώσουν σύντομα τις ημερομηνίες.
	Αλλά δεν σταματάμε εδώ…
	Η κοινοπραξία θα:
	Διοργανώσει διαδικτυακό σεμινάριο (webinar) για την απασχόληση και τον αυτισμό, για εργοδότες και στελέχη HR
	Συμμετάσχει στο διεθνές συνέδριο “Modern Approaches in School Counseling, Speech and Language Therapy, and Educational Support”, στις 23 Μαΐου 2026, στο Μπρασόβ (Ρουμανία), όπου θα παρουσιαστούν τα αποτελέσματα του έργου
	Υποβάλει επιστημονικό άρθρο στο “International Journal of Developmental Disabilities”, εκδ. Taylor & Francis
	Θα σας κρατάμε ενήμερους για όλες τις δράσεις μέσω των καναλιών μας στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης. Ακολουθήστε μας για να μη χάσετε καμία ενημέρωση.
	https://www.facebook.com/ asd.intojob.erasmus/
	https://www.linkedin.com/ company/asd-intojob/



