
ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ
Τα νέα του έργου 

1.Διακρατική
συνάντηση στην
Coimbra 

Η κοινοπραξία συναντήθηκε στην Κοΐμπρα στις 31 Μαρτίου και 1 Απριλίου για την τέταρτη Διακρατική
Συνάντηση Έργου, αυτή τη φορά με οικοδεσπότη την APPDA Coimbra, στην Πορτογαλία. Η τελευταία αυτή
δια ζώσης συνάντηση μεταξύ των εταίρων αποτέλεσε ένα κομβικό σημείο για την αξιολόγηση της προόδου
του έργου και τον συντονισμό των τελικών βημάτων πριν από την επίσημη ολοκλήρωσή του τον Μάιο του
τρέχοντος έτους.
Βασικά Σημεία:

Κατάσταση υλοποίησης: Οι εταίροι εξέτασαν την πορεία όλων των δραστηριοτήτων και ξεκίνησαν την
προετοιμασία της τελικής έκθεσης του έργου. Με ιδιαίτερη ικανοποίηση επιβεβαιώθηκε ότι τα
αποτελέσματα που επιτεύχθηκαν είναι πλήρως ευθυγραμμισμένα με τους αρχικούς στόχους που είχαν
τεθεί.
Δοκιμές της εφαρμογής INtoJOB για κινητές συσκευές: Κεντρικό σημείο της συνάντησης αποτέλεσε η
πρόοδος της εφαρμογής INtoJOB, ενός ψηφιακού εργαλείου που έχει σχεδιαστεί ειδικά για να
υποστηρίξει άτομα στο φάσμα του αυτισμού στην επαγγελματική τους πορεία. Οι εταίροι συμμετείχαν
ενεργά σε τεχνικές δοκιμές και πρότειναν λειτουργικές βελτιώσεις για Android και iOS.
Επόμενα Βήματα – Δοκιμές: Η εφαρμογή θα αξιολογηθεί σε κάθε χώρα πιλοτικής εφαρμογής, βάσει του
Διεθνούς Μοντέλου Αποδοχής Τεχνολογίας (TAM), ώστε να διασφαλιστεί ότι είναι χρήσιμη, προσβάσιμη
και φιλική προς τον χρήστη. Στη συνέχεια θα πραγματοποιηθεί τελική ανασκόπηση και προσαρμογή
των μεταφράσεων στις εθνικές γλώσσες, καθώς και η δημιουργία βίντεο οδηγιών χρήσης. Η εφαρμογή
αναμένεται να είναι διαθέσιμη στο κοινό τις επόμενες εβδομάδες.
Τελικές Δράσεις Διάδοσης και Σχέδιο Βιωσιμότητας: Τα βήματα αυτά θα συμβάλουν στη διατήρηση του
αντίκτυπου του έργου και μετά την ολοκλήρωσή του, καθώς και στη δημιουργία νέων ιδεών που θα
βασίζονται στα αποτελέσματα που έχουν επιτευχθεί.
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Κοινωνική καινοτομία στην πράξη 

Κατά τη διάρκεια της συνάντησης οι εταίροι του έργου είχαν την ευκαιρία να δουν από κοντά
σημαντικές πρακτικές και υποδομές του οργανισμού APPDA, όπως το κέντρο επαγγελματικής και  
εκπαίδευσης για ένταξη των ατόμων με αυτισμό στην αγορά εργασίας. 

Η επίσκεψη συμπεριελάμβανε:
Ξενάγηση σε εργαστήρια επαγγελμάτων και χώρους προσομοίωσης.
Ανταλλαγές απόψεων με εκπαιδευτές, καθώς και συμβούλους/επαγγελματίες με αυτισμό.
Παρουσίαση έργων και πρωτοβουλιών κοινωνικής καινοτομίας καθώς και του αντίκτυπού
τους στο έργο ASDINtoJOB.  



2. Εκπαιδευτικό υλικό
διαθέσιμο στην ιστοσελίδα του
έργου
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1. Eργαλειοθήκη απασχολησιμότητας για άτομα με αυτισμό: 

2. Εργαλειοθήκη απασχολησιμότητας και
κατάρτισης για συμβούλους νέων

3.Συμπεριληπτικοί χώροι εργασίας για άτομα με αυτισμό: Πρακτικός οδηγός
για εργοδότες

Στη ενότητα Results, Work Package 2, μπορείτε να κατεβάσετε τα 3 βασικά αρχεία με υλικό
για άτομα με αυτισμό, συμβούλους νέων και εργοδότες/επιχειρήσεις στα Ελληνικά. 
 

Σύντομη περιγραφή: 

Ένας πρακτικός οδηγός που υποστηρίζει νέους στο φάσμα του αυτισμού στην πορεία τους
προς την απασχόληση. Παρέχει καθοδήγηση βήμα προς βήμα για την αναγνώριση
ενδιαφερόντων και δεξιοτήτων, καθώς και για την ανάπτυξη αποτελεσματικής στρατηγικής
αναζήτησης εργασίας. Με απλή και προσβάσιμη προσέγγιση, περιλαμβάνει πρακτικές
συμβουλές και ασκήσεις αυτοαξιολόγησης, καλύπτοντας όλα τα στάδια, από τη σύνταξη
βιογραφικού έως την προετοιμασία για συνεντεύξεις και την προσαρμογή στον χώρο
εργασίας, με στόχο τόσο την εύρεση όσο και τη διατήρηση της εργασίας. 

Το υλικό αυτό απευθύνεται σε
επαγγελματίες που εργάζονται με νέους
στο φάσμα του αυτισμού, όπως
εκπαιδευτικούς, συμβούλους νέων και
οργανισμούς. Παρέχει βασική γνώση για
τον αυτισμό και τη νευροδιαφορετικότητα,
καθώς και πρακτικές στρατηγικές για την
ενίσχυση της ένταξης και τη μετάβαση
στην αγορά εργασίας.
Βοηθά στην κατανόηση των αναγκών και
δυνατοτήτων των νέων και προσφέρει
εργαλεία για πιο συμπεριληπτικά
μαθησιακά και εργασιακά περιβάλλοντα,
με στόχο την ενίσχυση της αυτονομίας,
της αυτοπεποίθησης και της
απασχολησιμότητας.
. 

Aπευθύνεται σε εργοδότες, στελέχη και οργανισμούς που επιθυμούν να δημιουργήσουν πιο
συμπεριληπτικά εργασιακά περιβάλλοντα για άτομα στο φάσμα του αυτισμού. Παρέχει
σαφή καθοδήγηση για το πώς ο αυτισμός μπορεί να επηρεάζει την εργασιακή εμπειρία και
προτείνει στρατηγικές για την άρση εμποδίων στην επικοινωνία, την οργάνωση εργασίας
και το αισθητηριακό περιβάλλον.
Παρουσιάζει πρακτικά και εύκολα εφαρμόσιμα μέτρα, όπως προσαρμογές στον χώρο
εργασίας, βελτίωση της επικοινωνίας, καθιέρωση σαφών διαδικασιών, καθώς και δράσεις
καθοδήγησης και εσωτερικής εκπαίδευσης. Στόχος είναι να βοηθήσει τις επιχειρήσεις να
περάσουν από την ευαισθητοποίηση στην πράξη, προωθώντας πιο προσβάσιμα και
καινοτόμα εργασιακά περιβάλλοντα.

Επισκεφθείτε την ιστοσελίδα του έργου, όπου μπορείτε να δείτε και να
κατεβάσετε τα σχετικά αρχεία. 
Website: https://www.asdintojob.eu/

https://www.facebook.com/asd.intojob.erasmus/


Το έργο εισέρχεται πλέον επίσημα στην τελική του φάση, η οποία σηματοδοτείται από
σημαντικές δράσεις διάδοσης και μεταφοράς αποτελεσμάτων. Ορισμένοι εταίροι έχουν ήδη
ανακοινώσει εκδηλώσεις πολλαπλασιασμού που διοργανώνονται στις χώρες τους:

Γερμανία: Εκδήλωση Ενημέρωσης – 28 Απριλίου 2026
Πορτογαλία: Τελικό Συνέδριο – 20 Μαΐου 2026

Οι υπόλοιποι εταίροι ολοκληρώνουν τον προγραμματισμό των εθνικών εκδηλώσεών τους
με τοπικούς φορείς και θα ανακοινώσουν σύντομα τις ημερομηνίες.

Αλλά δεν σταματάμε εδώ…

Η κοινοπραξία θα:
Διοργανώσει διαδικτυακό σεμινάριο (webinar) για την απασχόληση και τον αυτισμό, για
εργοδότες και στελέχη HR
Συμμετάσχει στο διεθνές συνέδριο “Modern Approaches in School Counseling, Speech
and Language Therapy, and Educational Support”, στις 23 Μαΐου 2026, στο Μπρασόβ
(Ρουμανία), όπου θα παρουσιαστούν τα αποτελέσματα του έργου
Υποβάλει επιστημονικό άρθρο στο “International Journal of Developmental
Disabilities”, εκδ. Taylor & Francis

Θα σας κρατάμε ενήμερους για όλες τις δράσεις μέσω των καναλιών μας στα μέσα
κοινωνικής δικτύωσης.
Ακολουθήστε μας για να μη χάσετε καμία ενημέρωση.

3. Εκδηλώσεις στο εθνικό επίπεδο και ολοκλήρωση του έργου  

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ
Στο επόμενο διάστημα 
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