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Noutati importante in cadrul proiectului ASD-INtoJOB

B
?

1.Intalnire de proiect

~

in Coimbra

Progrese realizate in cadrul
proiectului

Consortiul s-a reunit la Coimbra in perioada 31 martie - 1 aprilie pentru cea de-a patra reuniune
transnationala a proiectului (TPM), gazduita de aceasta data de APPDA Coimbra, in Portugalia.
Aceasta ultima intalnire fata in fata intre parteneri a reprezentat un moment crucial pentru
evaluarea progresului proiectului si coordonarea etapelor finale inainte de incheierea oficiala a
acestuia in luna mai a acestui an.

Puncte cheie:

e Stadiul implementarii: Partenerii au analizat stadiul tuturor activitatilor si au inceput
pregatirea raportului final al proiectului. S-a confirmat cu bucurie ca rezultatele obtinute
sunt pe deplin aliniate cu obiectivele initiale propuse Uniunii Europene.

e Testarea aplicatiei INtoJOB: Un punct central al intalnirii a fost progresul aplicatiei
INtoJOB, un instrument digital conceput special pentru a ajuta persoanele cu autism in
parcursul lor profesional. In timpul TPM, partenerii au participat activ la testarea tehnica si
au propus imbunatatiri functionale, atat pentru Android, cat si pentru iOS.

e Pasii urmatori - Aplicatia: Aplicatia va fi validata in fiecare tara pilot, pe baza Modelului
International de Acceptare a Tehnologiei (TAM), pentru a se asigura ca este utila, accesibila
si usor de utilizat. Aceasta va fi urmata de o revizuire finala si adaptarea traducerilor in
limbile nationale, precum si de lansarea tutorialelor video. Se preconizeaza ca aplicatia va fi
disponibila publicului in urmatoarele saptamani.

e Actiuni finale de diseminare si plan de sustenabilitate: Aceste etape vor contribui la
mentinerea impactului proiectului dupa incheierea acestuia si la generarea de idei noi care
sa se bazeze pe rezultatele obtinute.

Vizita la APPDA Coimbra: Inovatia sociala in actiune

intalnirea a inclus o vizitd la sediul APPDA Coimbra, unde partenerii au avut ocazia sa afle
direct despre initiativele organizatiei, despre Centrul de formare profesionala si despre
integrarea pe piata muncii a persoanelor cu autism.

Vizita a inclus:

* Observarea unor medii de lucru reale, precum bucataria de instruire si spalatoria.

* |nteractiunea cu personalul APPDA, inclusiv cu profesionisti cu autism.

e Prezentari ale unor proiecte de inovare sociala care demonstreaza impactul concret al

unor initiative precum ASD-INtoJOB.
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Asa cum a anuntat consortiul in ultimele saptamani pe retelele de socializare, cele trei
materiale didactice, seturile de instrumente, sunt disponibile pe site-ul oficial al
proiectului.

in sectiunea ,Rezultate’, la Pachetul de lucru 2, orice persoana interesatd le poate accesa si
descarca in limbile engleza, portugheza, romana, greaca, italiana si germana.

Despre ce este vorba? lata o scurta prezentare:

1. Set de instrumente pentru imbunatatirea capacitatii de

insertie profesionala a persoanelor cu autism:

Acest material didactic este un ghid practic conceput pentru a sprijini tinerii cu autism in
parcursul lor catre angajare. Acesta ofera indrumari pas cu pas pentru a-i ajuta sa-si
identifice interesele, punctele forte si mediile de lucru potrivite, precum si sa-si planifice
o strategie eficienta de cautare a unui loc de munca. Abordarea sa accesibila include
sfaturi practice si exercitii de reflectie care stimuleaza increderea in sine si luarea de
decizii in cunostinta de cauza. Resursa acopera, de asemenea, toate etapele parcursului
catre angajare, de la redactarea CV-ului si a scrisorii de intentie pana la pregatirea pentru
interviu si adaptarea la locul de munca. Obiectivul nu este doar de a facilita accesul la un
loc de munca, ci si de a sprijini mentinerea locului de munca si dezvoltarea profesionala

e termen lung. .
. & 2. Set de instrumente pentru

angajabilitate si formare destinat
lucratorilor din domeniul tineretului

Acest material a fost elaborat pentru
profesionistii care lucreaza cu tineri cu autism,
precum lucratorii din domeniul tineretului,
educatorii si  organizatiile. Acesta ofera
informatii  esentiale despre autism  si
neurodiversitate, precum si strategii practice
pentru imbunatatirea incluziunii si sprijinirea
tranzitiei de la educatie la piata muncii.

Setul de instrumente ajuta profesionistii sa
inteleaga mai bine nevoile si punctele forte ale
tinerilor cu autism si ofera instrumente pentru

a crea medii de invatare si de lucru mai
incluzive. Scopul sau este de a le oferi
profesionistilor resurse practice care
promoveaza autonomia, increderea Si
capacitatea de insertie profesionala.

3.Proiectarea unui loc de munca adaptat persoanelor cu autism:
Ghid pentru angajatori

Acest ghid se adreseaza angajatorilor, managerilor si organizatiilor care doresc sa creeze
medii de lucru mai incluzive pentru persoanele cu autism. Acesta ofera indrumari clare
cu privire la modul in care autismul poate influenta experientele la locul de munca,
precum si strategii pentru eliminarea barierelor legate de comunicare, organizarea
muncii si mediile senzoriale. Ghidul prezintd masuri concrete si usor de implementat,
cum ar fi adaptarea spatiilor de lucru, imbunatatirea comunicarii, oferirea de rutine clare
si implementarea mentoratului si a formarii interne. Scopul sau este de a ajuta
companiile sa treaca de la constientizare la actiune, promovand locuri de munca mai
accesibile, mai diverse si mai inovatoare.

Va invitam sa vizitati site-ul nostru web si sa le explorati pe fiecare in detaliu.
Site web: https://www.asdintojob.eu/
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3. Evenimente nationale viitoare si faza finala a proiectului

Proiectul intra acum oficial in faza finala, marcata de evenimente importante de
diseminare si transfer al rezultatelor. Unii parteneri pot deja sa ofere informatii
actualizate despre evenimentele de multiplicare organizate in fiecare tara partenera:

e Cermania: Eveniment de multiplicare - 28 aprilie 2026

* Portugalia: Conferinta finala - 20 mai 2026

e Ceilalti parteneri finalizeaza in prezent datele evenimentelor lor nationale impreuna

cu partile interesate locale si le vor confirma in zilele urmatoare.
Dar asta nu este tot..

Consortiul va mai:

e Organiza un webinar despre angajare si autism, destinat angajatorilor si managerilor
de resurse umane.

e Participa la conferinta internationala ,Abordari moderne in consilierea scolara,
logopedie si sprijin educational”, 23 mai 2026, la Brasov (Romania), unde vor fi
prezentate rezultatele proiectului.

e Va trimite un articol stiintific catre .International Journal of Developmental
Disabilities”, ed. Taylor & Francis,

Va vom tine la curent cu toate evenimentele prin intermediul canalelor noastre de
social media
—asa ca urmariti-ne pentru a fi la curent si a nu rata nicio noutate.

https://www.facebook.com/
asd.intojob.erasmus/

https://www.linkedin.com/
company/asd-intojob/
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