
1. La nostra nuova app a
supporto del percorso
dalle competenze
all'occupazione. 
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Siamo lieti di presentare un nuovo strumento digitale progettato per supportare le
persone autistiche nella transizione al mondo del lavoro: un'app mobile intuitiva che le
accompagna lungo tutto il percorso, dalla scoperta dei propri punti di forza alla ricerca,
all'ottenimento e al mantenimento di un impiego. L'app offre una guida strutturata e
graduale, combinando consigli personalizzati, strumenti pratici e simulazioni di
situazioni reali. In questo modo, contribuisce a sviluppare fiducia in sé stessi,
indipendenza e preparazione al mondo del lavoro in modo accessibile e di supporto. 

Tra le funzionalità principali figurano un sistema di abbinamento personalizzato per le
offerte di lavoro che individua i punti di forza e suggerisce ruoli e ambienti di lavoro
adatti, nonché un semplice strumento per la creazione di CV e lettere di presentazione
basato sugli strumenti di Europass. L'app offre anche una preparazione ai colloqui con
consigli pratici e sessioni interattive di domande e risposte con feedback, oltre a
simulazioni di ambienti di lavoro che consentono agli utenti di esercitarsi nella
comunicazione e nella risoluzione dei problemi in scenari realistici. 

Inoltre, una checklist per la ricerca di lavoro guida gli utenti passo dopo passo lungo il
percorso professionale, con monitoraggio dei progressi e promemoria, il tutto in
un'ottica di autonomia e indipendenza.  
L'app ASD-intoJOB è stata tradotta/adattata, testata e validata nei 5 paesi partner ed è
ora disponibile gratuitamente per dispositivi Android e iOS nei rispettivi app store. 

Visita il nostro sito web asdintojob.eu per saperne di più!

2023-1-PT02-KA220-TU-000153676



2. Conferenza finale 
ASD-INtoJOB - Coimbra PT

Il 20 maggio, il progetto ASD-INtoJOB ha
tenuto la sua conferenza finale a Coimbra, in
Portogallo, presentando strumenti pratici e
risultati strategici sviluppati per supportare
l'inserimento delle persone autistiche nel
mercato del lavoro.

La conferenza si è aperta con i saluti istituzionali e la presentazione del
progetto. È seguita la prima tavola rotonda, incentrata sulla ricerca e sui quadri
normativi. I rappresentanti dell'IEFP, l'agenzia portoghese per l'occupazione e
la formazione professionale, hanno presentato le misure pubbliche a sostegno
dell'occupazione inclusiva, mentre esperti medici e accademici hanno fornito
una panoramica sull'autismo e l'inclusione lavorativa. I ricercatori del progetto
hanno concluso la tavola rotonda presentando i Rapporti di Valutazione
Nazionale.

Il successo dell'evento si è riflesso nell'ampia e rappresentativa platea presente,
a dimostrazione di un approccio collaborativo all'inclusione. Il consorzio
ringrazia sentitamente tutti i partecipanti, inclusi i relatori e i rappresentanti
del mondo aziendale, accademico, della federazione nazionale per l'autismo,
delle reti di centri di formazione professionale per persone con disabilità,
dell'ufficio comunale per le pari opportunità e l'inclusione, delle associazioni
locali per la disabilità e di altre associazioni, nonché di diverse scuole. Questa
vasta gamma di partecipanti sottolinea la filosofia cardine del progetto ASD-
INtoJOB: un'inclusione sostenibile nel mercato del lavoro può essere raggiunta
solo attraverso una rete coordinata che colleghi la pubblica amministrazione,
le imprese private, le scuole e il terzo settore.
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Dopo una pausa dedicata al networking,
durante la quale si è esibito un gruppo di
danza inclusivo, la seconda sessione del panel
si è concentrata su applicazioni pratiche e
buone prassi. Un leader del settore ha
condiviso la sua esperienza
nell'implementazione di un programma sulla
neurodiversità nei settori IT e ingegneristico. 

Un giovane partecipante autistico ha poi raccontato la sua esperienza lavorativa e
l'impatto del progetto sulla sua autonomia e sul suo percorso professionale. Infine, il
team del progetto ha presentato le guide pedagogiche, i kit di strumenti e l'app
sviluppati specificamente per persone autistiche, operatori giovanili/tutor e datori di
lavoro.



ROMANIA 
Il 26 maggio ARPA ha organizzato una giornata informativa per il progetto
europeo 𝐀𝐒𝐃-𝐈𝐍𝐭𝐨𝐉𝐎𝐁. L'evento ha offerto l'opportunità di presentare i
risultati del progetto alle parti interessate e ha contribuito a sensibilizzare
il gruppo target diretto e altri potenziali utenti finali.
Le conversazioni hanno sottolineato la necessità di percorsi inclusivi, pari
opportunità e soluzioni pratiche che rispondano alle reali esigenze delle
persone autistiche sul posto di lavoro. Ringraziamo tutti i partner, i
collaboratori e i partecipanti per aver reso questo incontro un momento
significativo di riflessione e cooperazione condivise.

Insieme possiamo costruire un futuro più inclusivo!

Il 28 aprile, esperti del mondo della ricerca e della pratica si sono riuniti
presso la sede di FHM Hannover per discutere di ambienti di lavoro
inclusivi per adulti autistici. In questo evento nazionale di ASD-INtoJOB,
sono stati condivisi risultati di ricerca, esempi pratici ed esperienze dirette.
L'evento ha evidenziato come la consapevolezza, la collaborazione e la
progettazione di ambienti di lavoro su misura possano promuovere
un'inclusione sostenibile nel mondo del lavoro.

GERMANIA 

Eventi Nazionali 

Seguici su:

https://www.asdintojob.eu/
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ITALIA

Il 28 maggio Militos Consulting SA ha organizzato un evento presso la
sede dell'Associazione Autismthessaly, un'associazione regionale e
nazionale di tutori e genitori di giovani autistici. I giovani autistici e i
consulenti hanno avuto modo di conoscere gli strumenti del progetto
ASD-INtoJOB, inclusa l'app ASD-INtoJOB, che è stata utilizzata e testata
sul posto. Sono state condivise esperienze e pratiche relative
all'inserimento lavorativo, e ai partecipanti sono stati offerti gratuitamente
i kit di strumenti del progetto in formato cartaceo.

L'evento nazionale organizzato dall'Associazione CRES il 18 maggio 2026 a
Roma presso “L’emozione non ha voce Onlus”, ha riunito educatori,
formatori, datori di lavoro, professionisti del settore sociale, familiari di
persone autistiche e sostenitori dell'inclusione per discutere soluzioni
pratiche volte a migliorare l'occupabilità e l'inclusione lavorativa delle
persone autistiche. Con 27 partecipanti che hanno fornito un feedback,
l'evento ha ricevuto valutazioni molto positive, in particolare per la
rilevanza dei temi trattati e l'organizzazione generale. I partecipanti
hanno apprezzato gli strumenti innovativi del progetto, le discussioni
pratiche e le opportunità di scambio di esperienze, mentre molti hanno
affermato di sentirsi più preparati a promuovere pratiche inclusive nei
propri contesti professionali. 

GRECIA
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