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Principais desenvolvimentos no projeto ASD-INtoJOB

1. A nossa App para
apoiar a inclusao
laboral

O consorcio do Projeto ASD- INtoJOB desenvolveu uma nova ferramenta digital para
apoiar pessoas autistas na transicao para o mercado de trabalho: uma aplicacao, App.
intuitiva que acompanha toda a jornada, desde a descoberta de pontos fortes pessoais
até a procura, a conquista e a manutencao de um emprego. A App oferece orientagao
estruturada, passo a passo, e combina recomendacdes personalizadas, ferramentas
praticas e simulacdes da vida real. Dessa forma, ela ajuda a desenvolver a auto-confianca,
a independéncia e as competéncias para o trabalho de maneira acessivel e acolhedora.

Entre os principais recursos, destacam-se a busca personalizada de vagas de emprego,
que identifica pontos fortes e sugere funcdes e ambientes de trabalho adequados, alem
de um criador de curriculos e cartas de apresentacao simplificado, baseado nas
ferramentas do Europass. A App também oferece apoio para a preparacao para
entrevistas com dicas praticas e perguntas e respostas interativas com feedback,
juntamente com simulacdes de ambiente de trabalho que permitem as praticar a
comunicacao e a resolucao de problemas em cenarios realistas.

Além disso, uma lista de verificagcao para emprego guia as pessoas utilizadoras, passo a
passo, ao longo da sua jornada profissional - com acompanhamento do progresso e
lembretes, tudo dentro de uma abordagem autodirigida e focada na independéncia.

A App ASD-intoJOB foi traduzida/adaptada, testada e validada nos 5 paises parceiros e
esta disponivel gratuitamente para dispositivos Android e iOS nas suas respectivas lojas.

Visite o nosso site asdintojob.eu para saber mais!
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No dia 20 de maio, o projeto ASD-INtoJOB realizou sua Conferéncia Final em
Coimbra, Portugal, apresentando ferramentas praticas e resultados estratégicos
desenvolvidos para apoiar a transicao de pessoas autistas para o mercado de
trabalho.

A conferéncia comecou com as boas-vindas institucionais e a apresentacao do
projeto. Seguiu-se o primeiro painel, centrado na investigacao cientifica sobre o tema
e nas politicas publicas existentes. Representantes do |IEFP (Instituto de Emprego e
Formacao Profissional) apresentaram as medidas publicas de apoio ao emprego
inclusivo, enquanto especialistas da area da medicina e da academia forneceram
uma visao geral sobre autismo e inclusao no mercado de trabalho. A equipa do
projeto concluiu o painel apresentando os Relatérios Nacionais de Avaliacao.

Apods um intervalo, que incluiu uma apresentacao do grupo de danca inclusivo Flic
Flac, a segunda sessao do painel focou-se em instrumentos e boas praticas. A
coordenadora do programa de neurodiversidade da Critical Software, partilhou a sua
experiéncia na sua implementacao. Um jovem participante autista deu o seu
depoimento, sobre sua experiéncia de trabalho e como o projeto impactou a sua
autonomia e trajetdria profissional. Por fim, a equipa do projeto apresentou os guides
pedagdgicos e a App - instrumentos desenvolvidos especificamente para pessoas
autistas, profissionais que trabalham com jovens/tutores/as e entidades
empregadoras.

O sucesso do evento refletiu-se na sua audiéncia
altamente representativa de uma abordagem
colaborativa a inclusao. O consorcio agradece
calorosamente a todas as pessoas participantes,
incluindo cada um/a dos/as participantes e
oradores/as e representantes de entidades
empregadoras, da academia, da Federacao
Portuguesa de Autismo, da FORMEM, do
GCabinete Municipal para a Igualdade e Inclusao,
de Associacoes Locais de apoio a pessoas com
deficiéncia, e de diversas escolas. Esta ampla
variedade de participantes enfatiza a filosofia
central do projeto ASD-INtoJOB: a inclusao
sustentavel no mercado de trabalho s6 pode ser
alcancada através de uma rede coordenada que
ligue a administracao publica, as empresas
privadas, as escolas e o terceiro setor.
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Eventos Multiplicadores Nacionais
ALEMANHA

No dia 28 de abril, especialistas das areas da investigacao e da pratica
reuniram-se ha FHM Hannover para debater sobre ambientes de trabalho
inclusivos para pessoas autistas. Neste evento nacional ASD-INtoJOB, foram
compartilhadas conclusées investigacao realizada, exemplos praticos e

experiéncias pessoais. O evento destacou como a conscientizacao, a |

colaboracao e a personalizagao do ambiente de trabalho podem promover a
inclusao sustentavel no mercado de trabalho.

GRECIA

No dia 28 de maio, a Militos Consulting SA organizou um evento nas
instalacbes da Associacao Autismthessaly - uma associacao regional e
nacional de responsaveis e pais de jovens autistas. Jovens autistas e
consultores foram informados sobre as ferramentas do projeto ASD-
INtoJOB, incluindo o aplicativo ASD-INtoJOB, que foi utilizado e testado no
local. Praticas e experiéncias de emprego foram compartilhadas, e os kits de
ferramentas do projeto foram oferecidos gratuitamente aos participantes
em formato fisico.

ITALIA
O Evento Multiplicador ASD-INtoJOB, organizado pelo CRES em 18 de maio

de 2026 em Roma, no espaco “L’'emozione non ha voce Onlus”, reuniu
educadores, formadores, empregadores, profissionais do setor social,
familiares de pessoas autistas e promotores da inclusdao para debater
solugoes praticas para melhorar a empregabilidade e a inclusao no local de
trabalho de pessoas autistas. Com 27 participantes, o evento recebeu
avaliagdes muito positivas, em particular pela relevancia dos temas
abordados e pela organizacao. Os participantes valorizaram as ferramentas
inovadoras do projeto, as discussoes praticas e as oportunidades de troca de
experiéncias, e muitos relataram sentir-se melhor preparados para
promover praticas inclusivas nos seus contextos profissionais.

ROMENIA

No dia 26 de maio, a ARPA organizou um Evento nacional ASD-INtoJOB. O
evento proporcionou uma oportunidade para apresentar os resultados do
projeto as partes interessadas e ajudou a aumentar a conscientizacao
entre o publico-alvo direto e outros potenciais interessados finais.

As conversas enfatizaram a necessidade de caminhos inclusivos, igualdade
de oportunidades e solugoes praticas que respondam as reais necessidades
das pessoas autistas no ambiente de trabalho. Agradecemos a todos os
parceiros, colaboradores e participantes por tornarem este encontro um
momento significativo de reflexao e cooperagcao mutua.

Juntos podemos construir um futuro mais inclusivo!
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