
Newsletter 
 
 
 

 
2023-1-PT02-KA220-YOU-000153676 

Evoluții importante în cadrul proiectului ASD-INtoJOB 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Avem plăcerea de a vă prezenta un nou instrument digital conceput pentru a sprijini 
persoanele cu autism în tranziția lor către angajare: o aplicație mobilă ușor de utilizat, care îi 
însoțește pe parcursul întregului proces, de la descoperirea punctelor forte personale până 
la găsirea, obținerea și menținerea unui loc de muncă. Aplicația oferă îndrumare structurată, 
pas cu pas, și combină recomandări personalizate  și instrumente practice. În acest fel, ajută 
la consolidarea încrederii, a independenței și a pregătirii pentru piața muncii într -un mod 
accesibil și încurajator. 

 
Printre caracteristicile cheie se numără potrivirea personalizată a locurilor de muncă, care 
identifică punctele forte și sugerează roluri și medii de lucru adecvate, precum și un generator 
simplu de CV-uri și scrisori de intenție bazat pe instrumentele Europass. Aplicația oferă, de 
asemenea, pregătire pentru interviu cu sfaturi practice și sesiuni interactive de întrebări și 
răspunsuri cu feedback, împreună cu  care le permit utilizatorilor să exerseze comunicarea 
și rezolvarea problemelor în scenarii realiste.  

 
În plus, o listă de verificare pentru angajare ghidează utilizatorii pas cu pas de -a lungul 

parcursului profesional, cu urmărirea progresului și mementouri, totul într -un ritm propriu 

și o abordare axată pe independență.  

Aplicația ASD-intoJOB a fost tradusă/adaptată, testată și validată în cele 5 țări partenere și 

este acum disponibilă gratuit atât pentru dispozitivele Android, cât și pentru cele 

iOS în magazinele de aplicații respective. 

 
Vizitați site-ul nostru asdintojob.eu pentru a afla mai multe! 

1. Noua noastră 
aplicație care susține 
tranziția de la 
competențe la 
angajare 



2. Conferința finală | 
ASD-INtoJOB - Coimbra, Portugalia 
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Pe 20 mai, proiectul ASD-INtoJOB a organizat conferința finală la Coimbra, Portugalia, 

prezentând instrumente practice și rezultate strategice dezvoltate pentru a sprijini tranziția 

persoanelor cu autism pe piața muncii.  

Conferința a debutat cu discursuri de bun venit din partea instituțiilor și cu prezentarea 

proiectului. A urmat prima masă rotundă, axată pe cercetare și cadrele de politici.  

Reprezentanții IEFP – autoritățile portugheze responsabile de ocuparea forței de muncă și 

formarea profesională – au prezentat măsurile publice de sprijinire a ocupării forței de muncă 

incluzive, în timp ce experții din domeniul medical și academic au ofer it o imagine de ansamblu 

asupra autismului și incluziunii pe piața muncii. Cercetătorii proiectului au încheiat sesiunea 

prin prezentarea rapoartelor naționale de evaluare.  

După o pauză de networking, în cadrul căreia a avut loc un spectacol cultural susținut de un 

grup de dans incluziv, a doua sesiune de discuții s-a axat pe aplicații practice și bune practici. 

Un lider din industrie a împărtășit mai întâi experiența implementării unui program de 

neurodiversitate în sectoarele IT și inginerie. Un tânăr participant cu autism a oferit o mărturie 

directă despre experiența sa profesională și despre modul în care proiectul i -a influențat 

autonomia și parcursul profesional. În fina l, echipa proiectului a prezentat ghidurile 

pedagogice, seturile de instrumente și aplicația (APP) dezvoltate special pentru persoanele cu 

autism, lucrătorii de tineret/tutorii și angajatorii.  

 
Succesul evenimentului s-a reflectat în publicul 

său extrem de reprezentativ, care a pus în 

evidență o abordare colaborativă a incluziunii. 

Consorțiul adresează cele mai calde mulțumiri 

tuturor participanților, inclusiv vorbitorilor și 

reprezentanților din mediul de afaceri, mediul 

academic, federația națională pentru autism, 

rețelele de centre de formare profesională pentru 

persoane cu dizabilități, biroul municipal dedicat 

egalității și incluziunii, asociațiile pentru persoane 

cu dizabilități și alte asociații locale, precum și mai 

multe școli. Această gamă largă de participanți 

subliniază filosofia de bază a proiectului ASD-

INtoJOB: faptul că incluziunea durabilă pe piața 

muncii poate fi realizată numai printr-o rețea 

coordonată care leagă administrația publică, 

companiile private, școlile și sectorul terțiar. 
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Pe 28 aprilie, experți din domeniul cercetării și al practicii s-au reunit la FHM Hannover 

pentru a discuta despre locurile de muncă incluzive pentru adulții cu autism. În cadrul 

acestui eveniment național ASD-INtoJOB, au fost împărtășite concluzii ale cercetării, 

exemple practice și experiențe trăite. Evenimentul a evidențiat modul în care 

conștientizarea, colaborarea și amenajarea personalizată a locului de muncă pot 

favoriza incluziunea durabilă în câmpul muncii. 

 

. GRECIA 
Pe 28 mai,Militos Consulting SA a organizat un eveniment la 

sediul Asociației Autismthessaly – o asociație regională și națională a tutorilor și 

părinților tinerilor cu autism. Tinerii cu autism și consultanții au fost informați cu privire 

la instrumentele ASD-INtoJOB, inclusiv aplicația ASD-INtoJOB, care a fost utilizată 

și testată pe loc. Au fost împărtășite cu noi practici și experiențe legate de angajare, 

iar seturile de instrumente ale proiectului au fost oferite gratuit participanților în format 

fizic. 

 

. ITALIA 
Evenimentul național de multiplicare ASD-INtoJOB, organizat de Associazione 

CRES pe 18 mai 2026 la Roma, la „L’emozione non ha voce Onlus”, a reunit 

educatori, formatori, angajatori, profesioniști din sectorul social, membri ai familiilor 

persoanelor cu autism și susținători ai incluziunii pentru a discuta soluții practice de 

îmbunătățire a angajabilității și a incluziunii la locul de muncă a persoanelor cu 

autism. Cu 27 de participanți care au oferit feedback, evenimentul a primit evaluări 

extrem de pozitive, în special pentru relevanța temelor abordate și pentru 

organizarea generală. Participanții au apreciat instrumentele inovatoare ale 

proiectului, discuțiile practice și oportunitățile de schimb de experiențe, în timp ce 

mulți au declarat că se simt mai bine pregătiți să promoveze practici incluzive în 

contextele lor profesionale. 

 

. ROMÂNIA 
Pe 26 mai, ARPA a organizat o Zi de informare pentru proiectul european 

𝐀𝐒𝐃-𝐈𝐍𝐭𝐨𝐉𝐎𝐁 . Evenimentul a oferit ocazia de a prezenta rezultatele proiectului 

părților interesate și a contribuit la sensibilizarea grupului țintă direct, precum și a 

altor potențiali utilizatori finali. 

Discuțiile au subliniat necesitatea unor parcursuri incluzive, a egalității de șanse 

și a unor soluții practice care să răspundă nevoilor reale ale persoanelor cu autism 

la locul de muncă. Mulțumim tuturor partenerilor, colaboratorilor și participanților 

pentru că au făcut din această întâlnire un moment semnificativ de reflecție 

comună și cooperare. 

Împreună putem construi un viitor mai incluziv! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Urmăriți-ne pe: 

https://www.asdintojob.eu/ 
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