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Evolutii importante in cadrul proiectului ASD-INtoJOB

]
1. Noua noastra 4 -
aplicatie care sustine
tranzitia de la
competente la
angajare

Avem placerea de a va prezenta un nou instrument digital conceput pentru a sprijini
persoanele cu autism in tranzitia lor catre angajare: o aplicatie mobila usor de utilizat, care i
insoteste pe parcursul intregului proces, de la descoperirea punctelor forte personale pana
la gasirea, obtinerea si mentinerea unui loc de munca. Aplicatia ofera indrumare structurata,
pas cu pas, si combina recomandari personalizate si instrumente practice. In acest fel, ajuta
la consolidarea increderii, a independentei si a pregatirii pentru piata muncii intr-un mod
accesibil si incurajator.

Printre caracteristicile cheie se numara potrivirea personalizata a locurilor de munca, care
identifica punctele forte sisugereaza roluri si medii de lucru adecvate, precum si un generator
simplu de CV-uri si scrisori de intentie bazat pe instrumentele Europass. Aplicatia ofera, de
asemenea, pregatire pentru interviu cu sfaturi practice si sesiuni interactive de intrebari si
raspunsuri cu feedback, impreuna cu care le permit utilizatorilor sa exerseze comunicarea
si rezolvarea problemelor in scenarii realiste.

in plus, o listd de verificare pentru angajare ghideaza utilizatorii pas cu pas de-a lungul
parcursului profesional, cu urmarirea progresului si mementouri, totul intr-un ritm propriu
si 0 abordare axata pe independenta.

Aplicatia ASD-intoJOB a fost tradusa/adaptata, testata si validata in cele 5 tari partenere si
este acum disponibila gratuit atat pentru dispozitivele Android, cat si pentru cele
iOS in magazinele de aplicatii respective.

Vizitati site-ul nostru asdintojob.eu pentru a afla mai mulite!
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Pe 20 mai, proiectul ASD-INtoJOB a organizat conferinta finala la Coimbra, Portugalia,
prezentand instrumente practice si rezultate strategice dezvoltate pentru a sprijini tranzitia
persoanelor cu autism pe piata muncii.

Conferinta a debutat cu discursuri de bun venit din partea institutiilor si cu prezentarea
proiectului. A urmat prima masa rotunda, axata pe cercetare si cadrele de politici.
Reprezentantii IEFP — autoritatile portugheze responsabile de ocuparea fortei de munca si
formarea profesionala — au prezentat masurile publice de sprijinire a ocuparii fortei de munca
incluzive, in timp ce expertii din domeniul medical si academic au oferit o imagine de ansamblu
asupra autismului si incluziunii pe piata muncii. Cercetatorii proiectului au incheiat sesiunea
prin prezentarea rapoartelor nationale de evaluare.

Dupa o pauza de networking, Tn cadrul careia a avut loc un spectacol cultural sustinut de un
grup de dans incluziv, a doua sesiune de discutii s-a axat pe aplicatii practice si bune practici.
Un lider din industrie a Tmpartasit mai intai experienta implementarii unui program de
neurodiversitate in sectoarele IT si inginerie. Un tanar participant cu autism a oferit o marturie
directd despre experienta sa profesionalad si despre modul in care proiectul i-a influentat
autonomia si parcursul profesional. in final, echipa proiectului a prezentat ghidurile
pedagogice, seturile de instrumente si aplicatia (APP) dezvoltate special pentru persoanele cu
autism, lucratorii de tineret/tutorii si angajatorii.

Succesul evenimentului s-a reflectat in publicul
sau extrem de reprezentativ, care a pus in
evidenta o abordare colaborativa a incluziunii.
Consortiul adreseaza cele mai calde multumiri
tuturor participantilor, inclusiv vorbitorilor si
reprezentantilor din mediul de afaceri, mediul
academic, federatia nationala pentru autism,
retelele de centre de formare profesionala pentru
persoane cu dizabilitati, biroul municipal dedicat
egalitatii si incluziunii, asociatiile pentru persoane
cu dizabilitati si alte asociatii locale, precum si mai
multe scoli. Aceasta gama larga de participanti
subliniaza filosofia de baza a proiectului ASD-
INtoJOB: faptul ca incluziunea durabila pe piata
muncii poate fi realizata numai printr-o retea
coordonata care leaga administratia publica,
companiile private, scolile si sectorul tertiar.
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Evenimente nationale de multiplicare

. GERMANIA

Pe 28 aprilie, experti din domeniul cercetarii si al practicii s-au reunit la FHM Hannover
pentru a discuta despre locurile de munca incluzive pentru adultii cu autism. Tn cadrul
acestui eveniment national ASD-INtoJOB, au fost impartasite concluzii ale cercetarii,
exemple practice si experiente traite. Evenimentul a evidentiat modul in care
constientizarea, colaborarea si amenajarea personalizatd a locului de munca pot
favoriza incluziunea durabila in campul muncii.

. GRECIA

Pe 28 maiMilitos Consulting SA a organizat un eveniment la

sediul Asociatiei Autismthessaly — o asociatie regionala si nationala a tutorilor si
parintilor tinerilor cu autism. Tinerii cu autism si consultantii au fost informati cu privire
la instrumentele ASD-INtoJOB, inclusiv aplicatia ASD-INtoJOB, care a fost utilizata
si testata pe loc. Au fost Tmpartasite cu noi practici si experiente legate de angajare,
iar seturile de instrumente ale proiectului au fost oferite gratuit participantilor in format
fizic.

. ITALIA

Evenimentul national de multiplicare ASD-INtoJOB, organizat de Associazione
CRES pe 18 mai 2026 la Roma, la ,L’emozione non ha voce Onlus”, a reunit
educatori, formatori, angajatori, profesionisti din sectorul social, membri ai familiilor
persoanelor cu autism si sustinatori ai incluziunii pentru a discuta solutii practice de
imbunatatire a angajabilitatii si a incluziunii la locul de munca a persoanelor cu
autism. Cu 27 de participanti care au oferit feedback, evenimentul a primit evaluari
extrem de pozitive, in special pentru relevanta temelor abordate si pentru
organizarea generala. Participantii au apreciat instrumentele inovatoare ale
proiectului, discutiile practice si oportunitatile de schimb de experiente, in timp ce
multi au declarat ca se simt mai bine pregatiti s& promoveze practici incluzive Tn
contextele lor profesionale.

. ROMANIA

Pe 26 mai, ARPA a organizat o Zi de informare pentru proiectul european
ASD-INtoJOB . Evenimentul a oferit ocazia de a prezenta rezultatele proiectului
partilor interesate si a contribuit la sensibilizarea grupului tinta direct, precum si a
altor potentiali utilizatori finali.

Discutiile au subliniat necesitatea unor parcursuri incluzive, a egalitatii de sanse
si a unor solutii practice care sa raspunda nevoilor reale ale persoanelor cu autism
la locul de munca. Multumim tuturor partenerilor, colaboratorilor si participantilor
pentru ca au facut din aceasta intalnire un moment semnificativ de reflectie
comuna si cooperare.

Impreuna putem construi un viitor mai incluziv!
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